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यिषि सचूी

आरंभ से ही मिधामि िें हििे मिस्त्ृ  रेंज के अत्ाधमुिक धा् ुऔर मिश्रधा्ओु ं
(अलॉ्) के मिमििामाण के मलए ्किीकी क्षि्ाओ ंको ्ै्ार करिे के उद्शे् 

से मिकासशील मिचारों को िहति मि्ा ह।ै िहतिपणूमा अिपु्र्ोगों की िांगों 
को परूा करिे के मलए कंपिी िे मिशषे अलॉ्ों के 100 से भी अमधक ग्ेड 

मिकमस् मकए हैं। अत्ाधमुिक अिसुंधाि एिं मिकास के सह्ोग से प्रमरि्ा 
के गहि ज्ाि के िाध्ि से मिधामि िे िारेमजंग स्ील के मिमििामाण समह् 

्किीकी से संबंमध् मिमभनि कमिि सिस्ाओ ंको सलुझा्ा ह।ै अब मिधामि 
िे ग्ाहकों की िांग के आधार पर उिके िहतिपणूमा अिपु्र्ोगों के मलए मिमिमिमाष्ट 

आिश्क्ाओ ंके अिसुार मिश्रधा्ओु ंके मिकास ि मिमििामाण के मलए अपिी  
प्रिखु क्षि्ाओ ंकी पेशकश शरुु कर िी ह।ै हििे अपिी उतपाि क्षि्ाओ ंको 

बढािे के मलए मिचारों को पररषकतृ ् मक्ा ह ैऔर साथ ही हि अपिी 
इस क्षि्ा का व्ािसा्ीकरण कर्े हुए हिारी रणिीम्क गम्मिमध्ाँ, 
हिारी िलू् श्रतृखंला को िजबू्  करिे के मलए ब्ाउिफीलड ि ग्ीिफीलड 

परर्ोजिाओ,ं ्था पश्चि्ती एकीकरण के िाध्ि से हिारी  
क्षि्ाओ ंको बढािे की ओर अग्सर हैं।
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राजस्ि 

`71,288 लाख 

उतपादन का मूलि 

`97,011 लाख 

कर सरे पहलरे लाभ

`20, 209 लाख 

ऑि्षर बुक (01.04.2020 पर) 

`1,68,700 लाख 

इसरो के प्रम्मठि् िािि अं् ररक्ष उडाि का म्ारिि “गगि्ाि” के मलए 
आिश्क कडे गणुित्ा िाले अलट्ा हाई सटे्नथ स्ील और कोबाल् की पहली 
खपे का भजेी गई।

भार् िें मििामाण पहल के अं् गमा् मिधामि िे सािररक अिपु्र्ोग के मलए िशे 
िें पहली बार भारी ्ाइ्ेमि्ि अलॉ् कामस्ंग (74 मकलो ग्ाि) का मिकास 
मक्ा। 

िष्ष की रिमु् 
उपलयबधिाँ
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भार् िें मििामाण पहल के अं् गमा् 7 एिएि के न्िू घिति िाले एल्मूिमि्ि 
मसट्प की कामस्ंग के मलए उप्ोग और कोर पर मफ् करिे के मलए कास्र 
रोल शलेस का सफल्ा पिूमाक मिकास कर राषट्ी् एल्मूिमि्ि कंपिी मल. 
(िालको) को आपमू म्ा की गई। 

उतकषमा एल्मूिमि्ि धा् ु मिगि मल्ेड (मिधामि-िालको सं्कु्त उद्ि) ; 
पले् और शी् के मिमििामाण के मलए उचच अतं् एल्िुीमि्ि अलॉ् सं्ंत्र 
को मिगमि् मक्ा ग्ा।

कोमिि-19 की संक् की घडी के सि् मिधामि िे 100% शदु मिकल िा्र 
(0.16 एिएि) का मिकास और आपमू म्ा की मजसकी “िेंम्ले्र के िहतिपणूमा 
कोर” से संबंमध् ऑम्सजि सेनसर के मिमििामाण के मलए अत्ं् आिश्क्ा 
हो्ी ह।ै 

औद्ोमगक अिसुंधाि भागीिारी के अं् गमा् पणूम्ा ः िशेीकतृ ् ्किीकी का उप्ोग 
कर्े हुए आईसोथिमाल फोजमाड ्ाइ्ेमि्ि अलॉ् हाई पे्रशस कंपे्रसर मडसक के 
से् का मििामाण मक्ा ग्ा। 
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यरिि शरेिरधारकों,

मिश्र धा् ुमिगि मलमि्ेड की 46 िीं िामषमाक िहा सभा (एजीएि) िें आप सभी 
का सिाग् कर्े हुए िैं गौरिामनि् हू।ँ िझु ेअपार हषमा हो रहा ह।ै 1 िई, 2020 
को अध्क्ष एिं प्रबंध मििशेक के रूप िें पिभार संभालिे के बाि ् ह िरेा पहला 
अिसर ह ैमक िैं आप सभी से इस एजीएि िें मिल रहा हू।ँ ्ह िरेा सौभाग् ह ै
मक िैं आपके सिक्ष मित् िषमा 2019-20 की िामषमाक ररपो म्ा प्रस्ु्  कर रहा हू।ँ 
इि मि्ालीस (46) िषषों िें मिधामि िे रक्षा के अलािा अं् ररक्ष और ऊजामा 
जैसे सािररक क्षेत्रों िें मिश्ास के ि केिल बीज रोपे हैं बमलक उसे एक िहाितृक्ष 
के रूप िें उगा्ा ह।ै िैं आपको आश्स् कर सक्ा हू ंमक हिारी सफल्ा के 
आधार रह ेहिारे िलू् और िे्तृति के मसदां् भमिष् िें भी हिारे का्षों और 
मिणम्ा  लेिे की क्षि्ा को बढाएगँे और हिारा िागमािशमाि कर्े रहेंगे।

मित् िषमा 2019-20 की सफल्ा िखे्े हुए िैं मिश्ास के साथ कह सक्ा हू ँ
मक कोमिि-19 िहािारी से प्रभामि् होिे पर भी ्ह काफी सफल िषमा रहा ह।ै 
इस िहािारी िे िमुि्ा भर के उद्ोगों को एक िई प्रकार की िास्मिक मसथम् 
से अिग् करा्ा ह।ै िमुि्ा आज कोमिि  -19 िहािारी के प्रभाि िें ग्मस् ह।ै 
सरकारें, सिास्थ् िखेभाल प्रणाली और व्िसा् एक जु्  होकर इस िा्रस 
से प्रभामि् सिास्थ्, सािामजक और आमथमाक प्रभाि से मिप्िे की कोमशश 
कर रह ेहैं। इससे िैमश्क आपमू म्ा श्रतृखंला, खप्, ्ात्रा और प म्ा्ि बरुी ्रह 
बामध् हो गए हैं। 

भार् को आतिमिभमार बिािे के मलए प्रधाि ितं्री द्ारा आरंभ मकए गए 
‘आतिमिभमार भार् अमभ्ाि’ से उपजे अिसरों को मरि्ामनि् करिे के मलए 
कमिि पररमसथम् के बािजिू, मिधामि ्तपर्ा से ्ै्ार ह।ै ्ह अमभ्ाि हिें 
अपिी ्किीकी क्षि्ाओ ंका अपेक्षाओ ंके अिरुूप उप्ोग करके िए उतपािों 
और बाजारों की ्लाश करिे का अिसर प्रिाि करेगा और िए व्िसा्ों िें 
मिमिध्ा लाकर हिारी पहुचं का मिस्ार भी करेगा।

यित्त िष्ष 2019-20 में रिदश्षन की सयु ््षिाँ:

आपकी कंपिी के मित् िषमा 2019-20 के िौराि प्राप्त मिकास और उपलम्ध्ों 
की समुखम्ा ों पर प्रकाश डाल्े हुए िझु ेबहु् खशुी हो रही ह।ै प्रिशमाि के मलहाज से 
मिधामि िे मित् िषमा 2019-20 के मलए अपिे उचच्ि िलू् उतपािि (िीओपी), 
मि्ाम्ा  मबरिी, कर से पहले लाभ और लाभाशं भगु्ाि को िजमा मक्ा।

मित् िषमा 2018-19 की ्लुिा िें इस िषमा ` 97,011 लाख उतपािि िलू् 
(िीओपी) के साथ 19% की प्रभािशाली ितृमद िजमा की गई ह।ै साथ ही, हििे 
` 20,209 लाख के कर से पहले उचच्ि लाभ भी प्राप्त मक्ा ह,ै जो मक मित् 
िषमा 2018-19 की ्लुिा िें 5.8% की ितृमद ह ैमजसिें ` 16,565 लाख का 
अब ्क का उचच्ि पररचालि लाभ भी शामिल ह।ै मबरिी की मसथम् पर ्हाँ 
्ह कहिा उमच् होगा मक िाचमा के अं्  िें लॉकडाउि से मबरिी प्रभामि् होिे 
के बािजिू हििे ` 71,288 लाख की मबरिी िजमा की ह ैजो मित् िषमा 2018-19 
के मलए िजमा ` 71,085 लाख की मबरिी के सिाि स्र पर ह।ै

29.4% की ितृमद के साथ आपकी कंपिी का मि्ामा् कारोबार ` 1,042 लाख 
रहा। हिें ् ह साझा कर्े हुए भी खशुी हो रही ह ैमक मित् िषमा 2019-20 के मलए 
आपकी कंपिी िे शे् र 25.6 की िर से प्रम् इम्ि्ी शे् र ` 2.56 के लाभांश 
(` 1 अं् ररि और ` 1.56 अमं्ि लाभांश) की घोषणा की ह।ै 

इसके अलािा, मित् िषमा 2019-20 के िौराि मिधामि िे इसरो ‘गगि्ाि’ के 
प्रम्मठि् िािि अं् ररक्ष उडाि का म्ारिि के मलए अलट्ा हाई सट्ेंथ स्ील और 
कोबाल् मिश्र धा् ुकी पहली खपे की आपमू म्ा की ह।ै लॉकडाउि के िौराि, 
आपकी कंपिी िे 99.6% की शदु्ा के साथ 0.16 मििी के 1.5 मकलो मिकेल 
िा्र का मिकास कर आपमू म्ा की ह।ै इसका उप्ोग कोमिि  -19 के रोमग्ों 
के मलए भार् इले्ट्ॉमि्स मलमि्ेड (बीईएल) द्ारा मिमिम्ा  "मरिम्कल कोर 
िें्ीले्र" से संबंमध् ऑ्सीजि सेंसर िें मक्ा जा्ा ह।ै ्ह ऑ्सीजि सेंसर 
का अत्ािश्क महससा हो्ा ह।ै 

यषियिज का यिस्िार: भयिषि की ओर अग्रसर यमधायन 

सरकार की पहल के अिरुूप, प्रिखु ध्ाि सििशेीकरण, िए उतपाि मिकास 
और प्रौद्ोमगकी मिकास पर रखा ग्ा ह।ै भार् को आतिमिभमार बिािे और 
मिशषे रूप से रक्षा और ऊजामा क्षेत्रों िें मि्ामा् बढािे के मलए सरकार की पहल 
का अिसुरण कर्े हुए आपकी कंपिी अपिे िहतिाकांक्षी लक््ों को ्ेज गम् 
प्रिाि कर्ी ह।ै िैमश्क स्र पर और मजि प्रिखु क्षेत्रों िें हि सेिा प्रिाि कर रह े
हैं जैसे- रक्षा मिमििामाण, ए्रोसपेस, ्ेल एिं गैस िें सपुर मिश्र धा् ुका बाजार 
बढिे की उमिीि ह।ै ्े सभी अपिे-अपिे क्षेत्र िें मिकास के मलए ्ै्ार हैं और 
हिें परूी उमिीि ह ैमक हि उनहें हिारी िहतिाकांक्षी मिकास ्ोजिाओ ंसे जोडिे 
िें सफल होंगे। हाल के िषषों िें आपकी कंपिी िे प्रिखु सािमाजमिक उपरििों 

मित् िषमा 2018-19 की ्लुिा िें इस िषमा  
` 97,011 लाख उतपािि िलू् (िीओपी) के साथ 
19% की प्रभािशाली ितृमद िजमा की गई ह।ै साथ ही, 
हििे ` 20,209 लाख का कर से पहले उचच्ि 
लाभ भी प्राप्त मक्ा ह,ै जो मक मित् िषमा 2018-19 
की ्लुिा िें 5.8% की ितृमद ह।ै

अधिषि का सदंरेश
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और मिश्मिद्ाल्ों के साथ संधी करके अिसुंधाि का म्ारिि आरंभ मकए हैं। 
हिारे पास सशक्त अिसुंधाि एिं मिकास ्था एकीकतृ ् समुिधाए ंउपल्ध हैं। 
इसके अलािा हिारे पास बेह्र प्रमरि्ा प्रौद्ोमगमक्ों की मिमिध्ा भी ह ैजो 
मक व्िमसथ् रूप से मिभक्त ह।ै मजस कारण से मिमभनि क्षेत्रों िें हि मिकास 
के मलए ्ै्ार हैं।

रोह्क िें हिारा शरीर और िाहि के मलए आिमार सं्ंत्र सथािी् और िैमश्क 
िांग पर ध्ाि कें मरि् करेगा। मिधामि का लक्् ह ैमक िलू् श्रतृखंला के उचच 
अतं् लमक्ष् उतपािों का मिकास करें। इसे ही ध्ाि िें रख्े हुए उचच अतं् 
एल्मूिमि्ि मिश्र धा् ुका मििामाण करिे के मलए मित् िषमा 2019-20 के िौराि, 
“उतकषमा एल्मूिमि्ि धा् ुमिगि मलमि्ेड ”, के िाि से आधं्र प्रिशे के िेललोर 
िें िेशिल एल्मूिमि्ि कंपिी मलमि्ेड (िालको) के साथ सं्कु्त उद्ि को 
मिगमि् मक्ा ग्ा ह।ै 

अयभनि मानयसकिा और मूलि सजृन का सिंध्षन:

िके इि इमंड्ा मिजि के ्ह् सि् की िांग के अिसुार हिें प्रम्सपधामा, 
उचच गणुित्ा िाले मिमिध उतपािों और कि मि्रण की अिमध पर ध्ाि 
कें मरि् करिा होगा। हिारे गौरिशाली अ्ी् के आधार पर िझु ेमिश्ास ह ैमक 
हि अपिी औद्ोमगक शमक्त को संरमक्ष् कर सक्े हैं और अपिी उतपािि 
क्षि्ाओ ं का उप्ोग करके अपिे िशे को राषट्ी् िहति की िहतिपणूमा 
सािमग््ों की आपमू म्ा के क्षेत्र िें आतिमिभमार बिा सक्े हैं। आपकी कंपिी का 
िहतिपणूमा ध्ाि अिसुंधाि एिं मिकास पर और सशक्त प्रम्सपधती होिे के मलए 
्किीकी प्रगम् के साथ- साथ ििाचार की संसकतृ म् पर कें मरि् ह।ै मिधामि िे 
िषमा के िौराि संबंमध् अिपु्र्ोगों के मलए मिशषे इसपा्, सपुर मिश्र धा् ुऔर 
्ाइ्ेमि्ि मिश्र धा् ुिें 3 पे े्ं् हामसल मकए हैं। आपकी कंपिी िे मित् िषमा 
2019-20 िें अिसुंधाि एिं मिकास पर ` 797 लाख रुप्े का व्् मक्ा ह।ै 

5वार्षिक रिपोरषि 2019-20



आपकी कंपिी िे ऊजामा, अं् ररक्ष और रक्षा क्षेत्र िें अिपु्र्ोग के मलए 10 िए 
उतपािों का मिकास, 7 िए मिमििामाण और ्किीकी प्रमरि्ा मिकमस् की ह।ै 

सामायजक यस्थिरिा करे  यलए रिणायलिाँ: 

आपकी कंपिी दृढ्ा से मिश्ास कर्ी ह ैमक सिाज िें धि का सिाि मि्रण 
होिा चामहए। इसीमलए कंपिी िे सीएसआर के अं् गमा् मिमभनि ्ोजिाए ँआरंभ 
की हैं। सिीक्षाधीि िषमा के िौराि, कंपिी िे लोगों के सिास्थ्, सिचि्ा, मशक्षा, 
खले, कौशल मिकास की पहल के िाध्ि से सिाज के मिमभनि स्र के 
लोगों ्क पहुचं बढाई ह।ै मित् िषमा 2019-20 के िौराि, कंपिी िे सीएसआर 
गम्मिमध्ों के मलए ` 395 लाख खचमा मकए हैं जो अब ्क का सबसे अमधक 
होिे के साथ ही ्ह संिैधामिक अपेक्षाओ ंसे भी अमधक व्् ह।ै 

सिास्थ् सेिा, सिचि्ा, मशक्षा और कौशल मिकास को बढािा ििेे के कंपिी 
के मिशषे सीएसआर का म्ारििों िे सिाज िें सकारातिक पररि म्ाि लािे िें 
सफल्ा प्राप्त की ह।ै इिसे सकूली मशक्षा, सिचि्ा और सिास्थ् िखेभाल 
समुिधाओ ंके क्षेत्र िें िहतिपणूमा मिकास िखेा ग्ा ह।ै 

रियिभा रिबंधन:

आपकी कंपिी मि्ोमज् प्रम्भा के मिकास और प्रोतसाहि के मलए परूी ्रह 
से प्रम्बद ह।ै सभी के सािामजक, आमथमाक और व्ािसाम्क मिकास के मलए 
्तपर भी ह।ै मिधामि के मलए अपिे का म्ाबल के सिास्थ् और सरुक्षा हिशेा 
सिवोपरर रह ेहैं। कोमिि-19 िहािारी िें हििे परीक्षण िापिडंों से लेकर संपकमा  
अिरेुखण ्क, सािामजक िरूर्ों के िाििडंों की मिगरािी,   किमाचारी जोमखि 
स्रों को िगतीकतृ ् करिे और उमच् सिास्थ् संबंधी समुिधाए ंप्रिाि करिे जैसे 
का म्ा मकए हैं। 

मित् िषमा 2019-20 के िौराि किमाचारी कल्ाण के कई का म्ारिि आरंभ मकए 
गए। कंपिी िें सभी स्रों पर िमहला किमाचारर्ों का सशक्तीकरण कर्े हुए उनहें 
अपिी क्षि्ा से अिग् करािे के मलए परुुष सह्ोमग्ी किामाचरर्ों के सिाि 
अिसर प्रिाि मकए गए। उनहें अपिा सिमाश्रठेि प्रिशमाि करिे के मलए पे्ररर् मक्ा 
ग्ा। मित्ी् िषमा 2019-20 िें आपकी कंपिी िे प्रमशक्षण के क्षेत्र िें सबसे 
अमधक िािि का म्ा मििस प्राप्त मक्ा जो कुल 4703 रहा। इसके ्ह् संगिि 
के सभी स्रों के किमाचारर्ों को शामिल मक्ा ग्ा ह।ै िोिों आं् ररक और 
बाहरी प्रमशक्षण का म्ारिि आ्ोमज् मकए गए, मजििें िररठि का म्ाकारी प्रमशक्षण 
का म्ारििों के मलए मििशेी प्रा्ोजि भी शामिल हैं।

नैगयमक रिशासन काि्षपद्धयि:

मिधामि िें सि्-सि् पर सािमाजमिक उद्ि मिभाग द्ारा जारी मकए गए 
मिशामििदेश से संबंमध् पत्र और उसिें मिमह् भाि िोिों का पालि मक्ा जा्ा ह।ै  

्हाँ पर िैम्क्ा को अत्मधक िहति मि्ा जा्ा ह।ै बोडमा और िररठि प्रबंधि 
िामषमाक आधार पर आचार संमह्ा के मििदेशों के पालि की पमुष्ट कर्े हैं। हिें ् ह 
ब्ा्े हुए खशुी हो रही ह ैमक आपकी कंपिी िे सीपीएसई के मलए संशोमध् 
ग्ेमडंग िाििडं के अिसुार 100% अकं अमजमा् मकए हैं। ्े अकं डीपीई द्ारा 
मिए गए हैं जो उिके ही द्ारा जारी मकए गए िैगमिक प्रशासमिक मिशामििदेशों के 
अिपुालि के आधार पर प्रिाि मकए गए हैं। 

आपकी कंपिी और उसके िे्तृति िे 2019-20 के िौराि कई परुसकार हामसल 
मकए हैं। मिशषे रूप से अगस् 2019 िें आईबीसी िीमड्ा ्एूसए द्ारा ‘िोस् 
ट्स्ेड कंपिी 2019’, एक प्रिखु परर्ोजिा के मलए सकॉच ग्पु द्ारा ‘गोलड 
अिाडमा फॉर कॉपवोरे् ए्सीलेंस’ और सथा्ी मिकास, संपमत् सतृजि ्था प्रिशमाि 
के मलए प्रम्भाशाली िररठि प्रबंधि को कई व्मक्तग् िे्तृति परुसकारों से 
समिामि् मक्ा ग्ा।

यनषकष्ष:

बोडमा की ओर से, िैं अपिे सभी समिामि् शे् रधारकों के प्रम् आभार व्क्त 
करिा चाहूगँा मक उनहोंिे हिारी क्षि्ाओ ं और हिारे काि के प्रम् अपिी 
प्रम्बद्ा और मिश्ास प्रक् मक्ा ह।ै िझु ेमिश्ास ह ैमक आपिे जो हिारे प्रम् 
श्रदा और मिश्ास मिखा्ा ह,ै उसके बल पर हि आगे की ्ात्रा िें बडे किि 
उिा्े रहेंगे और एक िलू्िाि राषट्ी् संसथाि का मििामाण कर्े रहेंगे।

कोई भी कंपिी अपिे प्रम्भािाि किमाचारर्ों के मबिा कुि भी िहीं ह।ै िैं 
उि सभी किमाचारर्ों की पीमढ्ों के प्रम् भी आभार व्क्त कर्ा हू ँ मजनहोंिे 
लगा्ार आपकी कंपिी िें अपिे सि्, सिपमाण और ईिाििारी के साथ सेिा 
प्रिाि की ह ैऔर इसकी उनिम् िें ्ोगिाि मि्ा ह।ै

अपिे ग्ाहकों, रक्षा उतपािि मिभाग और मिशषे रूप से कें रि, राज् और सथािी् 
मिका्ों के सभी सरकारी एजेंमस्ों से हिें हिशेा बहु् सद्ाि और सिथमाि 
प्राप्त हो्ा ह।ै िैं उनहें भी हामिमाक धन्िाि ििेा चाहूगँा मक उनहोंिे कंपिी प्रबंधि 
िें मिश्ास प्रक् मक्ा, अपिे िलू्िाि िागमािशमाि से इसे आगे बढा्ा और 
आिश्क्ा के अिसुार सहा््ा प्रिाि की।

सभी को बहु्-बहु् धन्िाि,

ज् महिं!!

िॉ. एस. करे . झा
अध्क्ष एिं प्रबंध मििशेक
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46िीं िायष्षक महा सभा की सचूना

ए्िद्ारा ्ह सचूिा िी जा्ी ह ै मक 29 मस्ंबर 2020 िगंलिार को  
सबुह 11.00 बजे िीमड्ो कांफ्ें मसंग (िीसी) / अन् ऑमड्ो मिजअुल िाध्ि 
(ओएिीएि) के द्ारा मिमिमलमख् व्ापाररक का्षों के आिाि –प्रिाि के मलए 
मिश्र धा् ुमिगि मलमि्ेड (मिधामि) की 46िीं िामषमाक आि बैिक आ्ोमज् 
की जाएगी:

सामान्ि विापार

मद स.ं 1 

प्राप्त करिे, मिचार करिे और अपिािे के मलए:

1) 31 िाचमा, 2020 को सिाप्त मित्ी् िषमा के मलए कंपिी के अकेंमक्ष् 
स ै्ंडअलोि मित्ी् मििरण, उि पर मििशेक िडंल और लेखा परीक्षकों 
की ररपो म्ा; ्था 

2) 31 िाचमा, 2020 को सिाप्त मित्ी् िषमा के मलए कंपिी के अकेंमक्ष् 
सिमेक् मित्ी् मििरण और उि पर लेखा परीक्षकों की ररपो म्ा। 

मद स.ं 2 

31 िाचमा, 2020 को सिाप्त मित्ी् िषमा के मलए ` 10 (अथामा् 10% की िर से) 
के प्रम् इम्ि्ी शे् र के मलए ` 1/ - के अं् ररि लाभांश के भगु्ाि की पमुष्ट 
करिा और ` 10 (अथामा् 15.60% की िर से) के प्रम् इम्ि्ी शे् र के मलए 
` 1.56 के अमं्ि लाभांश घोषणा करिा।

मद स.ं 3

श्री संज् जाज ू (डीआईएि: 01671018) के सथाि पर एक मििशेक की 
मि्मुक्त करिे के मलए, जो रो्ेशि से सेिामिितृत् हो रह ेहैं और सि्ं को पिु: 
मि्कु्त करिे के मलए पात्र हैं। 

यमश्र धािु यनगम यलयमटरेि
यनगम पहचान सखंिा (सीआईएन): L14292TG1973GOI001660
पंजीकृि कािा्षलि: डाक – कंचिबाग, हिैराबाि - 500058, ्ेलंगािा, 

दूरभाष: 040-2418 4515 फैकस: 040-2434 0214
ई-मरेल: company.secretary@midhani-india.in िरेबसाइट: www.midhani-india.in 

मद स.ं 4

कंपिी अमधमि्ि, 2013 की धारा 142 के साथ पढी जािे िाली धारा 139 
(5) के प्रािधािों के अिसुार भार् के मि्ंत्रक और िहालेखा परीक्षक (सी एिं 
एजी) द्ारा मि्कु्त सांमिमधक लेखा परीक्षकों के पाररश्रमिक का मि््ि और 
भगु्ाि करिे के मलए अब से मििशेक िडंल को अमधकतृ ् करिा।

यिशरेष विापार

मद स.ं 5

कंपिी के लाग् लेखा परीक्षक के रूप िें लाग् लेखाकार एस.एस. झिंर और 
एसोमसए््स को भगु्ाि मकए जािे िाले पाररश्रमिक को प्रिामण् करिे के मलए 
और इस संबंध िें, मिमिमलमख् संकलप को एक सामान्ि सकंलप के रूप िें 
पारर् करिे के मलए:

“सकंलप यकिा जािा है यक कंपिी (लेखा परीक्षा ्था लेखा परीक्षक) मि्ि, 
2014 के साथ पढे जािे िाले कंपिी अमधमि्ि, 2013 की धारा 148 के 
प्रािधािों और अन् लाग ूप्रािधािों, ्मि कोई हो, के अिसुार 31 िाचमा, 2021 
को सिाप्त होिे िाले मित्ी् िषमा के मलए कंपिी के लाग् ररकॉडमा की लेखा परीक्षा 
आ्ोमज् करािे के मलए कंपिी द्ारा लाग् लेखा परीक्षक के रुप िें मि्कु्त 
एसएस झिंर एडं एसोमसए््स, लाग् लेखाकार (पजंीकरण संख्ा 100283) को 
रु. 1,30,000/- (लाग ूिधैामिक शलुक और जबे खचषों की प्रम्पमू म्ा को िोडकर) 
शलुक के भगु्ाि का संकलप मक्ा जा्ा ह ैऔर ए्िद्ारा अििुोमि् मक्ा 
जा्ा ह।ै”

यनदरेशक मंिल करे  आदरेश सरे

हस्िा./-
हैदराबाद (पॉल अंटोनी) 
30 जून 2020 कंपनी सयचि
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यटपपयणिाँ

1. जारी कोयिि-19 महामारी को दर्े िरे हुए, कॉपपोररेट मामलों करे  मंत्ालि 
(“एमसीए”) नरे 8 अरैिल, 2020 और 13 अरैिल, 2020 करे  पररपत्ों करे  
साथि पढरे जानरे िालरे यदनांक 5 मई, 2020 करे  अपनरे पररपत् (सामूयहक 
रूप सरे “एमसीए पररपत्” करे  रूप में सदंयभ्षि यकिा जाए”) में िीसी 
/ ओएिीएम करे  माधिम सरे िायष्षक आम बैठक (“एजीएम”) को एक 
आम स्थिान पर सदस्िों की शारीररक उपयस्थियि करे  यबना आिोयजि 
करनरे की अनुमयि दी है। कंपनी अयधयनिम, 2013 (“अयधयनिम”), 
सरेबी (सचूीबद्ध करनरे की बाधििा और रिकटीकरण आिशिकिाए)ँ 
यियनिम, 2015 (“सरेबी यलयस्टंग यियनिम”) और एमसीए पररपत्ों 
करे  रिािधानों करे  अनुपालन में, कंपनी की िायष्षक आम बैठक िीसी /  
ओिीएएम करे  माधिम सरे आिोयजि की जा रही है। िदनुसार, कंपनी 
करे  पंजीकृि कािा्षलि अथिा्षि पी.ओ. कंचनबाग, हैदराबाद - 
500058 को इस एजीएम का स्थिान माना जाएगा। 

2. अयधयनिम करे  रिािधानों करे  अनुसार, एजीएम में उपयस्थिि होनरे 
और मिदान करनरे का अयधकार र्नरे िाला सदस्ि अपनी ओर सरे 
उपयस्थिि होनरे और मिदान करनरे करे  यलए एक रियियनयध (रिॉकसी) 
यनिुक्त करनरे का हकदार है और रिॉकसी का कंपनी का सदस्ि होना 
आिशिक नहीं है। चंूयक िह एजीएम िीसी / ओएिीएम करे  माधिम 
सरे एमसीए पररपत्ों करे  अनुसार आिोयजि की जा रही है, सदस्िों 
की शारीररक उपयस्थियि आिशिक नहीं है। िदनुसार, सदस्िों द्ारा 
रियियनयधिों की यनिुयक्त की सयुिधा एजीएम करे  यलए उपलबध नहीं 
होगी और इसयलए रिॉकसी फॉम्ष और उपयस्थियि यस्लप इस सचूना 
करे  साथि सलंगन नहीं हैं। 

3. चूमंक एजीएि िीसी / ओएिीएि के िाध्ि से आ्ोमज् की जाएगी, 
इस सचूिा िें रू् िपै संलगि िहीं मक्ा ग्ा ह।ै 

4. संसथाग्/मिगि सिस् से मििेिि ह ै मक एजीएि िें भाग लेिे के मलए 
अपिे अमधकतृ ् प्रम्मिमध की प्रम्मि्मुक्त के मलए प्रम्मिमध (्ों) 
के िििूा हस्ाक्षर के साथ बोडमा के संकलप/पॉिर ऑफ अ्ॉिती की 
प्रिामण् प्रम्मलमप उपल्ध कराए ंऔर िीसी / ओएिीएि के िाध्ि 
से एजीएि िें भाग लेिे और ई-िोम्ंग के िाध्ि से उिकी ओर से िो् 
करिे के मलए उक्त व्मक्त को अमधकतृ ् करिे के मलए एक प्रम्मलमप 
संिीक्षक ramakrishna@rna-cs.com को मचमनि् कर्े हुए  
company.secretary@midhani-india.in को िले करें। 

5. बैिक िें भाग लेिे िाले सं्कु्त धारकों के िािले िें, केिल ऐसे सं्कु्त 
धारक जो िािों के रिि िें ऊपर हैं, बैिक िें िो् ििेे के हकिार होंगे। 

6. श्री संज् जाज ूको सचूिा की िि सं.3 के अिसुार रुमच रखिे िाला िािा 
जाए। इसे सहजेें और सिीकार करें। कंपिी के अन् मििशेक/प्रिखु 
प्रबंधकी् कामिमाक/उिके संबंधी मकसी भी रूप िें सचूिा की िि सं. 1 से 
5 के अं् गमा् उमललमख् सािान् ि मिशषे व्ापार िें मित् ्ा अन् रूप 
िें ि ्ो संबंमध् हैं और ि उसिें रुमच रख्े हैं। 

7. सचूिा की िि सं. 5 से संबंमध् कंपिी अमधमि्ि, 2013 की धारा 102 
के अिसुार मििरण संलगि ह।ै 

8. सेबी (सचूी मिधामारण और प्रक्ीकरण आिश्क्ाए)ँ मिमि्ि, 2015 
(सेबी सचूी मिधामारण मिमि्ि) के मिमि्ि 36 के प्रािधािों के अिसुार 
और भार्ी् कंपिी समचि संसथाि द्ारा जारी आि बैिक पर समचिी् 
िािक (एसएस -2), इस िामषमाक आि बैिक िें मि्कु्त / पिुः मि्कु्त होिे 
िाले मििशेकों का मििरण, इसके साथ संलगि हैं। 

9. सदस्िों करे  रयजस्टर और कंपनी की शरेिर हस्िांिरण पुस्िकें  
बुधिार, 23 यसिंबर, 2020 सरे मंगलिार, 29 यसिंबर, 2020 (दोनों 
यदन शायमल) िक बंद रहेंगी। 

10. सेबी (सचूी मिधामारण की बाध््ाए ँ और प्रक्ीकरण आिश्क्ाए)ँ 
(चौथा संशोधि) मिमि्ि, 2018 के संिभमा िें, 1 अपै्रल, 2019 से लाग,ू 
सचूीबद कंपमि्ों की प्रम्भमू््ों को केिल डीिै् रर्लाइजड रूप िें 
सथािां्रर् मक्ा जा सक्ा ह ै(प्रम्भमू््ों के प्रसारण और हस्ां्रण 
के अलािा)। ्ििसुार, कंपिी भौम्क रूप िें शे् रों के हस्ां्रण के 
मकसी भी िए पंजीकरण को सिीकार िहीं करेगी। 

11. 31 माच्ष, 2020 को समाप्त यित्तीि िष्ष करे  यलए यनदरेशक मंिल 
द्ारा अनुशंयसि इयकिटी शरेिरों पर अंयिम लाभांश, ियद एजीएम 
सदस्िों द्ारा घोयषि यकिा जािा है िो 29 यसिंबर, 2020 को िा 
उसकरे  बाद क्रे यिट / भुगिान यकिा जाएगा: 

ए) इलरेकट्ॉयनक रूप में र र्े गए शरेिरों करे  सबंंध में, नरेशनल 
यसकिोररटीज यिपॉयजटरी यलयमटरेि और सेंट्ल यिपॉयजटरी 
सयि्षसरेज (इयंििा) यलयमटरेि द्ारा िैिार की गई लाभाथिथी 
मायलकों की सचूी में उन सदस्िों को यजनका नाम लाभाथिथी 
मायलकों करे  रूप में मंगलिार, 22 यसिंबर, 2020 को 
विापाररक समि की समायप्त िक यद्ाई दरेिा है; िथिा 

बी) भौयिक रूप में र र्े गए शरेिरों करे  सबंंध में, उन सदस्िों को 
यजनका नाम मंगलिार, 29 यसिंबर, 2020 को विापाररक 
समि की समायप्त िक कंपनी करे  सदस्िों करे  रयजस्टर में 
यद्ाई दरेिा है, बाद में रिभािी होंगरे: 

i) शरेिरों करे  रिसारण / हस्िांिरण करे  यलए रिाप्त िैध 
अनुरोध(ओ)ं; िथिा 

ii) भौयिक रूप में शरेिरों करे  हस्िांिरण करे  िैध अनुरोध 
(पुनः-पंजीकरण करे  मामलरे अथिा्षि स्थिानांिरण(णों) 
करे  अनुरोध जो 1 अरैिल, 2019 सरे पहलरे रिाप्त हुए थिरे 
और दस्िािरेजों में कमी करे  कारण िापस आ गए थिरे) 

 सोमिार 21 यसिंबर, 2020 को िा उससरे पहलरे कंपनी /  
उसकरे  पंजीिक और शरेिर हस्िांिरण अयभकिा्ष करे  साथि दज्ष 
यकए गए। 
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12. यित्त अयधयनिम 2020 करे  अनुसार, 1 अरैिल, 2020 सरे शरेिरधारकों 
को रिाप्त लाभांश आि कर िोगि होगी और कंपनी को यनधा्षररि 
दरों पर शरेिरधारकों को भुगिान यकए गए लाभांश सरे स्ोि पर 
कर घटानरे की आिशिकिा है। यियभन्न श्ररेयणिों करे  यलए यनधा्षररि 
दरों करे  यलए, शरेिरधारकों सरे अनुरोध यकिा जािा है यक िरे 
यित्त अयधयनिम, 2020 और उसमें हुए सशंोधनों का सदंभ्ष लें। 
शरेिरधारकों सरे अनुरोध है यक िरे कंपनी (भौयिक मोि में र र्े गए 
शरेिरों करे  मामलरे में) और यिपॉयजटरी और अलंयकि (िीमैट मोि 
में र र्े शरेिरों करे  मामलरे में) करे  साथि अपनरे पैन को अपिरेट करें।

 पैन करे  साथि यनिासी वियक्तगि शरेिरधारक और जो आिकर का 
भुगिान करनरे करे  यलए उत्तरदािी नहीं है, िह स्ोि पर कर की 
कटौिी न करनरे का लाभ रिाप्त करनरे करे  यलए मंगलिार, 22 यसिंबर, 
2020 िक rta@alankit.com िा company.secretary@
midhani-india.in को ईमरेल द्ारा फॉम्ष सखंिा 15जी / 15एच 
में िायष्षक घोषणा रिस्िुि कर सकिा है। शरेिरधारकों सरे अनुरोध 
यकिा जािा है यक ियद उनका पैन पंजीकृि नहीं है, िो कर 20% 
की उचच दर सरे काटा जाएगा। 

 अयनिासी शरेिरधारक भारि और उनकरे  यनिासी दरेश करे  बीच कर 
सयंध करे  िहि लाभकारी दरों का लाभ उठा सकिरे हैं। इसकरे  यलए 
आिशिक दस्िािरेज अथिा्षि अ-स्थिािी स्थिापना और लाभकारी 
स्िायमति घोषणा, कर यनिास रिमाणपत्, फॉम्ष 10एफ, कर सयंध 
लाभों को रिाप्त करनरे करे  यलए आिशिक कोई अन्ि दस्िािरेज 
ई-मरेल सरे rta@alankit.com िा company.secretary@
midhani-india.in पर उपलबध कराना आिशिक हैं। उपरोक्त 
घोषणाओ ंऔर दस्िािरेजों को मंगलिार, 22 यसिंबर, 2020 िक 
रिस्िुि करना आिशिक है।

13. सिस्ों से अिरुोध ह ै मक िे कंपिी के म्िाही और िामषमाक मित्ी् 
पररणािों और कंपिी की अन् जािकारी को िखेिे के मलए कंपिी की 
िेबसाइ् www.midhani-india.in पर जाए।ँ 

14. उपरोक्त एिसीए पररपत्रों और 12 िई, 2020 के सेबी पररपत्र अिपुालि 
िें, िामषमाक ररपो म्ा 2019-20 के साथ एजीएि की सचूिा केिल उनहीं 
सिस्ों को इले्ट्ॉमिक िोड के िाध्ि से भजेी जा रही ह,ै मजिके ईिले 
प्े कंपिी / मडपॉमजमट्ज के साथ पंजीकतृ ् हैं। सिस् ध्ाि िें मक सचूिा 
और िामषमाक ररपो म्ा 2019-20 कंपिी की िेबसाइ् www.midhani-
india.in स्ॉक ए्सचेंजों अथामा् बीएसई मलमि्ेड और िेशिल 
स्ॉक ए्सचेंज ऑफ इमंड्ा मलमि्ेड की िेबसाइ् रििश: www.
bseindia.com और www.nseindia.com ्था एिएसडीएल की 
िेबसाइ् https://www.evoting.nsdl.com पर भी उपल्ध होगी।

15. ‘हरर् पहल’ का सिथमाि करिे के मलए, मजि सिस्ों िे अभी ्क 
अपिे ईिले प्े पंजीकतृ ् िहीं मकए हैं, उिसे अिरुोध ह ैमक िे एजीएि, 
िामषमाक ररपो म्ा और अन् िस्ािेज प्राप्त करिे की सचूिा इले्ट्ॉमिक 
िोड के िाध्ि से प्राप्त करिे के मलए अपिा िाि, शे् र मििरण, ई-िले 

आईडी rta@alankit.com पर ई-िले भजेकर पंजीकतृ ् करें। मकसी 
भी अन् मििेशक संबंधी जािकारी के मलए, ई-िले द्ारा company.
secretary@midhani-india.in पर संपकमा  मक्ा जा सक्ा ह।ै

16. अलंमक् असाइििे्ं  मलमि्ेड (अलंमक्) कंपिी का पंजी्क और 
शे् र हस्ां्रण अमभक्ामा ह।ै सभी मििेशक संबंमध् जािकारी के मलए 
मिमिमलमख् प्े पर अलंमक् से पत्राचार मक्ा जा सक्ा ह:ै 

अलंमक् हाउस, 4ई/2, झडेंिालाि मिस्ार,
िई मिलली - 110055
िरूभाष : 011-42541234 
फै्स: 011- 42541201 
ई-िले: rta@alankit.com 

17. मििेशक मशक्षा और सरुक्षा मिमध प्रामधकरण (लेखा, लेखा परीक्षा, 
सथािां्रण और िापसी) मि्ि, 2016 के प्रािधािों के अिसुार, कंपिी 
िे 31 िाचमा, 2019 ्क कंपिी के साथ बका्ा और लािाररस लाभांश 
की रामश का मििरण कंपिी की िेबसाइ् www.midhani-india.
in और कॉरपोरे् िािलों के ितं्राल् (एिसीए) की िेबसाइ् पर भी 
अपलोड मक्ा ह।ै 31 िाचमा, 2019 को सिाप्त हुए मित्ी् िषमा के संबंध 
िें अब ्क मजि सिस्ों िे लाभांश िहीं मल्ा ह ै/ प्राप्त मक्ा ह ैउिसे 
अिरुोध ह ैमक अलंमक् से पत्राचार करें जो आिश्क औपचाररक्ाओ ं
को परूा करिे पर लािाररस लाभांश रामश को भजेिे की व्िसथा करेगा। 

18. सिस्ों को इस बारे िें समूच् मक्ा जा्ा ह ैमक कंपिी अमधमि्ि, 2013 
के ् ह्, कंपिी अित् लाभांश खा्े िें पडे मकसी भी धि को कें रि सरकार 
द्ारा सथामप् मििेशक मशक्षा और सरुक्षा मिमध (‘मिमध’) िें हस्ां्रर् 
करिे के मलए बाध् ह,ै जो अित् लाभांश खा्े िें हस्ां्रण की ्ारीख 
से सा् साल की अिमध के मलए अित् ्ा लािाररस बिा हुआ ह।ै 
इसके अलािा, मििेशक मशक्षा और संरक्षण मिमध प्रामधकरण (लेखा, 
लेखा परीक्षा, सथािां्रण और िापसी) मि्ि, 2016, ्था संशोमध् 
(‘आईईपीएफ मि्ि’) के साथ पढे जािे िाले कंपिी अमधमि्ि, 2013 
की धारा 124 के प्रािधािों के अिसुार, सभी शे् रों मजस पर लाभांश 
लगा्ार सा् साल ्ा उससे अमधक सि् के मलए अित् / लािाररस 
रह्ा ह,ै उसे आईईपीएफ प्रामधकरण के डीिै्  खा्े िें हस्ां्रर् मक्ा 
जाएगा जैसा मक कॉपवोरे् िािलों के ितं्राल् द्ारा अमधसमूच् मक्ा 
ग्ा ह।ै इसमलए, कंपिी सभी शे् रधारकों से आग्ह कर्ी ह ै मक िे 
मिधामारर् अिमध के िौराि अपिा संबंमध् लाभांश प्राप्त करें/िािा करें। 

19. भार्ी् प्रम्भमू् और मिमिि् बोडमा (सेबी) िे प्रम्भमू् बाजार िें प्रत्ेक 
प्रम्भागी द्ारा सथा्ी खा्ा संख्ा (पैि) जिा करिा अमििा म्ा कर मि्ा 
ह।ै इसमलए, इले्ट्ॉमिक िोड िें शे् र रखिे िाले सिस्ों से अिरुोध ह ै
मक अपिे मडपॉमज्री प्रम्भामग्ों को अपिा पैि जिा करें, मजिके साथ 
उिका डीिै्  खा्ा बिा हुआ हैं। भौम्क िोड िें शे् र रखिे िाले सिस् 
अपिा पैि कंपिी / अलंमक् को जिा कर सक्े हैं। 

20. 20 अपै्रल, 2018 को सेबी के पररपत्र के संिभमा िें, भौम्क रूप िें शे् र 
रखिे िाले सिस् मजिके पैि और बैंक मििरण अलंमक् के साथ 
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अद््ि िहीं हैं, उिसे पैि काडमा की सि-सत्ामप् प्रम् और िलू रद् चके 
/ सिस् के िाि िाली बैंक पासबकु की सत्ामप् प्रम् के साथ पैि और 
बैंक खा्ा मििरण जिा करिे का अिरुोध मक्ा जा्ा ह।ै

21. भौम्क रूप िें शे् र रखिे िाले सिस् अमधमि्ि की धारा 72 के 
प्रािधािों के अिसुार िािांकि की समुिधा का लाभ उिा सक्े हैं और 
इसके मलए उनहें उप्ुमाक्त प्े पर मिधामारर् फॉिमा संख्ा एसएच-13 िें 
अपिा िािांकि अलंमक् को भजेिे की सलाह िी जा्ी ह।ै इले्ट्ॉमिक 
रूप िें शे् र रखिे िाले सिस् इस समुिधा का लाभ उिािे के मलए अपिे 
संबंमध् मडपॉमज्री प्रम्भागी से संपकमा  कर सक्े हैं। 

22. एक से अमधक फोमल्ो िें िािों के सिाि रिि िें भौम्क रूप िें शे् र 
रखिे िाले सिस्ों को एक फोमल्ो िें उिकी धारर्ा के सिकेि के मलए 
शे् र प्रिाणपत्र के साथ इस ्रह के फोमल्ो के साझा मििरण कंपिी 
्ा अलंमक् को भजेिे का अिरुोध मक्ा जा्ा ह।ै आिश्क पररि म्ाि 
करिे के बाि सिस्ों को शे् र प्रिाणपत्र िापस कर मिए जाएगंे। सिस्ों 
से अिरुोध ह ैमक इस उद्शे् के मलए शे् र हस्ां्रण फॉिमा एसएच-4 का 
उप्ोग करें। 

23. प्े / बैंक मििरण / एिईसीएस (राषट्ी् इले्ट्ॉमिक सिाशोधि सेिा) 
जिािशे िें प्रभािी पररि म्ाि के मलए; सिस्ों को मिमिािसुार समूच् 
करिे का अिरुोध मक्ा जा्ा ह:ै 

(i) अलंमक्, ्मि शे् रों को भौम्क रूप िें रखा जा्ा ह;ै ्था

(ii) उिके संबंमध् मडपॉमज्री प्रम्भागी (डीपी), ्मि शे् रों को 
इले्ट्ॉमिक रूप िें रखा जा्ा ह।ै

24. सिस्ों से अिरुोध ह ैमक ् मि उिके िाि, डाक प्े, ईिले प्े, ् ेलीफोि / 
िोबाइल िंबरों, सथा्ी खा्ा संख्ा (पैि), एिईसीएस जिािशे, िािांकि, 
पािर ऑफ अ्ॉिती, बैंक मििरण, जैसे, बैंक का िाि और शाखा का 
मििरण, बैंक खा्ा संख्ा, एिआईसीआर कोड, आईएफएससी कोड, 
इत्ामि से संबंमध्, ्मि कोई पररि म्ाि हो, और उिके द्ारा शे् रों को 
इले्ट्ॉमिक रूप िें रखा ग्ा ह ै ्ो उिके मडपॉमज्री प्रम्भागी और 
अलंमक् को समूच् करें और ्मि शे् रों को भौम्क रूप िें रखा ग्ा ह ै
्ो मिधामि को समूच् करें। 

25. अमधमि्ि के अं् गमा् मिधामारर् िैधामिक रमजस्र एजीएि के िौराि 
मिरीक्षण के मलए उपल्ध होगा।

26. ्मि कंपिी के मित्ी् मििरणों / पररचालिों पर सिस्ों 
के कोई प्रश्न हो ्ो बैिक से कि से कि 7 मिि पहले  
company.secretary@midhani-india.in पर भजे सक्े हैं, ्ामक 
सचूिा को पहले से संकमल् मक्ा जा सके। 

27. कंपिी (प्रबंधि और प्रशासि) मि्ि, 2014 के मि्ि 20, ् था संशोमध् 
के साथ पढे जािे िाले अमधमि्ि की धारा 108 के प्रािधािों और अन् 
लाग ूप्रािधािों, ्मि कोई हो, और सेबी मलमस्ंग मिमि्ि के मिमि्ि 
44 के प्रािधािों के अिसुार सिस्ों को एिएसडीएल के ई-िोम्ंग 

पले्फॉिमा पर ररिो् ई-िोम्ंग के िाध्ि से इस सचूिा िें मिधामारर् सभी 
ििों / संकलपों पर अपिा िो् डालिे की समुिधा प्रिाि की जा्ी ह।ै िे 
सिस्, जो िीसी / ओएिीएि समुिधा के िाध्ि से एजीएि िें उपमसथ् 
होंगे और मजनहोंिे ररिो् ई-िोम्ंग के िाध्ि से संकलपों पर अपिा िो् 
िहीं डाला ह ैऔर अन्था ऐसा करिे से रोका िहीं ग्ा ह,ै एजीएि िें 
ई-िोम्ंग प्रणाली के िाध्ि से िो् डालिे के मलए पात्र होंगे। 

28. यजन वियक्तिों का नाम मंगलिार, 22 यसिंबर, 2020 िक सदस्िों 
करे  रयजस्टर / लाभाथिथी मायलकों की सचूी में यद्ाई दरेिा है, िरे 
एजीएम / ररमोट ई-िोयटंग की िारी् पर ई-िोयटंग करे  माधिम सरे 
इस सचूना में यनधा्षररि सकंलपों पर िोट िालनरे करे  हकदार होंगरे। 
कोई भी वियक्त जो उपरोक्त यनधा्षररि िारी् पर सदस्ि नहीं है, इसरे 
करे िल जानकारी करे  उद्रेशि सरे भरेजी गई सचूना मानना चायहए। 

29. ्मि कोई व्मक्त सचूिा भजेिे के बाि लेमकि मिधामारर् ्ारीख से पहले 
अथामा् 22 मस्ंबर, 2020 ्क कंपिी का सिस् बि ग्ा ह ै्ा उसिे 
सचूिा भजेिे के बाि ई-िले प्ा िजमा मक्ा ह,ै ्ो ऐसा सिस् एजीएि 
की सचूिा िें उमललमख् ् रीके से उप्ोगक्ामा आईडी और पासिडमा प्राप्त 
कर सक्ा ह।ै 

30. ररमोट ई-िोयटंग की सयुिधा यनमनयलय्ि अियध करे  दौरान 
उपलबध होगी:

ररमोट ई-िोयटंग का 
आरंभ

25 यसिमबर, 2020 (शुक्िार) को 
सबुह 9.00 बजरे (सि्षर समि) सरे 

ररमोट ई-िोयटंग का 
समापन

28 यसिमबर, 2020 (सोमिार) को 
शाम 5.00 बजरे (सि्षर समि) िक

पिूवोक्त ्ारीख और सि् के अम्ररक्त ररिो् ई-िोम्ंग की अििुम् 
िहीं िी जाएगी और एिएसडीएल द्ारा पिूवोक्त अिमध की सिामप्त पर 
ई-िोम्ंग िॉड््लू को अक्षि कर मि्ा जाएगा। 

31. मििशेक िडंल िे एक मिषपक्ष और पारिशती ्रीके से एजीएि और िरूसथ 
ई-ि्िाि प्रमरि्ा िें ई-िोम्ंग की संिीक्षा के मलए श्री आर. रािकतृ षण 
गपु्ता, अभ्ासक्ामा कंपिी समचि (सी.पी. सं. 5523) को संिीक्षक 
मि्कु्त मक्ा ह।ै 

32. संिीक्षक एजीएि िें ि्िाि के सिापि के बाि, बैिक िें डाले गए िो्ों 
की गणिा करेगा। इसके बाि, िह कि से कि िो गिाहों जो कंपिी िें 
का म्ार् िहीं हो, की उपमसथम् िें ररिो् ई-िोम्ंग के िाध्ि से डाले गए 
िो्ों को अि्लॉक करेगा और बैिक के सिापि के 48 घं् े से अमधक 
का सि् ि ले्े हुए संकलप के पक्ष ्ा मिपक्ष िें डाले गए कुल िो्ों, 
अिान् िो्ों, ्मि कोई हो पर एक सिमेक् संिीक्षक ररपो म्ा बिाएगा 
और चाह े संकलप (ओ)ं को अध्क्ष ्ा अध्क्ष द्ारा अमधकतृ ् मकसी 
अन् व्मक्त के पास मलमख् रूप िें ले जा्ा ग्ा ह ै्ा िहीं ले जा्ा 
ग्ा ह,ै जो उसे प्रम्हस्ाक्षरर् करेगा और िोम्ंग का पररणाि घोमष् 
करेगा। 
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33. संिीक्षक की ररपो म्ा के साथ िोम्ंग का पररणाि घोमष् होिे के ्रंु् 
बाि कंपिी की िेबसाइ् www.midhani-india.in और एिएसडीएल 
की िेबसाइ् www.evoting.nsdl.com पर रखा जाएगा और स्ॉक 
ए्सचेंजों को एक साथ भजे मि्ा जाएगा। पररणाि कंपिी के पंजीकतृ ् 
का्ामाल् िें भी प्रिमशम्ा  मकए जाएगंे। 

34. संकलप (ओ)ं के पक्ष िें अपेमक्ष् संख्ा िें िो् प्राप्त करिे के कारण 
संकलप को एजीएि की ्ारीख को पारर् िािा जाएगा। 

35. सिस्ों से अिरुोध ह ै मक िे िीच े मिए गए “ररिो् ई-िोम्ंग के मलए 
प्रमरि्ा और मििदेश” को ध्ाि से पढें। 

िैं एिएसडीएल ई-िोम्ंग प्रणाली का उप्ोग करके इले्ट्ॉमिक रूप से कैसे 
िो् करंू?

एिएसडीएल ई-िोम्ंग प्रणाली पर इले्ट्ॉमिक रूप से िो् करिे के ्रीके के 
“िो चरण” हैं, जो िीच ेउमललमख् हैं: 

चरण 1: https://www.evoting.nsdl.com/ पर एनएसिीएल ई-िोयटंग 
यसस्टम में लॉग-इन करें

चरण 2: एनएसिीएल ई-िोयटंग यसस्टम पर इलरेकट्ॉयनक रूप सरे अपना 
िोट िालें।

चरण 1 पर यििरण नीचरे उयललय्ि हैं:

एनएसिीएल ई-िोयटंग िरेबसाइट लॉग-इन कैसरे करें?

1. एिएसडीएल की ई-िोम्ंग िेबसाइ् पर जाए।ं पसमािल कंप्ू् र ्ा 
िोबाइल पर मिमि ्आूरएल: https://www.evoting.nsdl.com/ 
्ाइप करके िेब ब्ाउजर खोलें|

2. ई-िोम्ंग मसस्ि का होि पेज लॉनच होिे के बाि, “Login” आइकि 
पर म्लक करें जो “Shareholders” अिभुाग के ्ह् उपल्ध ह।ै

3. एक िई सरिीि खलु जाएगी। आपको सरिीि पर मिखाए गए अिसुार 
अपिा ्जू़र आईडी, अपिा पासिडमा और एक सत्ापि कोड िजमा करिा 
होगा।

 िैकमलपक रूप से, ्मि आप एिएसडीएल सेिा के मलए पंजीकतृ ् हैं 
्ािी आईडीईएएस, ्ो आप अपिे िौजिूा आईडीईएएस लॉमगि के 
साथ https://eservices.nsdl.com/ पर लॉग-इि कर सक्े हैं। एक 
बार जब आप अपिे 

4. आपका उप्ोगक्ामा आईडी मििरण िीच े मि्ा ग्ा ह:ै लॉग-इि 
रेिडेंमश्लस का उप्ोग करिे के बाि एिएसडीएल समिमासेज़ िें लॉग-इि 
कर्े हैं, ्ो ई-िोम्ंग पर म्लक करें और आप चरण 2 पर आगे बढ 
सक्े हैं ्ािी इले्ट्ॉमिक रूप से अपिा िो् डालें।

शरेिर र्नरे करे  
रिबंधक िानी िीमैट 
(एनएसिीएल िा 
सीिीएसएल) िा 
भौयिक

 आपकी उपिोगकिा्ष आईिी है:

ए) उि सिस्ों के मलए 
जो एिएसडीएल के साथ 
डीिै्  खा्े िें शे् र 
रख्े हैं।

8 कैरे््र डीपी आईडी के बाि 8 मडमज् 
्लाइं्  आईडी

उिाहरण के मलए ्मि आपका डीपी आईडी 
IN300 *** ह ैऔर ग्ाहक आईडी 12 
****** ह ै्ो आपकी उप्ोगक्ामा आईडी 
IN300 *** 12 ****** ह।ै

बी) उि सिस्ों के मलए 
जो सीडीएसएल के साथ 
डीिै्  खा्े िें शे् र 
धारण कर्े हैं।

उिाहरण के मलए ्मि आपकी लाभाथती आईडी 
12 ************** ह ै्ो आपकी 
उप्ोगक्ामा आईडी 12 ************** है

सी) भौम्क रूप िें शे् र 
रखिे िाले सिस्ों के 
मलए।

ईिीईएि िंबर के बाि कंपिी के साथ पंजीकतृ ् 
फोलीओ िंबर

उिाहरण के मलए ्मि फोलीओ िंबर 001 *** 
ह ैऔर ईिीईएि 101456 ह ै्ो उप्ोगक्ामा 
आईडी 101456001 *** है

5. आपका पासिडमा मििरण िीच ेमि्ा ग्ा ह:ै 

1) ्मि आप पहले ही ई-िोम्ंग के मलए पंजीकतृ ् हैं, ्ो आप लॉमगि 
करिे और अपिा िो् डालिे के मलए अपिे िौजिूा पासिडमा का 
उप्ोग कर सक्े हैं।

2) ्मि आप पहली बार एिएसडीएल ई-िोम्ंग मसस्ि का उप्ोग 
कर रह े हैं, ्ो आपको ‘प्रारंमभक पासिडमा’ पिुप्रामाप्त करिा होगा 
जो आपको समूच् मक्ा ग्ा था। एक बार जब आप अपिा 
‘प्रारंमभक पासिडमा’ पिुप्रामाप्त कर लेंगे, ्ो आपको ‘प्रारंमभक 
पासिडमा’ िजमा करिा होगा और मसस्ि आपको अपिा पासिडमा 
बिलिे के मलए िजबरू करेगा।

3) अपिा ‘प्रारंमभक पासिडमा’ कैसे प्राप्त करें?

(i) ्मि आपका ईिले आईडी आपके डीिै्  खा्े िें ् ा कंपिी 
के साथ पंजीकतृ ् ह,ै ्ो आपके ईिले आईडी पर आपका 
‘प्रारंमभक पासिडमा’ आपको समूच् मक्ा जा्ा ह।ै अपिे 
िलेबॉ्स से एिएसडीएल से आपको भजेे गए ईिले का 
प्ा लगाए।ं ईिले खोलें और संलगिक अथामा् a .pdf 
फाइल खोलें। .Pdf फाइल खोलें। .Pdf फाइल खोलिे 
का पासिडमा एिएसडीएल खा्े के मलए आपकी 8 अकंों 
का ्लाइं्  आईडी ह,ै सीडीएसएल खा्े के मलए ्लाइं्  
आईडी के अमं्ि 8 अकं ्ा भौम्क रूप िें आ्ोमज् 
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शे् रों के मलए फोलीओ िंबर ह।ै .Pdf फाइल िें आपका 
‘उप्ोगक्ामा आईडी’ और आपका ‘प्रारंमभक पासिडमा’ 
हो्ा ह।ै 

(ii) ्मि आपकी ईिले आईडी पंजीकतृ ् िहीं ह,ै ्ो कतृ प्ा िे 
शे् रधारक मजिकी ईिले आईडी पंजीकतृ ् िहीं हैं िीच ेमिए 
गए चरणों का पालि करें 

6.  अगर आपको “प्रारंमभक पासिडमा” प्राप्त िहीं हुआ ह ै्ा प्राप्त करिे िें 
असिथमा हैं ्ा अपिा पासिडमा भलू गए हैं:

1)  “उप्ोगक्ामा मििरण / पासिडमा भलू गए?” पर म्लक करें (्मि 
आप अपिे डीिै्  खा्े िें एिएसडीएल ्ा सीडीएसएल के साथ 
शे् र धारण कर रह ेहैं) मिकलप www.evoting.nsdl.com पर 
उपल्ध ह।ै

2) भौम्क उप्ोगक्ामा पासिडमा रीसे् करें? “(्मि आप भौम्क 
िोड िें शे् र धारण कर रह ेहैं) मिकलप www.evoting.nsdl.
com पर उपल्ध ह।ै

3) ्मि आप अभी भी िो मिकलप से पासिडमा प्राप्त करिे िें असिथमा 
हैं, ्ो आप अपिे डीिै्  खा्ा संख्ा / फोलीओ िंबर, अपिे 
पैि, अपिा िाि और अपिा पंजीकतृ ् प्ा ब्ा्े हुए evoting@
nsdl.co.in पर एक अिरुोध भजे सक्े हैं।

4) सिस् एिएसडीएल के ई-िोम्ंग मसस्ि पर िो् डालिे के मलए 
ओ्ीपी (िि ्ाइि पासिडमा) आधारर् लॉमगि का भी उप्ोग 
कर सक्े हैं।

7. अपिा पासिडमा िजमा करिे के बाि, चके बॉ्स पर च्ि करके “मि्ि 
और श त्ें” से सहि् होिे पर मिचार करें।

8. अब, आपको “लॉमगि” ब्ि पर म्लक करिा होगा।

9.  “लॉमगि” ब्ि पर म्लक करिे के बाि, ई-िोम्ंग का होि पेज खलु 
जाएगा।

चरण 2 पर यििरण नीचरे यदिा गिा है:

एनएसिीएल ई-िोयटंग यसस्टम पर इलरेकट्ॉयनक रूप सरे अपना िोट कैसरे 
िाला जाए?

1. चरण 1 पर सफल लॉमगि के बाि, आप ई-िोम्ंग का होि पेज िखे 
पाएगंे। ई-िोम्ंग पर म्लक करें। मफर, समरि् ि्िाि चरि पर म्लक 
करें।

2. समरि् िोम्ंग चरिों पर म्लक करिे के बाि, आप उि सभी कंपमि्ों 
को “ईिीईएि” िखे पाएगंे मजििें आप शे् र धारण कर रह ेहैं और मजिके 
ि्िाि चरि समरि् मसथम् िें हैं।

3. अपिे ि्ामधकार का उप्ोग करिे हे्  ु“ईिीईएि” कंपिी का का च्ि 
करें ।

4. अब आप िोम्ंग पेज के रूप िें ई-िोम्ंग के मलए ्ै्ार हैं।

5. उप्कु्त मिकलपों का च्ि करके अपिा िो् िें ्ािी सहिम् ्ा 
असं्ोष, उि शे् रों की संख्ा को सत्ामप् / संशोमध् करें मजिके 
मलए आप अपिा िो् डालिा चाह्े हैं और “सबमि् करें” पर म्लक 
करें और संके् मिलिे पर “पमुष्ट करें” पर म्लक करें।

6. पमुष्ट पर, “सफल्ापिूमाक िो् डाला ग्ा” संिशे प्रिमशम्ा  मक्ा जाएगा। 

7. आप पमुष्टकरण पतृठि पर मपं्र् मिकलप पर म्लक करके आपके द्ारा डाले 
गए िो्ों का मपं्र्आउ् भी ले सक्े हैं।

8. एक बार जब आप संकलप पर अपिे िो् की पमुष्ट कर लेंगे, ्ो आपको 
अपिे िो् को संशोमध् करिे की अििुम् िहीं िी जाएगी।

शरेिरधारकों करे  यलए सामान्ि यदशायनददेश

1 संसथाग् शे् रधारकों (अथामा् व्मक्त्ों, एच्एूफ, एिआरआई इत्ामि 
के अलािा) को मिमधि् अमधकतृ ् हस्ाक्षरक्ामा (ओ)ं के प्रिामण् 
िििूा हस्ाक्षर के साथ संबंमध् बोडमा संकलप / प्रामधकरण पत्र आमि 
की सकैि की गई प्रम्मलमप (पीडीएफ / जेपीजी प्रारूप) भजेिे की 
आिश्क्ा ह।ै जो evoting@nsdl.co.in पर मचमनि् एक प्रम् के 
साथ ramakrishna@rna-cs.com पर ई-िले द्ारा सरूि्ाइज़र को 
िो् करिे के मलए अमधकतृ ् हैं। 

2 दृढ्ा से अिशुसंा की जा्ी ह ै मक आप अपिा पासिडमा मकसी अन् 
व्मक्त के साथ साझा ि करें और अपिा पासिडमा गोपिी् रखिे के मलए 
अत्मधक ध्ाि िें। ई-िोम्ंग िेबसाइ् पर लॉग इि करें सही पासिडमा िें 
कंुजी के पांच असफल प्र्ासों पर अक्षि कर मि्ा जाएगा। ऐसी घ्िा 
िें, आपको पासिडमा रीसे् करिे के मलए www.evoting.nsdl.com 
पर उपल्ध “उप्ोगक्ामा जािकारी/ पासिडमा भलू गए” ्ा “भौम्क 
उप्ोगक्ामा पासिडमा रीसे् करें” मिकलप से गजुरिा होगा। 

3 मकसी भी प्रश्न के िािले िें, आप शे् रधारकों के मलए अ्सर पिेू जािे 
िाले प्रश्न (एफए््)ू और www.evoting.nsdl.com के डाउिलोड 
अिभुाग िें उपल्ध शे् रधारकों के मलए ई-िोम्ंग उप्ोगक्ामा पमुस्का 
का उललेख कर सक्े हैं ्ा ्ोल फ्ी िंबर पर कॉल कर सक्े हैं : 1800 
-222-9 9 0 ्ा evoting@nsdl.co.in पर एक अिरुोध भजेें।

4 इले्ट्ॉमिक िोड के िाध्ि से ि्िाि के संबंध िें कोई प्रश्न / मशका्् 
एिएसडीएल, सशु्री पललिी महात्रे, (प्रबंधक), एिएसडीएल, चौथा 
्ल, ‘ए’ मिंग, टे्ड िलडमा, किला मिलस कंपाउंड, सेिापम् बाप् िागमा, 
लोअर परेल, िुबंई - 400 013 को संबोमध् की जा सक्ी ह।ै. ईिले: 
evoting@nsdl.co.in िरूभाष: 1800 222 990/91 22 2499 
4200 

उन शरेिरधारकों करे  यलए यजनकी ईमरेल आईिी उपिोगकिा्ष आईिी और 
पासिि्ष रिाप्त करनरे करे  यलए यिपॉयजटरी करे  साथि पंजीकृि नहीं है और 
इस सचूना में यनधा्षररि सकंलपों करे  यलए ई-िोयटंग हरेिु ई-मरेल आईिी करे  
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पंजीकरण की रियक्िा: 

1. ्मि शे् र भौम्क िोड िें रख ेगए हैं ् ो कतृ प्ा फोमल्ो िंबर, शे् रधारक 
का िाि, शे् र प्रिाणपत्र की सकैि की गई प्रम् (आगे और पीिे से), पैि 
(पैि काडमा की सिप्रिामण् सकैि की गई प्रम्), आधार (आधार काडमा की 
सिप्रिामण् सकैि की गई प्रम्) rta@alankit.com ्ा company.
secrertary@midhani-india.in पर ईिले द्ारा उपल्ध कराए।ं 

2. ्मि शे् रों को डीिै्  िोड िें रखा ग्ा ह,ै ्ो कतृ प्ा डीपीआईडी-
सीएलआईडी (16 अकं डीपीआईडी + सीएलआईडी ्ा 16 अकं 
लाभाथती आईडी), िाि, ्लाइं्  िास्र ्ा सिमेक् खा्ा मििरण की 
प्रम्, पैि (पैि काडमा की सि-सत्ामप् सकैि की गई प्रम्) ), आधार 
(आधार काडमा की सिप्रिामण् सकैि प्रम्) rta@alankit.com ्ा 
company.secrertary@midhani-india.in पर उपल्ध कराए।ं 

3. िैकमलपक सिस् मबंि ु (1) ्ा (2) िें उमललमख् मििरण को सामब् 
करके उप्ोगक्ामा आईडी और पासिडमा प्राप्त करिे के मलए evoting@
nsdl.co.in पर ई-िले अिरुोध भजे सक्े हैं। 

िायष्षक ररपोट्ष करे  सदंभ्ष में िक्ता पंजीकरण और सिाल उठानरे / 
स्पष्ीकरण दरेनरे करे  यलए रियक्िा:

िे सिस् जो एजीएि के िौराि अपिे मिचार व्क्त करिा चाह्े हैं ्ा प्रश्न 
पिूिा चाह्े हैं, िे अपिे पंजीकतृ ् ईिले आईडी से िीच ेमिए गए फॉिमा िें 
अिरुोध भजेकर सि्ं को एक िक्ता के रूप िें सोििार, 21 मस्ंबर, 2020 
्क company.secretary@midhani-india.in पर पंजीकतृ ् कर सक्े 
हैं। केिल उि सिस्ों को मजनहोंिे सि्ं को िक्ता के रूप िें पंजीकतृ ् मक्ा 
ह,ै उनहें एजीएि के िौराि अपिे मिचार व्क्त करिे / प्रश्न पिूिे की अििुम् 
होगी। 

िक्ता पंजीकरण फॉिमा *

शे् रधारक का िाि (सं्कु्त धारक समह्)
डीपीआईडी-सीएलआईडी / फोमल्ो संख्ा
सथा्ी खा्ा संख्ा (पैि)
िोबाइल िंबर
पेश ेकी संमक्षप्त जािकारी

* सभी जािकारी भरिा अमििा म्ा है

ईजीएम / एजीएम करे  यदन ई-िोयटंग करे  यलए उममीदिारों हरेिु यनददेश 
यनमनयलय्ि हैं: - 

1. ईजीएि / एजीएि के मिि ई-िोम्ंग के मलए प्रमरि्ा ररिो् ई-िोम्ंग के 
मलए ऊपर ब्ाए गए मििदेशों के सिाि ह।ै 

2. केिल िे सिस् / शे् रधारक, जो िीसी / ओएिीएि समुिधा के िाध्ि 
से ईजीएि / एजीएि िें उपमसथ् होंगे और ररिो् ई-िोम्ंग के िाध्ि से 
संकलपों पर अपिा िो् िहीं डाला ह ैऔर अन्था ऐसा करिे से रोका 
िहीं ग्ा ह,ै िो् करिे के मलए पात्र होंगे। 

3. मजि सिस्ों िे ररिो् ई-िोम्ंग के िाध्ि से िो् डाला ह,ै िे ईजीएि / 
एजीएि िें भाग लेिे के मलए पात्र होंगे। हालांमक, िे ईजीएि / एजीएि िें 
िो् करिे के पात्र िहीं होंगे। 

4. ईजीएि / एजीएि के मिि ई-िोम्ंग की समुिधा से जडुी मकसी भी 
मशका्् के मलए मजस िमणम्ा  व्मक्त से संपकमा  मक्ा जा सक्ा ह,ै िही 
ररिो् ई-िोम्ंग के मलए उमललमख् व्मक्त होगा। 

िीसी/ओएिीएम करे  माधिम सरे ईजीएम/एजीएम में भाग लरेनरे िालरे 
सदस्िों करे  यलए यनददेश यनमनयलय्ि हैं:

1. सिस् को एिएसडीएल ई-िोम्ंग प्रणाली के द्ारा िीसी/ओएिीएि के 
िाध्ि से ईजीएि / एजीएि िें भाग लेिे की समुिधा प्रिाि की जाएगी। 
सिस् इसे ररिो् ई-िोम्ंग प्रत््पत्र का उप्ोग करके शे् रधारक / 
सिस् लॉमगि के अं् गमा् https://www.evoting.nsdl.com पर 
ए्सेस कर सक्े हैं। िीसी / ओएिीएि के मलए मलंक शे् रधारक / 
सिस् लॉमगि िें उपल्ध होगा जहां कंपिी का ईिीईएि प्रिमशम्ा  मक्ा 
जाएगा। कतृ प्ा ध्ाि िें मक मजि सिस्ों के पास ई-िोम्ंग के मलए ्जूर 
आईडी और पासिडमा िहीं ह ै्ा उप्ोगक्ामा आईडी और पासिडमा भलू 
गए हैं, िे अमं्ि सि् िें होिे िाली सिस्ा से बचिे के मलए सचूिा िें 
उमललमख् ररिो् ई-िोम्ंग मििदेशों का पालि करके इसे पिुः प्राप्त कर 
सक्े हैं। इसके अम्ररक्त सिस् एिएसडीएल की ई-िोम्ंग प्रणाली िें 
लॉमगि के मलए ओ्ीपी आधारर् लॉमगि का भी उप्ोग कर सक्े हैं। 

2. सिस्ों को बेह्र अिभुि के मलए लैप्ॉप के िाध्ि से बैिक िें 
शामिल होिे के मलए प्रोतसामह् मक्ा जा्ा ह।ै 

3. इसके अम्ररक्त बैिक के िौराि मकसी भी परेशािी से बचिे के मलए 
सिस्ों को कैिरे की अििुम् ििेे और अचिी गम् के साथ इं् रिे् का 
उप्ोग करिे की आिश्क्ा होगी। 

4. कतृ प्ा ध्ाि िें मक िोबाइल उपकरणों ्ा ्ैबले् से ्ा िोबाइल हॉ्सपॉ् 
के िाध्ि से किे्् होिे िाले प्रम्भामग्ों को अपिे सबंंमध् िे्िकमा  िें 
उ्ार-चढाि के कारण ऑमड्ो / िीमड्ो खराबी का अिभुि हो सक्ा ह।ै 
इसमलए, मकसी भी प्रकार के पिूवोक्त गडबडी को कि करिे के मलए मसथर 
िाई-फाई ्ा लैि किे्शि का उप्ोग करिे की मसफाररश की जा्ी ह।ै 

5. जो शे् रधारक बैिक के िौराि अपिे मिचार व्क्त करिा चाह्े हैं / प्रश्न 
पिूिा चाह्े हैं, िे सि्ं को अपिे िाि, डीिै्  खा्ा संख्ा / फोमल्ो 
संख्ा, ईिले आईडी, िोबाइल िंबर का उललेख कर्े हुए एक िक्ता के 
रूप िें पंजीकतृ ् कर सक्े हैं और कंपिी की ई-िले आईडी पर अपिा 
अिरुोध भजे सक्े हैं। 

6. जो शे् रधारक अपिे मिचार व्क्त करिा चाह्े हैं / प्रश्न पिूिा चाह्े 
हैं, िे अपिे िाि, डीिै्  खा्ा संख्ा / फोमल्ो संख्ा, ईिले आईडी, 
िोबाइल िंबर का उललेख कर्े हुए अमग्ि रूप से अपिे प्रश्न कंपिी की 
ई-िले आईडी पर भजे सक्े हैं। इिका जिाब कंपिी द्ारा उप्कु्त ्रीके 
से मि्ा जाएगा। 
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7. मजि शे् रधारकों िे सि्ं को एक िक्ता के रूप िें पंजीकतृ ् मक्ा ह,ै 
केिल उनहें ही बैिक के िौराि अपिे मिचार व्क्त करिे / प्रश्न पिूिे की 
अििुम् होगी। 

कंपनी अयधयनिम 2013 की धारा 102 करे  िहि अपरेयषिि स्पषट यििरण

मद सखंिा 5

कंपिी अमधमि्ि, 2013 की धारा 148 और कंपिी (लेखा परीक्षा और लेखा 
परीक्षक) मि्ि, 2014 के मि्ि 14 के अिसुरण िें, कंपिी को कंपिी के लाग ू
उतपािों के लाग् ररकॉडमा का लेखा परीक्षण करिे के मलए एक लाग् लेखा 
परीक्षक मि्कु्त करिा आिश्क ह।ै 

लेखा परीक्षा समिम् की मसफाररश पर कंपिी के मििशेक िडंल िे मित्ी् िषमा 
2020-21 के मलए कंपिी के लाग् ररकॉडमा की लेखा परीक्षा करिे के मलए 
रुप्े 1,30,000/- (िैधामिक शलुक के अम्ररक्त) के िामषमाक पाररश्रमिक पर 
एस.एस. झिंर एडं एसोमसए््स, लाग् लेखाकार (पंजीकरण संख्ा 100283) 
की मि्मुक्त को अििुोिि मि्ा। 

कंपिी (लेखा परीक्षा और लेखा परीक्षक) मि्ि, 2014 के मि्ि 14 के साथ 
पढे जािे िाले कंपिी अमधमि्ि, 2013 की धारा 148 (3) के प्रािधािों के 

अिसुार, लाग् लेखा परीक्षक के मलए िे्  पाररश्रमिक को कंपिी के सिस्ों 
द्ारा अििुोमि् मक्ा जािा आिश्क ह।ै 

्ििसुसार, सिस्ों से अिरुोध ह ैमक िे संकलप की िि के अिसुार लाग् लेखा 
परीक्षकों उिके द्ारा िी गई सेिाओ ंके मलए 2020-21 के मलए िे्  पाररश्रमिक 
पर मिचार कर उसे अिसुिमथमा् करें।

कंपिी के सिस्ों से अििुोिि प्राप्त करिे हे्  ुसािान् संकलप के िाध्ि से बोडमा 
इस सचूिा की िि संख्ा 5 िें मिधामारर् संकलप की मसफाररश करेगा।

कंपिी के मििशेकगण / प्रिखु प्रबंधकी् कामिमाक / उिके ररश्ेिार, सचूिा की 
िि संख्ा 5 िें मिए गए संकलप से मकसी भी रूप िें जडेु हुए िहीं ह,ै ि उसिें 
मित्ी् ्ा अन् मकसी प्रकार की रूमच रख्े हैं।

यनदरेशक मंिल करे  आदरेश सरे

हस्िा./-
हैदराबाद (पॉल अंटोनी) 
30 जून 2020 कंपनी सयचि
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सरेबी (सचूीकरण बाधििाए ँऔर रिकटीकरण आिशिकिाए)ं यियनिम, 2015 करे  यियनिम 36 करे  रिािधानों और भारिीि कंपनी सयचि ससं्थिान 
द्ारा जारी आम बैठक (एसएस -2) पर सयचिीि मानक और कंपनी अयधयनिम, 2013, िथिालागू की धारा 118 (10) करे  अंिग्षि कें द्र सरकार द्ारा 
अनुमोयदि करे  अनुसार यनदरेशकों करे  यििरण

मििशेक का िाि श्री संज् जाजू
डीआईएि 01671018
जनि मििांक 26 फरिरी, 1969
बोडमा िें प्रथि मि्मुक्त की ्ारीख 30 िई, 2018
शकै्षमणक ्ोग््ाएं भा.प्र.से., सी.एि.ए., एि. ्ेक, एि.बी.ए. 
मिशषे का म्ा क्षेत्र िें मिशषेज््ा श्री संज् जाज ूिे अपिा सिा्कोत्र िकेैमिकल इजंीमि्र िें मक्ा और पतृठिभमूि से लाग् 

और प्रबंधि लेखाकार ह ैऔर मित् से एिबीए परूा मक्ा ह।ै उनहोंिे शहरी, बमुि्ािी ढांच,े 
िागररक आपमू म्ा, मशक्षा और जिजा्ी् कल्ाण जैसे मिमभनि क्षेत्रों िें काि मक्ा ह।ै िह 
मिकास और प्रशासि के मलए सचूिा प्रौद्ोमगकी के एक उतसाही पैरोकार रह ेहैं। उनहोंिे 
पहले सडक पररिहि और राजिागमा ितं्राल्, भार् सरकार िें राषट्ी् राजिागमा अिसंरचिा 
मिकास मिगि मलमि्ेड (एिएचआईडीसीएल) िें संसथापक मििशेक (ए एिं एफ) के रूप 
िें काि मक्ा। उनहोंिे पहले सचूिा प्रौद्ोमगकी और संचार मिभाग िें आधं्र प्रिशे सरकार 
के समचि के रूप िें काि मक्ा था।

मि्मुक्त ्ा पिुः मि्मुक्त के मिबंधि 

और श त्ें

श्री संज् जाज ूको मििांक 30 िई, 2018 के पत्र संख्ा 8/2015-डी (सीओओआरडी / 
डीडीपी) के द्ारा रक्षा ितं्राल्- रक्षा उतपािि मिभाग िे मि्कु्त मक्ा ग्ा था।

अमं्ि आहरर् पाररश्रमिक का मििरण 

(मित्ी् िषमा 2019-20)

लाग ूिहीं

अन् सािमाजमिक मलमि्ेड कंपिी िें मििशेक (मििशेी, मिजी ्था 
धारा 8 िें िमणम्ा  कंपिी के अलािा)

कोई िहीं

अन् सािमाजमिक मलमि्ेड कंपमि्ों की समिम््ों की सिस््ा / 
अध्क्ष्ा

कोई िहीं

मित्ी् िषमा 2019-20 के िौराि बोडमा बैिकों िें उपमसथम् 4
कंपिी के धारर्ा शे् रों की संख्ा :
(क) सि्ः कोई िहीं
(ख) लाभ किािे के मलए अन् व्मक्त के िाि पर कोई िहीं

िो्: श्री संज् जाज ूका मकसी अन् मििशेक ्ा प्रबंधकी् कामिमाक से मकसी प्रकार का संबंध िहीं ह।ै
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1973 िें सथामप् और हिैराबाि िें मसथ् मिश्र धा् ुमिगि मलमि्ेड (मिधामि) रक्षा ितं्राल् के अधीि भार् 
सरकार का उद्ि ह।ै मिधामि की सथापिा मिमभनि सपुर मिश्र धा्ओु,ं मिशषे स्ीलस, रक्षा की सािमग््ों, 
ए्रोसपेस ि ऊजामा जैसे अन् सािररक सािग्ी के उतपािि और आपमू म्ा िें आतिमिभमार्ा प्राप्त करिे के उद्शे् से 
की गई ह।ै

मििी रति श्रणेी-I कंपिी 

क्षेत्र मजनहें हि सेिा प्रिाि कर्े हैं

अत्ाधमुिक धा् ुउतपािि िें उतकतृ ष्ट राषट्ी् कें रि 

रषिा एिरोस्परेस ऊजा्ष

हम कौन हैं
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हिारा मिशिः राषट्ी् सरुक्षा एिं सािररक िहति के क्षेत्रों हे्  ुरिांम्क मिश्र धा्ओु ंएिं उतपािों के अिसुंधाि, मिकास, 
मििामाण ्था आपमू म्ा के क्षेत्र िें आति-मिभमार्ा हामसल करिा ह।ै

विापार करे  रिमु् बाह्य चालक

िैयविक माँग

एरोसपेस, ऑ्ोिोम्ि, रक्षा, ऊजामा उतपािि के 
मलए उप्ोगी औद्ोमगक गैस ्रबाईि िें उचच 
प्रिशमाि सािग्ी के मलए िाँग की िमद और 
सरकारी व्् िें ितृमद ्था उक्त क्षेत्रों िें मिजी 
उद्िों का प्रिेश व्ापार की िाँग के प्रिखु 
चालक हैं। 

भमिष् िें उचच प्रिशमाि अलॉ् बाजार िें िषमा 
2019 िें अिररकी डालर 9.0 मबमल्ि से िषमा 
2027 िें अिररकी डालर 13 मबमल्ि ्क की 
लगभग 5% की िर से िमद का आकलि मक्ा 
जा रहा ह।ै 

पिा्षिरण ि सरंषिा चालक

बाजार के िहतिपणूमा चालकों िें से एक ह ैकडे 
उतसजमाि िाििडं और ईधंि की क्षि्ा िें बढोत्री 
के कारण एरोसपेस और ऑ्ोिोम्ि उद्ोग के 
मलए हलके भार िाली सिाग्ी की िाँग िें ितृमद 
हो रही ह।ै 

भारि में माँग

रक्षा बज् आबं्ि की दृमष्ट िें भार् मिश् िें  
5िें सथाि पर ह।ै 

भार् अपिे रक्षा उप्ोग के मलए केिल 45 
से 50 प्रम्श् के रक्षा उतपािों का िशेीकतृ ् 
उतपािि कर्ा ह।ै बाकी का उसे आ्ा् करिा 
पड्ा ह।ै एरोसपेस क्षेत्र के मलए उ्ोगी लगभग 
70 प्रम्श् कचचिेाल का आ्ा् मक्ा जा्ा 
ह।ै आतिमिभमार्ा पर ध्ाि कें मरि् कर्े हुए िषमा 
2018 की रक्षा उतपािि िीम् (डीडीपी 2018) 
िें भार् को एरोसपेस और रक्षा मिमििामाण कर 
मिश् के प्रथि पाँच उतपािकों की श्रणेी िें शामिल 
करिा ह।ै इस क्षेत्र िें िषमा 2025 ्क अिररकी 
डालर 5 मबमल्ि ्क के मि्ामा् का िामषमाक 
लक्् रखा ग्ा ह।ै 

हमारी रणनीयििाँ
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िष्ष करे  दौरान अपनाई गई रणनीयि

हमारी रिमु् रणनीयििाँ और पररणाम

मित् िषमा 20 के िौराि कंपिी िे कंपिी की रणिीम्क गम्मिमध्ों को िजबू्  करिे के मलए अपिी पहल जारी रखी। मिमभनि घ्कों के सििशेीकरण, 
आउ्सोमस�ग के प्र्ासों िें ितृमद और िािि शमक्त के ्मुक्तकरण समह् लाग् अिकूुलि उपा् प्रिखु प्राथमिक्ाए ँरहीं। प्रमरि्ा िें मिरं्र सधुार और उपकरणों 
के आधमुिकीकरण के पररणािसिरूप ऊजामा की खप् िें किी आई और पररचालि क्षि्ा िें ितृमद हुई। 

रणनीयि पररणाम ल�ि

ियृद्ध की अपरेषिा (ग्रीन फीलि और 
ब्राऊन फीलि द्ारा) 

मि. 21.08.2019 को पले् और शी््स के 
मिमििामाण के मलए 

उचच अतं् एल्मूिमि्ि अलॉ् सं्ंत्र की 
सथापिा करिे हे्  ुराषट्ी् एल्मूिमि्ि 
कंपिी मलमि्ेड के साथ सं्कु्त उद्ि के 
रूप िें उतकषमा एल्मूिमि्ि धा् ुमिगि 
मलमि्ेड को मिगमि् मक्ा ग्ा। 

रोह्क िें िए मिमििामाण समुिधा की 
सथापिा करिे की प्रमरि्ा जारी ह।ै 

अनुसधंान एिं यिकास पर अयधक 
धिान 

िषमा के िौराि मिधामि िे 50 से अमधक 
आईपीआर के आिेिि भरे हैं। मिधामि को 
्ीि पे े्ं् प्रिाि मकए गए हैं।

 एरोसपेस, िौसेिा और ऊजामा क्षेत्र के मलए 
10 से भी अमधक िए उतपािों का मिकास 
मक्ा ग्ा ह।ै 

घ्कों / िलू् िमधम्ा  उतपािों के मिमििामाण 
द्ारा अग्ि्ती और पश्चि्ती एकीकरण का 
लक्् रखा ग्ा ह।ै 
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यनदरेशक मंिल

िॉ. यदनरेश कुमार लरे्ी
अध्क्ष और प्रबंध मििशेक [30.04.2020 ्क]

िॉ. एस. करे . झा
अध्क्ष और प्रबंध मििशेक [01.05.2020 से]

मििशेक (उतपािि एिं मिपणि) 
[30.04.2020 ्क]

श्री आई. िी. शमा्ष 
सि्ंत्र मििशेक [30.11.2019 ्क]

श्री सजंीि यसघंल
मििशेक (मित्) [07.01.2020 ्क]

श्री सरुरेन्द्र यसन्ह
सि्ंत्र मििशेक

िॉ. ्िोयि मु्ोपाधिाि
सि्ंत्र मििशेक [30.11.2019 ्क]

श्री सजंि जाजू
सं्कु्त समचि (डीआईपी)
सरकार िामि् मििशेक

िॉ. उषा रामचंद्र
सि्ंत्र मििशेक [30.11.2019 ्क]
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िरर� रिबंधन (30.06.2020 को)

मुखि सिक्ष िा अयधकारी रिमु् रिबंधकीि कायम्षक

श्री ए. रामकृषण राि
स.ि.प्र. (िा.संसा. एिं प्रशा.)

डाॅ. उपेंरि िेनिि
आईपीओएस (िखु् स्कमा ्ा अमधकारी)

श्री करे . यशिसबु्रमण्िन
ि.प्र. (अि.ु एिं मि.) 
30.06.2020 ्क

श्री िाई. िी. हनुमंि राि
ि.प्र. (गणुित्ा एिं सेिाए)ँ 

श्री राम रमरेश बाबू
ि.प्र. (िले््स)

श्रीि्ी कललरूी िधबुाला
िहाप्रबंधक (मित् एिं लेखा) ्था 

िखु् मित् अमधकारी

श्री पॉल अं् ोिी
कंपिी समचि एिं अिपुालि 

अमधकारी

श्री िी. गोपीकृषण
स.ि.प्र. (िामणमज्क एिं आई्ी)

श्री दरेबाशीष दत्ता
ि.प्र. (परर्ोजिा)

श्री शयशधरण पलस्सरेरी
ि.प्र. (इजंीमि्ररंग सेिाए)ं

श्री अचिुिराम दासू
ि.प्र. (पररचालि)

श्री सपुाथिा्ष सरेन
ि.प्र. (स्कमा ्ा)
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यनगम अिलोकन

पंजीकृि कािा्षलि

पी.ओ. कंचिबाग, हिैराबाि -500058
िरूभाष िंबर: 040-2418 4515 फै्स िंबर: 040-2434 0214
िेबसाइ्: www.midhani-india.in

िायणय्िक / षिरेत्ीि कािा्षलि

नई यदलली
कोर- 6, ्ल - 1, सकोप कॉमपले्स,
7 लोधी रोड, िई मिलली - 110070
िरूभाष िं.: 011-4166 6375 फै्स: 011-2436 6466

कोलकािा
बीई -70, ग्ाउंड फलोर, से््र - 1, साल् लेक
कोलका्ा - 700064
िरूभाष िं. : 033 2334 4832 फै्स: 033 2334 8411

सांयियधक लरे्ा परीषिक

बाशा एिं िरमसमहि चा म्ाडमा अकाउं े्ं्

लागि लरे्ा परीषिक

एस.एस. झिंर एडं एसोमसए््स

सयचिीि लरे्ा परीषिक

आर एडं ए एसोमसए््स,
कंपिी सेरेि्ररज़

बैंकस्ष

एचडीएफसी बैंक मलमि्ेड,  
भार्ी् स्े् बैंक, ्मूि्ि बैंक (पिूमा िें आधं्रा बैंक)

रयजस्ट्ार एिं ट्ांसफर एजेंट

अलंमक् असाइििे्ं ्स मलमि्ेड
 4 ई / 2 झडेंिालाि ए्स े्ंशि, िई मिलली -110 055
 िरूभाष: 011-42541234 / 23541234; फै्स: 011- 42541201
 ईिले: rta@alankit.com

यनिरेश सबंंध

श्री पॉल अं् ोिी
कंपिी समचि एिं अिपुालि अमधकारी
पीओ कंचिबाग, हिैराबाि- 500058
िरूभाषः 040-24184515
फै्स: 040-24340214 / 29568502
ईिले: company.secretary@midhani-india.in
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यित्तीि मुखि यबंदु

यबक्ी  (` लाखों िें)

पीबीटी  (` लाखों िें)

सकल बलॉक  (` लाखों िें)

नकद लाभ  (` लाखों िें)

पीएटी  (` लाखों िें)

76,145

80,971

66,608

71,085

71,288

16,185

18,635

19,825

19,105

20,209

27,704

35,911

39,575

49,939

54,098

17,591

20,402

21,789

21,424

22,820

यनिल मायलिि (` लाखों िें)

61,967

70,434

78,903

83,471

95,839

11,937

12,631

13,126

13,056

15,973

मित् िषमा 16 

मित् िषमा 17

मित् िषमा 18

मित् िषमा 19

मित् िषमा 20

मित् िषमा 16 

मित् िषमा 17

मित् िषमा 18

मित् िषमा 19

मित् िषमा 20

मित् िषमा 16 

मित् िषमा 17

मित् िषमा 18

मित् िषमा 19

मित् िषमा 20

मित् िषमा 16 

मित् िषमा 17

मित् िषमा 18

मित् िषमा 19

मित् िषमा 20

मित् िषमा 16 

मित् िषमा 17

मित् िषमा 18

मित् िषमा 19

मित् िषमा 20

मित् िषमा 16 

मित् िषमा 17

मित् िषमा 18

मित् िषमा 19

मित् िषमा 20
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10 िषषों पर एक नज़र
 (` लाखों िें)

मद 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

मबरिी (्ि भार) 3014 3482 4687 4111 4732 5205 6150 4477 3685 3390

मबरिी (िलू्) 41,786.77 50,901.27 55,859.14 56,270.78 65,570.07 76,144.87 80,970.77 66,607.87 71,084.62 71,287.57

उतपािि का िलू् (ईडी रमह्) 47,547.24 48,328.83 53,267.12 56,417.57 64,004.42 67,853.65 69,564.01 69,767.72 81,483.22 97,010.91

िकि लाभ / हामि (-) 7,907.35 10,329.04 12,293.72 12,747.26 14,830.16 17,591.00 20,401.69 21,789.22 21,424.26 22,820.06

कर से पहले लाभ (पीबी्ी) 7,518.14 9,850.28 11,777.66 12,143.54 13,851.49 16,184.50 18,635.28 19,825.09 19,104.78 20,208.62

मििल लाभ / हामि (पीए्ी) 5,042.18 6,845.49 8,251.83 8,246.29 10,212.80 11,937.02 12,631.31 13,126.18 13,055.69 15,973.38

िमधम्ा  िलू् (ईडी रमह्) 27,879.39 33,866.90 35,528.59 36,809.97 42,808.81 43,363.11 50,181.18 54,412.85 52,206.95 59,350.32

प्रम् किमाचारी िमधम्ा  िलू् 24.87 32.19 36.40 40.90 51.21 56.46 66.73 64.02 66.00 75.51

प्रित् पूजंी 18,334.00 18,334.00 18,734.00 18,734.00 18,734.00 18,734.00 18,734.00 18,734.00 18,734.00 18,734.00

सकल ्लॉक 17,693.55 18,703.81 19,975.07 24,698.30 38,670.17 27,704.22 35,911.43 39,574.81 49,938.95 54,097.55

मििल मि्् पररसपंमत् 5,526.39 6,067.40 6,817.41 11,547.79 24,427.97 26,295.74 32,737.74 34,443.38 42,494.69 44,074.63

मििल चाल ूपररसंपमत् 44,996.31 39,373.51 55,673.71 44,471.94 35,144.93 47,879.87 47,862.25 44,052.85 63,221.24 81,738.45

मि्ोमज् पूजंी 50,522.70 45,440.91 62,491.12 56,019.73 59,572.90 74,175.61 80,599.99 78,496.23 105,715.93 125,813.08

इम्ि्ी 18,334.00 18,734.00 18,734.00 18,734.00 18,734.00 18,734.00 18,734.00 18,734.00 18,734.00 18,734.00

आरमक्ष् मिमध्ाँ 15,461.46 18,045.30 21,942.51 25,779.38 35,271.83 43,233.03 51,700.40 60,169.45 64,736.91 77,104.66

मििल िामल्् 33,795.46 36,779.30 40,676.51 44,513.38 54,005.83 61,967.03 70,434.40 78,903.45 83,470.91 95,838.66

सरकारी कोष िें अशंिाि 7,956.10 10,347.29 12,136.00 11,181.00 10,617.67 14,316.38 16,641.00 14,492.26 16,272.22 17,012.99
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मानि ससंाधन यिकास

हिारे संगिि िें िािि संसाधि को िहतिपणूमा पररसंपमत् के रूप िखेा जा्ा ह।ै अपिे लक््ों को हामसल करिे के िागमा िें 
मिधामि द्ारा सिपे्ररर्, मिठिािाि और सं्ोषी िाििशमक्त का मिरं्र मिकास का का म्ा मक्ा जा्ा ह।ै

िािि संसाधि प्रबंधि आज परंपराग्/रूढीग् सेिाग् सह्ोगी प्रका्मा से पररिम म्ा् होकर सािररक प्रका म्ा के रूप िें उभरा ह।ै मिधामि िे भी ्ह िहससू मक्ा ह ै
मक उसकी िाििशमक्त उसकी िहतिपणूमा पररसंपमत् ह।ै ्ह शमक्त मिश् से प्रम््ोमग्ा का साििा कर्े सि् िहतिपणूमा मिभिेक हो सक्ी ह।ै कंपिी की ्ेज ितृमद 
के मलए ्किीकी से संबंमध् प्रम्भा प्रबंधि के मिरं्र पहल मकए जा रह ेहैं। ि म्ािाि प्रितृमत््ों को ध्ाि िें रख्े हुए कई िािि संसाधि िीम््ों का अद््ि और 
संशोधि कर लाग ू मक्ा ग्ा ह।ै 

कम्षचाररिों की सखंिा 
(31.03.2020)

786
रियशषिण काि्ष यदिस  
(यित्त िष्ष 20)

4,703
रियशषिण काि्षक्म सखंिा 
(यित्त िष्ष 20)

114
मद 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
किमाचारर्ों की सखं्ा 1121 1052 976 900 836 768 752 850 791 786
प्रम् किमाचारी उतपािक्ा  
(` लाखों िें)

43.31 47.15 54.58 63.30 76.56 88.35 92.51 82.08 103.01 123.42
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कोविद-19 महामारी के कारण प्रभाि की प्रकृवि अिीि में उत्पन्न हुई आव थ्िक 
मदंी ्परूी िरह अलग ह।ै कोविद -19 के िेजी से प्रसार के कारण दवु्नया भर 
के वयिसाय बरुी िरह प्रभाविि हुए हैं। कायथिस्ल बंद हुए; आ्पवूिथि शृखंला 
में वयिधा्न हुआ और उत्पादकिा में कमी हुई। िसििुः हमारे सवहि कई दशे 
िालाबंदी के वशकार हुए। फलसिरू्प आव थ्िक रू्प से प्रभाविि हुए। हालाँवक, 
भारि सरकार के एमएसएमई, ए्नबीएफसी, प्रिावसयों आवद को महुयैा की गई 
विवभन्न आव थ्िक सवुिधाओ ं के सा् एक प्रभािी प्रोतसाह्न सवु्नवचिि वकया 
गया। महामारी ्ेन दवु्नया भर की अ थ्िवयिस्ाओ ंमें काफी ्नकुसा्न ्पहुचंाया ह।ै 
अब हर वयिसाय / उद्ोग ्ेन महामारी के प्रभाि से उभर्ना शरुु वकया ह।ै उससे 
व्न्पट्ेन का प्रबंध्न कर वलया ह।ै इसी संबंध में वमधाव्न द्ारा योवजि की गई 
्नीवियाँ / रण्नीवियाँ व्नम्ना्नसुार हैं:

महामारी का मुकाबला : लॉकडाउन पश्ात

24 माचथि, 2020 से वयिसाय संचाल्न की ्पणूथि बंदी से 20 मई, 2020 से 
सामानय वयिसाय संचाल्न की बहाली िक आ्पकी कं्प्नी ्ेन इस महामारी की 
वस्वि में वयिसाय को आगे बढा्ेन की योज्ना िैयार की। 

सामानय संचाल्न को वफर से शरुू कर्ेन का सबसे महति्पणूथि ्पहल ूकमथिचाररयों 
को सरुवषिि कायथि िािािरण प्रदा्न कर्ना और कं्प्नी के कायथिबल के वलए 
कडे सरुषिा उ्पायों को लाग ू कर्ना ्ा। कं्प्नी ्ेन कमथिचाररयओ ं प्रिेश और 
व्नकास समय फेर बदल वकए, सैव्नटाइज़र चमैबसथि स्ाव्पि वकए, इफं्ारेड 
्माथिमीटर से कमथिचाररयों की अव्निायथि जांच सवु्नवचिि की। सरुषिा उ्पाय जैसे 
वक सामावजक दरूी, अनय राजयों से लौट्ेन िाले कवमथियों के वलए अव्निायथि 

किारंटाइ्न, सैव्नटाइज़र की उ्पलबधिा, मासक का वििरण, ्मथिल सक्ीव्ंनग 
आवद की वयिस्ा करके एक सचुारू और सरुवषिि कायथिस्ल प्रदा्न कर्ेन के 
वलए सवु्नवचिि वकया गया। सभी कमथिचाररयों द्ारा ‘ आरोगय सेि ु’ ऐ्प के उ्पयोग 
के वलए प्रोतसावहि वकया गया। 

इसके अलािा, कं्प्नी ्ेन कोविद-19 का ्परीषिण करिा्ेनिाले कमथिचाररयों 
और उ्नके आवशिों के वलए सरकार द्ारा व्नधाथिररि टैररफ के अ्नसुार प्रवि्पवूिथि 
सवु्नवचिि की। कं्प्नी ्ेन डॉ. रेमडेीस लैबस, हदैराबाद के सा् संवध करके 
कमथिचाररयों और उ्नके आवशिों के वलए कोविद-19 ्परीषिण के वलए घर 
से ्नम्ूना एकवरिि कर्ेन की सवुिधा प्रदा्न की। ्परीषिण के वलए सरकार द्ारा 
व्नधाथिररि टैररफ के अ्नसुार वयय की प्रवि्पवूिथि की गई। कं्प्नी ्ेन कमथिचाररयों और 
उ्नके आवशिों के हाई रेसोलयशू्न कम्पयटेूड टोमोग्ाफी (एचआरसीटी) ्परीषिण 
हिे ुअ्पोलो डीआरडीओ अस्पिाल के सा् भी संवध की। कमाथिचाररयों द्ारा इस 
्परीषिण के वलए वकए गए खचथि की प्रवि्पवूिथि की गई । 

अ्प्ेन कमथिचाररयों और उ्नके आवशिों द्ारा उ्पयोग के वलए कं्प्नी के आिास 
्पररसर में 50 बेड िाले संगरोध / अलगाि सवुिधा भी स्ाव्पि की गई ।

महामारी के कारण पंूजी, वित्ीय ससंाधनों और चल वनवध की व्थिवत 
पर प्रभाि:

ििथिमा्न में, वमधाव्न को वकसी भी गंभीर चल व्नवध की कमी का साम्ना ्नहीं 
कर्ना ्पडा और इसकी कायथिशील ्पूंजी की आिशयकिाओ ंको ्परूा कर्ेन के 
वलए ्पयाथिप्त अल्पािवध ऋण सवुिधा उ्पलबध ह।ै इसके अलािा, ििथिमा्न में 

वित् िर्ष 2019-20:

कोविद-19 लॉकडाउ्न के कारण माचथि 2020 के मही्ेन में सामग्ी के 
अवंिम व्नरीषिण, प्रमाण्न और वश्पमेंट प्रभाविि हुए इसके कारण कं्प्नी 
की वबक्ी वित्त िरथि 2019-20 की अवंिम विमाही के दौरा्न  
` 20,336.36 लाख रही जबवक यह वित्त िरथि 2018-19 की अवंिम 
विमाही में ` 33,643.24 लाख ्ी। इस िरह वबक्ी में 39% की वगरािट 
दखेी गई। हालाँवक, इसके बािजदू, वमधाव्न ्ेन वित्त िरथि 2019-20 के वलए 
`71,287.57 लाख का वबक्ी कारोबार जारी रखा जबवक यह वित्त िरथि 
2018-19 में ` 71,084.62 लाख रहा ्ा। 

वित् िर्ष 2020-21:

वित्त िरथि 2020-21 की ्पहली विमाही में लगभग 45 वद्नों िक उत्पाद्न 
गविविवधयों में वयिधा्न रहा। इसके बाद, 20 मई, 2020 से सामानय 
उत्पाद्न गविविवधयाँ वफर से शरुू हुई।ं मई 2020 में िैयार सामवग्यों का 
वडस्पैच भी शरुू वकया गया। आ्पवूिथि शृखंला दषििा में सधुार के बाद 
लॉकडाउ्न के प्रभाि को चरणबद्ध ढंग से कम कर्ेन में हम सफल हुए और 
हमें ्परूी उममीद ह ैवक वित्त िरथि 2020-21 की ्पहली विमाही ्पर हुए इसके 
प्रभाि को हम ्परूी िरह से बेअसर कर्ेन में सफल होंगे। सामानय उत्पाद्न 
गविविवधयों की व्नरंिरिा भविषय के वब्ना बावधि वया्पार संचाल्न के 
अधी्न ह।ै वित्त िरथि 2020-21 के दौरा्न वयिसाय संचाल्न में वकसी भी 
िरह की यवद कोई रुकािट होिी ह ैिो राजसि और लाभप्रदिा प्रभाविि 
हो्ेन की संभाि्ना ह।ै

महामारी के कारण वयापार पर प्रभाि

कोविद -19 : प्रभाि, प्रवतवरिया और  
आगे की राह
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आिंररक अवभिवृद्ध सभी चाल ू ्पररयोज्नाओ ं की वित्तीय आिशयकिाओ ं
को ्परूा कर्ेन के वलए ्पयाथिप्त ह।ै िलु्नातमक रू्प से, प्रा्पय व्नवध ्पररकवल्पि 
/ व्नयोवजि ्नहीं हैं और प्रावप्तयों में व्नरंिर दरेी कं्प्नी की भविषय की चल 
व्नवध की वस्वि को प्रभाविि करेगी। वमधाव्न के ्पास अ्प्नी वित्त ्पोरण 
लागि को ्परूा कर्ेन के वलए चल व्नवध उ्पलबध ह।ै 31 माचथि 2020 ्पर  
बयाज किरेज अ्न्ुपाि 35.16 और हम इसे वकसी भी गविशील ्पररििथि्न के 
अधी्न ब्नाए रख्ेन की उममीद करिे हैं जो कोविद   -19 महामारी के कारण हो 
सकिा ह।ै 

सीएसआर पहल और सामावजक कलयाण

लॉकडाउ्न के दौरा्न, वमधाव्न ्ेन 99.6% शदु्धिा के सा् 0.16 वममी के 
1.5 वकलोग्ाम व्नकेल िायर का विकास करके आ्पवूिथि की ह।ै वक्वटकल 
कोर िेंवटलेटर से संबंवधि ऑवकसज्न सेंसर के वलए इस िायर की अतयंि 
आिशयकिा होिी ह।ै यह िेंवटलेटर भारि इलेकट्ॉव्नकस वलवमटेड (बीईएल) 
द्ारा व्नवमथिि वकया जा रहा ह।ै वमधाव्न की आ्पवूिथि ्ेन महति्पणूथि कचच ेमाल का 
एक सिदशेी स्ोि स्ाव्पि कर्ेन में मदद की ह ै वजसे अनय्ा आयाि वकया 
जा्ना ्ा। 

वमधाव्न ्ेन सीएसआर के रू्प में ्पीएम केयसथि फंड में 50 लाख रु्पए का योगदा्न 
वदया। लॉकडाउ्न के दौरा्न, वमधाव्न ्ेन अ्प्ेन आकवसमक और अ्नबंुवधि 
मजदरूों को भोज्न के ्पैकेट वििररि वकए। 

आगे की राह

लॉकडाउ्न की आव थ्िक वगरािट के कारण विकास के ्पिूाथि्नमुा्न कर्ेन में 
अतयवधक अव्नवचिििा ह ैऔर इस महामारी की वस्वि में अव्नवचिि कारकों के 
कारण भविषयिाणी कर्ना भी कवि्न ह।ै वमधाव्न इस वस्वि का अ्पिाद ्नहीं ह।ै 
अ्ाथिि वमधाव्न भी इस अव्नवचिििा से गजु रही ह।ै हालाँवक, हमें उममीद ह ैवक 
वमधाव्न में सरकार की ्पहल और मा्न्नीय प्रधा्न मरंिी द्ारा "आतमाव्नभथिर भारि" 
के विज्न के कारण ्नए वयिसायों में विविधिा आएगी और ्नए बाजारों िक हमारी 
्पहुचं होगी। हमें अ्प्नी िक्नीकी षिमिाओ ंका उ्पयकु्त उ्पयोग करके ्नए उत्पादों 
और बाजारों की खोज कर्ेन और सा् ही विसिार कर्ेन का अिसर वमलेगा। 

रषिा षिेरि में सिदशेीकरण ्पर सरकार का मखुय धया्न वमधाव्न को भी लाभ 
्पहुचंाएगा। सामररक षिेरिों में अवधकांश सामग्ी की आ्पवूिथि के सा् और 1 
अपै्रल, 2020 िक ` 1,68,700 लाख की मजबिू ऑडथिर बकु के सा् हम 
अ्प्ेन वयिसाय ्पर महामारी के प्रविकूल प्रभाि को कम कर्ेन के वलए ित्पर हैं। 
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सद्यगण,
वमश्र धातु वनगम वलवमटेड

वप्रय सदसयगण,

आ्पके व्नदशेक 31 माचथि, 2020 को समाप्त वित्तीय िरथि के लेखा ्परीवषिि 
वित्तीय वििरण के सा् आ्पकी कं्प्नी के प्रदशथि्न और उ्पलवबध ्पर हरथि के 
सा् अ्प्नी 46िीं िावरथिक बोडथि रर्पोटथि प्रसििु करिे हैं। 

उललेखनीय उपलव्धयां:

•	 वित्तीय िरथि 2018-19 में प्राप्त ₹ 81,483.22 लाख उत्पाद्न मलूय 
(िीओ्पी) की िलु्ना में 19.06% की िवृद्ध दजथि करिे हुए वित्तीय िरथि 
2019-20 के वलए ₹ 97,010.91 लाख का अब िक का उचचिम 
उत्पाद्न मलूय प्राप्त वकया।

•	 व्पछले वित्तीय िरथि में प्राप्त ₹ 19,104.78 लाख कर से ्पिूथि लाभ (्पीबीटी) 
की िलु्ना में 5.78% की िवृद्ध दजथि करिे हुए वित्तीय िरथि 2019-20 
के वलए ₹ 20,208.62 लाख का अब िक का उचचिम ्पीबीटी और 
वित्तीय िरथि 2019-20 के वलए ₹ 16,564.99 लाख का अब िक का 
उचचिम ्पररचाल्न लाभ प्राप्त वकया।

•	 व्पछले िरथि के ₹ 805.32 लाख की िलु्ना में 29.39% की िवृद्ध दजथि 
करिे हुए वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न ₹ 1,042.04 लाख का अब 
िक का सबसे अवधक व्नयाथिि कारोबार दजथि वकया गया ह।ै 

•	 कोविड-19 लॉकडाउ्न के प्रभाि के कारण माचथि 2020 के मही्ेन में 
अवंिम व्नरीषिण, प्रमाण्न और सामवग्यों का वश्पमेंट ्नहीं हो सका। 
इसके बािजदू, वमधाव्न ्ेन वित्तीय िरथि 2018-19 के विक्य कारोबार 
₹ 71,084.62 लाख की िलु्ना में वित्तीय िरथि 2019-20 के विक्य 
कारोबार को ₹ 71,287.57 लाख ब्नाए रखा ह।ै

पररचालन के मुखय वबंदु:

•	 िरथि के दौरा्न, वमधाव्न ्ेन इसरो के “गग्नया्न” के प्रविवठिि मा्नि अिंररषि 
उडा्न कायथिक्म के वलए कडी गणुित्ता की आिशयकिाओ ं को ्परूा 
करिे हुए अलट्ा हाई सट्ें् सटील और कोबालट अलॉय की ्पहली ख्ेप  
भजे दी ह।ै 

डॉ. एस के झा, व्नदशेक (उ. एि ंवि.), वमधाव्न; डॉ. एस. उन्नीकृषण्न ्नायर, व्नदशेक 
(एचएसएफसी), इसरो और शी शकंर िेलया्म, उ्प व्नदशेक (एचएसएफसी), इसरो ्ेन 

“गग्नया्न” कायथिक्म के वलए सामवग्यों की ्पहली ख्ेप को हरी झडंी वदखािे हुए।

•	 “मके इ्न इवंडया” ्पहल के िहि, वमधाव्न ्ेन “सामररक अ्नपु्रयोग के 
वलए 74 वकग्ा टाइटेव्नयम अलॉय कावसटंग” का व्नमाथिण वकया ह ैजो दशे 
में इस िरह का ्पहला कायथि ह।ै

•	 इसके अलािा, वमधाव्न ्ेन उद्ोग अ्नसुधंा्न भागीदारी के अिंगथिि ्पणूथि सिदशेी 
िक्नीक के सा् आइसो्मथिली फोजडथि टाइटेव्नयम अलॉय हाई पे्रशर कंपे्रसर 
वडसकस का सेट सफलिा्पिूथिक स्ुपदुथि वकया ह,ै जो वक इस िरह का ्पहला 
कायथि रहा। एयरोस्ेपस अ्नपु्रयोग में इस वडसक का उ्पयोग वकया जािा ह।ै 

•	 वमधाव्न ्ेन 99.6% की बेहिर शदु्धिा के सा् 1.5 वकलोग्ाम 0.16 
वममी. व्नकेल िायर का विकास कर आ्पवूिथि की ह,ै जो कोविड-19 के 
रोवगयों के वलए भारि इलेकट्ॉव्नकस वलवमटेड (बीईएल) द्ारा उत्पावदि 
वकए जा रह े“वक्वटकल कोर िेंटीलेटर” से संबंवधि ऑकसीज्न सेंसर के 
व्नमाथिण के वलए अतयवधक आिशयक ह।ै इस सामग्ी का विकास और 
आ्पवूिथि ्पहली बार की गई ्ी। यह कायथि लॉकडाउ्न अिवध के दौरा्न 
96 घटंों के भीिर ्परूा वकया गया। वमधाव्न की आ्पवूिथि ्ेन एक महति्पणूथि 
कचच ेमाल का सिदशेी स्ोि स्ाव्पि कर्ेन में मदद की ह ैवजसे अनय्ा 
आयाि वकया जा्ना ्ा।

•	 भारि सरकार की “मके इ्न इवंडया” ्पहल के अिंगथिि उचच अतंय 
एलयमूीव्नयम अलॉय के विव्नमाथिण के वलए वमधाव्न और राषट्ीय 
एलयमूीव्नयम व्नगम वलवमटेड (्नालको) ्ेन आधं्र प्रदशे के ्ेनललरू में उतकरथि 
एलयमूीव्नयम धाि ुव्नगम वलवमटेड के ्नाम से विव्नमाथिण सयंंरि की स्ा्प्ना 
के वलए 50:50 की भागीदारी से सयंकु्त उद्म कं्प्नी को व्नगवमि वकया ह।ै 

•	 “मके इ्न इवंडया” ्पहल के अिंगथिि वमधाव्न ्ेन राषट्ीय एलयमूीव्नयम 
कं्प्नी वलवमटेड (्नालको) के वलए कासटर रॉल शलेस का सफलिा्पिूथिक 
विकास और आ्पवूिथि की जो 7 एमएम की नय्ूनिम मोटाई के सा् 
एलयमूीव्नयम वसट््प की कावसटंग के वलए प्रयोग वकए जािे हैं और कें द्ीय 
भाग ्पर वफट वकए जािे हैं।

वित्ीय विविष्टताए:ं

आ्पकी कं्प्नी ्ेन ₹ 71,287.57 लाख की वबक्ी हावसल की ह।ै इससे व्पछले 
िरथि के ₹ 71,084.62 लाख ्पर 0.29 %. की िवृद्ध दजथि की जािी ह।ै कं्प्नी 
्ेन व्पछले िरथि ₹ 15,973.38 लाख की िलु्ना में ₹ 13,055.69 लाख का 
कराधा्न के बाद लाभ अवजथिि वकया। 

आ्पकी कं्प्नी ्ेन वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न व्नम्ना्नसुार लक्यों को 
हावसल कर वलया ह:ै

(आकंडे ₹ लाख में)
वििरण 2019-20 2018-19
संचाल्न से राजसि 71,287.57 71,084.62
अनय आय 3,643.63 3,689.46
मलूयह्ास, वित्त लागि, असाधारण िसिओु ं
और कर वयय से ्पहले लाभ / (हाव्न)

23,411.66 22,060.61

कम: मलूयह्ास / ्पररशोध्न / हाव्न 2,611.44 2,319.48

वनदेिक मंडल की ररपोट्ष
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वििरण 2019-20 2018-19
वित्त लागि, असाधारण िसिओु ंऔर कर 
वयय से ्पहले लाभ / (हाव्न)

20,800.22 19,741.13

कम: वित्त लागि 591.60 636.35
असाधारण िसिओु ंऔर कर वयय से 
्पहले लाभ / (हाव्न)

20,208.62 19,104.78

जोड / (घटाि): असाधारण आइटम - -
कर वयय से ्पहले लाभ / (हाव्न) 20,208.62 19,104.78
घटाि: कर वयय (चाल ूऔर स्वगि) 4,235.24 6,049.09
िरथि के वलए लाभ / (हाव्न) (1) 15,973.38 13,055.69
कुल वया्पक आय / हाव्न (2) (195.33) 48.80
कुल (1 + 2) 15,778.05 13,104.49
अनुपात (प्रवतित)
व्नयोवजि ्पूँजी की िलु्ना में कर से ्पिूथि 
लाभ

16.06 18.07

विक्य की िलु्ना से ्पिूथि लाभ 28.35 26.88
व्निल मावलयि की िलु्ना में कर के बाद 
लाभ

16.67 15.64

प्रदति ्पूँजी की िलु्ना में कर के बाद लाभ 85.26 69.69
व्नयोवजि ्पूँजी की िलु्ना में 
विक्य(व्निल)

56.66 67.24

सकल अिरुद्ध रावश की िलु्ना में विक्य 131.78 142.34
प्रवि वयवक्त विक्य (` लाखों में) 90.70 89.87

लाभांि और सामान्य आरवषित वनवध का अंतरण

आ्पकी कं्प्नी के व्नदशेक मडंल रु्पये के अवंिम लाभांश की वसफाररश कर्ेन 
के वलए प्रसन्न ह।ै रु्पये के अवंकि मलूय का 1.56 प्रवि इवकिटी शयेर। 31 माचथि, 
2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के वलए 10 प्रतयेक या्नी @ 15.6%, उसी 
के वलए आ्पकी सिीकृवि चाहिे हैं। प्रसिाविि अवंिम लाभांश, उ्न शयेरधारकों 
को दये होगा, वज्नके ्नाम बकु कलोजर / ररकॉडथि विव् के अ्नसुार सदसय 
रवजसटर में होंगे।

इसके अलािा, समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न, कं्प्नी के व्नदशेक मडंल ्ेन 3 माचथि, 
2020 को आयोवजि अ्प्नी बैिक में ` 1/- प्रवि इवकिटी शयेर के `10 / - 
अ्ाथिि 10% के अवंकि मलूय के अिंररम लाभांश की घोरणा और भगुिा्न 
वकया। बोडथि द्ारा घोवरि उ्पयुथिक्त अिंररम लाभांश ्पर `385.08 लाख के 
भगुिा्न (कॉ्पपोरेट लाभांश वििरण कर) के रू्प में वकया गया।

संचयी रू्प से, आ्पकी कं्प्नी के व्नदशेक मडंल ्ेन 31 माचथि, 2020 को समाप्त 
िरथि के वलए 25.5% प्रवि इवकिटी शयेरों के वलए कुल लाभांश ` 2.56 घोवरि 
/ अ्नशुवंसि वकया ह,ै जो अब िक का सबसे अवधक लाभांश भगुिा्न ह।ै

आ्पकी कं्प्नी, एक कें द्ीय सािथिजव्नक षिेरि उद्म (सी्पीएसई) हो्ेन के ्नािे, 
व्निेश एिं सािथिजव्नक ्परसं्पवत्त प्रबंध्न विभाग (डीआई्पीएएम) द्ारा फाइल 
संखया 5/2/2016-्नीवि वद्नांक 27 मई, 2016 के माधयम से जारी ्पूंजी 

्प्ुनगथिि्न ्पर वदशाव्नददेशों का ्पाल्न करिी ह।ै ये वदशाव्नददेश स्पष्ट करिे हैं वक 
प्रतयेक सी्पीएसई, काराधा्न के बाद का 30% या व्निल मलूय का 5% जो भी 
का्न्ूनी प्रािधा्नों के िहि अ्नमुि अवधकिम लाभांश के अ्नसुार उचचिम 
होगा, का भगुिा्न करेगा। कं्प्नी की लाभांश वििरण ्नीवि "अ्नलुग्नक-I” के 
रू्प में संलग्न ह ैऔर कं्प्नी की िेबसाइट http://midhani-india.in/ ्पर भी 
उ्पलबध ह।ै

व्निेश ्पर ररट्नथि के संबंवधि व्पछले िरथि की िलु्ना सवहि वमधाव्न का व्नष्पाद्न 
व्नम्ना्नसुार ह:ै-

(₹ लाख में, जब िक अनय्ा कहा ्न जाए)

रि.स. मानक 2019-20 2018-19
1 लाभांश 4,795.90 4,102.75
2 ्पी ए टी 15,973.38 13,055.69
3 व्निल मावलयि* 92,849.19 82,056.80
4 लाभांश / ्पी ए टी (%) 30.02 31.42
5 ्पी ए टी / व्निल मावलयि (%) 17.20 15.91
6 लाभांश / व्निल मावलयि (%) 5.17 5.00

*संबंवधि अिवध के वलए लाभांश ्पर व्नणथिय के बाद व्निल मावलयि

सामान्य ररजि्ष: आ्पकी कं्प्नी ्ेन वित्तीय िरथि 2019-20 के वलए सामानय 
ररजिथि में ₹ 6,500 लाख आिंररि वकए हैं।

समझौता ज्ापन के अनुसार वनषपादन

वित्तीय िरथि 2019-20 के वलए समझौिा ज्ा्प्न के अ्नसुार वमधाव्न का प्रदशथि्न 
्पणूथििः "उतकृष्ट" रेवटंग के वलए अ्पेवषिि ह।ै हालाँवक, यह सािथिजव्नक उद्म 
विभाग (डी्पीई) द्ारा मलूयांक्न और ्पवुष्ट के अधी्न ह।ै

्िदेिीकरण तथिा आयात प्रवत्थिापन:

वमधाव्न ्ेन सफलिा्पिूथिक "सैटेलाइट लॉनच िेवहकल के सेमी क्ायो-इजं्न" के 
वलए कडी एयरोस्पेस आिशयकिाओ ंके सा् स्पाईडर कावसटंग विकवसि की 
ह।ै

वित्तीय िरथि 2019-20 की िीसरी विमाही में िी्न (3) वबललेट ग्ाइवंडंग मशी्नों 
का सिदशेीकृि व्नमाथिण कर सफलिा्पिूथिक आरंभ वकया गया ह।ै इससे आयाविि 
महगंे उ्पकरणों की आिशयकिा समाप्त हो गई ह।ै 

कंपनी का आधुवनकीकरण, वि्तार एिं उन्नयन काय्षरिम:

व्पछले दशक में कं्प्नी के उन्नय्न और आधवु्नकीकरण से अविररक्त 
सवुिधाओ ंकी स्ा्प्ना कर्ेन, उत्पाद्न ट्न षिमिा बढा्ेन और उत्पाद विविधिा 
में िवृद्ध की उ्पलवबध हावसल हुई ह।ै कं्प्नी ्ेन घरेल ूबाजारों में मौजदूा और  
्नए ग्ाहकों की सेिा कर्ेन के सा्-सा् सामररक और राषट्ीय महति के ्नए 
वया्पाररक षिेरिों में प्रिेश कर्ेन के वलए सफलिा्पिूथिक खदु को िै्नार वकया ह।ै 
कं्प्नी का आधवु्नकीकरण विसिार और उन्नय्न कायथिक्म व्नम्नवलवखि ्पर 
आधाररि ह:ै
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• मौजदूा कारोबार से बढिी मांग को ्परूा कर्ेन की षिमिा में िवृद्ध।

• मलूय िवधथिि उत्पादों ्पर धया्न।

• ्परीषिण सवुिधाओ ंका विसिार।

• संचाल्न की लागि और वििरण अिवध को कम कर्ना।

31 माचथि 2020 को समाप्त िरथि के दौरा्न वमधाव्न उत्पाद्न वक्याकला्पों के 
आधवु्नकीकरण, विसिार और उन्नय्न संबंधी ्पररयोज्नाए ँव्नम्ना्नसुार हैं:

• मेवलटंग षेित्र:

– िैकयूम इडंकिन मेवलटंग फननेस (8टी): “मके इ्न इवंडया" 
कायथिक्म के अिंगथिि विशरे सटीलस और स्ुपर अलॉय की भविषय 
की मांगों को ्परूा कर्ेन की षिमिा को बढा्ेन के वलए मलेट षिेरि में 
एक अविररक्त िैकयमू इडंकश्न मवेलटंग फ्नदेस की स्ा्प्ना की जा 
रही ह।ै उ्पकरण के वलए आदशे वदया जा चकुा ह ैऔर वित्तीय िरथि 
2020-21 की चौ्ी विमाही में इसके आरंभ हो्ेन की संभाि्ना ह।ै

– काव्टंग सवुिधा: सिदशेीकरण को बढािा द्ेेन के वलए 
टाइटेव्नयम अलॉय की महति्पणूथि ढलाई का व्नमाथिण कर्ेन वमधाव्न 
में उचच षिमिा कावसटंग सवुिधा स्ाव्पि की जा रही ह।ै खरीद की 
कारथििाई शरुू की गई ह ैऔर उ्पकरण स्ुपदुथिगी शरुू हो गई ह।ै वित्त 
िरथि 2020-21 की िीसरी विमाही में इसके शरुू हो्ेन की उममीद ह।ै

• फोज्ष / हीट ट्ीटमेंट षेित्र : 

– 25टी मैवनपुलेटर: विशरे अ्नपु्रयोगों के वलए लंबी शाफट के 
फोवजिंग के वलए 6000 टी फोजथि पे्रस में एक ्नया 25टी मवै्न्पलेुटर 
जोडा जािा ह।ै उ्पकरण साइट ्पर प्राप्त हुए हैं। वित्तीय िरथि 2019-
20 की ्पहली विमाही में इसे आरंभ कर्ेन की योज्ना ह।ै 

– री-हीवटंग फननेस: िरथि के दौरा्न ्नए फोजथि पे्रस और ररंग रोवलंग 
सवुिधा के बेहिर उ्पयोग के वलए ्नए अविररक्त फ्नदेस की खरीद 
और ्परुा्नी फ्नदेस वजसकी कायथि षिमिा समाप्त हो चकुी ह ै वक 
प्रविस्ा्प्न का व्नष्पाद्न वकया गया ह।ै कुल वमलाकर, ्निी्निम 
प्रौद्ोवगकी की चार (4) एल्पीजी से चल्ेन िाले फ्नदेस की खरीद 
शरुू की गई ह,ै वज्नमें से एक (1) फ्नदेस वित्तीय िरथि 2020-21 
की चौ्ी विमाही में आरंभ हो्ेन की संभाि्ना ह ैऔर अनय िी्न के 
अगले वित्तीय िरथि में आरंभ हो्ेन की संभाि्ना ह।ै 

• गुणता वनयंत्रण षेित्र:

– इमस्षन अलट्ासोवनक टे्ट उपकरण: कडे एयरोस्पेस मा्नदडंों 
के अ्नरुू्प एयरो-इजं्न के वलए विशरे फोवजिंग का मलूयांक्न कर्ेन 
के वलए अतयाधवु्नक इमसथि्न अलट्ासोव्नक टेसट उ्पकरण को 
गणुिा व्नयंरिण षिेरि में शावमल वकया गया। वित्तीय िरथि 2019-20 
की दसूरी विमाही में उ्पकरण सफलिा्पिूथिक आरंभ हो गया ह।ै

– रेवडयोग्ाफी परीषिण उपकरण: कयसूीएल में कावसटंग उत्पाद 
से अविररक्त मलूय और महति्पणूथि अ्नपु्रयोग के वलए कडे गणुिा 

मा्नदडंों को ब्नाए रख्ेन के वलए एक ्नई रेवडयोग्ाफी ्परीषिण 
सवुिधा स्ाव्पि की गई ह।ै वित्तीय िरथि 2019-20 की िीसरी 
विमाही में उ्पकरण आरंभ वकया गया ह।ै

• डाउन्ट्ीम षेित्र:

– कोलड ड्ॉ बेंच: 40 वममी से 70 वममी िक हॉट रोलड और फोजथि 
बार की ड्ाइगं के वलए हॉट रोवलंग वमल में एक ्नया कोलड ड्ॉ बेंच 
स्ाव्पि वकया जा रहा ह।ै इस उ्पकरण का उ्पयोग वकसी भी धाि ु
के ्नकुसा्न के वब्ना ग्ाहक की आिशयकिा के अ्नसुार कलोज 
टोलेरेंस के बार एिं ट्यबू के उत्पाद्न के वलए वकया जाएगा।

अनय जारी महति्पणूथि ्पररयोज्नाओ ंकी वस्वि व्नम्ना्नसुार ह:ै 

• िाइड पलेट वमल: अविररक्त विसििृ ्पलेटों / मारेवजंग सटील की शीटों 
और अनय सामररक सामग्ी ्पलेटों, किच ्पलेटों आवद के उत्पाद्न में 
आतमव्नभथिरिा सवु्नवचिि कर्ेन के वलए एक िाइड ्पलेट वमल सवुिधा 
स्ाव्पि की जा रही ह।ै सभी प्रमखु उ्पकरणों की प्रावप्त के सा् ्पररयोज्ना 
उन्नि सिर ्पर ह।ै उ्पकरण व्नमाथिण प्रगवि ्पर ह ैऔर इसके बाद उसका 
्परीषिण ि कायथि की शरुुआि होगी। 

िाइड ्पलेट वमल का व्नमाथिण स्ल।

• िाइड पलेट वमल के वलए टेंपररंग फननेस: आमथिररंग ्पलेट और अनय 
विशरे ्पलेटों की प्रसंसकरण के वलए टें्पररंग फ्नदेस खरीदी गई ह।ै उ्पकरण 
की आ्पवूिथि ्परूी हो गई ह ैऔर स्ा्प्ना कायथि प्रगवि ्पर ह।ै 

रोहतक में आम्षर इकाई का विकास: 

बॉडी आमथिर, िाह्न आमथिक, बलेुट प्रफू मोचाथि, बलेुट प्रविरोधी जैकेट आवद के 
वलए िैवविक बाजार की मांग को दखेिे हुए और घरेल ूबाजार की जरूरिों को 
्परूा कर्ेन के वलए रोहिक, हररयाणा में वमधाव्न द्ारा एक ्नई इकाई की स्ाव्पि 
की जा रही ह।ै चरण- I की प्रमखु व्नमाथिण गविविवधयाँ ्परूी हो चकुी हैं। प्रमखु 
लाइ्न उ्पकरण जैसे िॉटर जेट कवटंग मशी्न, हाइड्ोवलक बैवलवसटक पे्रस, 
सीए्नटी आवद की खरीद की कारथििाई की गई ह।ै इलेवकट्कल एिं यवूटवलवटस 
की खरीद प्रगवि ्पर ह।ै
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रोहिक, हररयाणा में आमथिर व्नमाथिण इकाई। 

सयुंक्त उद्यम कंपनी - उतकर्ष एलयूमीवनयम धातु वनगम वलवमटेड:

7 अगसि, 2019 के अ्नबंुध के अ्नसुार वमधाव्न और राषट्ीय एलयमूीव्नयम 
कं्प्नी वलवमटेड (्नालको) ्ेन संयकु्त उद्म कं्प्नी ‘उतकरथि एलयमूीव्नयम धाि ु
व्नगम वलवमटेड’ की स्ा्प्ना की। भारि सरकार के “मके इ्न इवंडया” ्पहल के 
अिंगथिि विमा्न्न और ्पररिह्न उद्ोगों की बढिी मांग को ्परूा कर्ेन के अलािा 
रषिा, अिंररषि और ्परमाण ुऊजाथि जैसे षिेरिों की बाजार मांग की ्पवूिथि के वलए 
उचच अतंय एलयमूीव्नयम अलॉय का विव्नमाथिण कर्ेन 21 अगसि 2019 को 
आधं्र प्रदशे के ्ेनललरू में एक विव्नमाथिण संयंरि की स्ा्प्ना कर्ेन संयकु्त उद्म 
कं्प्नी व्नगवमि की गई। 

संयकु्त उद्म कं्प्नी को आधं्र प्रदशे में लगभग 110 एकड भवूम आिंवटि की 
गई ह ैऔर इस उद्म में अभी िावणवजयक ्पररचाल्न शरुू वकया जा्ना बाकी ह।ै 
विव्नमाथिण संयंरि में ` 4,500 करोड का अ्नमुाव्नि ्पूंजी वयय शावमल ह।ै संयकु्त 
उद्म कं्प्नी में वमधाव्न और ्नालको ्ेन ` 10/- प्रवि शयेर के 2 करोड इवकिटी 
शयेर सबसक्ाइब वकए हैं (प्रारंवभक शयेर ्पूंजी के माधयम से और जारी कर्ेन के 
अवधकार के माधयम से)।

संयकु्त उद्म कं्प्नी के वित्तीय वििरण की मखुय विशरेिाओ ंसवहि वििरण 
फॉमथि एओसी -1 में वित्तीय वििरणों के सा् संलग्न ह।ै

श्रवमक उतपादकता:

गि िरथि के ₹ 66 लाख प्रवि कमथिचारी जोवडि मलूय की िलु्ना में यह बढकर ₹ 
75.51 लाख हो गया ह।ै

वबरिी और पररचालन दषिता:

वित्तीय िरथि 2019-20 के वलए बकाया िसलूी ्पर धया्न कें वद्ि वकया गया ्ा। 
31.03.2020 िक वया्पार प्रा्पय के रू्प में " वबक्ी वद्न की संखया” कम होकर 
152 वद्नों की हो गई ह ैजो वद. 31.03.2019 िक 181 वद्न रही ह।ै द्ेनदारों 
का उचच संचय मखुय रू्प से चौ्ी विमाही में उचच वबक्ी और ग्ाहकों के ्पास 
बजट की समावप्त के कारण होिा ह।ै हमारे ग्ाहक मखुय रू्प से सरकारी विभाग 
/ एजेंवसयां हैं।

अनुसधंान एिं विकास प्रयासों के द्ारा नए उतपादों का विकास:

वकसी भी वयिसाय की सफलिा में अ्नसुंधा्न एिं विकास कायथि बहुि महति्पणूथि 
भवूमका व्नभािा ह।ै वमधाव्न में इसे प्रमखु महति प्राप्त ह।ै हमारे वयिसाय को हमें 

्निी्निम िक्नीकी विकास के सा्-सा् िैवविक िक्नीकी उन्नवि के बराबर 
ब्नाए रख्ेन की आिशयकिा ह।ै इसीवलए भी और विवभन्न िक्नीकी रू्प से 
उन्नि उत्पादों को विकवसि कर्ेन के वलए आिशयक जा्नकारी प्राप्त कर्ेन हम 
प्रमखु भारिीय अ्नसुंधा्न संस्ा्नों और संगि्नों के सा् वमलकर काम कर 
रह ेहैं।

अ्नसुंधा्न एिं विकास में व्निेश कं्प्नी की रण्नीवि और वयिसाय योज्ना को 
जोडिा ह,ै जैसे वक ्नए उत्पादों को ब्ना्ेन और ्परुा्ेन उत्पादों में विवशष्टिाए ं
जोड्ेन के सा्-सा् लागि में कमी ि्ा वि्पण्न। मटेल इडंसट्ी के प्रखयाि 
वयवक्ततिों से यकु्त प्रौद्ोवगकी सलाहकार बोडथि व्नयवमि रू्प से वमधाव्न की 
अ्नसुंधा्न एिं विकास गविविवधयों का की समीषिा और मागथिदशथि्न करिा ह।ै 
वमधाव्न में अ्नसुंधा्न एिं विकास विभाग का प्रा्वमक कायथि सिदशेीकरण, 
्नए उत्पाद विकास और प्रौद्ोवगकी विकास ्पर धया्न कें वद्ि कर्ना ह।ै वित्तीय 
िरथि 2019-20 के वलए अ्नसुंधा्न एिं विकास ्पर ₹ 796.57 लाख का वयय 
वकया गया ह।ै 

आिंररक अ्नसुंधा्न एिं विकास दल प्रविस्पधधी कीमिों ्पर अ्पेवषिि मांगों को 
्परूा कर्ेन के वलए उत्पाद की गणुित्ता में सधुार और प्रवक्या ्निाचार की वदशा 
में काम करिा ह।ै िरथि के दौरा्न हमारी कं्प्नी द्ारा की गई कुछ अ्नसुंधा्न एिं 
विकास ्पहल इस प्रकार हैं:

• नया उतपाद विकास:

– ऊजाथि षिेरि में रण्नीविक उ्पयोग के वलए एडं ्पलग के वलए स्ुपर्नी 
42N - 8 वममी वयास रॉड का विकास और प्रसंसकरण। 

– व्नयाथिि आदशे ्पर स्ुपर्नी 925 फोजडथि बार का विकास।

– ऊजाथि षिेरि में लेट्ीस ट्यबू (एमडीए्न 304L) के कडे विव्नददेश 
मा्नदडंों को ्परूा कर्ेन के वलए प्रसंसकरण और ्परीषिण विवधयों 
का विकास। 

– एयरोस्पेस अ्नपु्रयोगों के वलए हाई सट्ें् पे्रवसव्पटेश्न हाडदेव्ंनग 
सटे्नलेस सटील (एमडीए्न 465) का विकास।

– एयरो इजं्न अ्नपु्रयोगों के वलए अवि सीवमि उषण वयिहायथििा 
रख्ेन िाली टाइटेव्नयम अलॉय ग्ेड टाइट्न22ए की फोवजिंग 
प्रवक्या कायथिप्रणाली का विकास।

– ऊजाथि षिेरि में िेवलडंग अ्नपु्रयोगों के वलए टीआई-टीए-ए्नबी 
अलॉय कोलड ड्ाव्न िारों का विकास।

– अिंररषि अ्नपु्रयोगों में मखुय टबपो ्पं्प के रू्प में उ्पयोग के वलए 
08X14H7M का विकास।

– ्नौसे्ना अ्नपु्रयोगों में उ्पयोग के वलए 38XH3MFA और RS1 
की बडी आकार की ट्यबूों का विकास।

– ऊजाथि अ्नपु्रयोग में लेट्ीस ट्यबू के वलए उचच दबाि हाइड्ोवलक 
्परीषिण सवुिधा।

– िी्न (3) हाइड्ोवलक सेमी-ऑटोमवैटक वबललेट ग्ाइवंडंग मशी्नों 
का विकास।

3130 वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड िावरथिक रर्पोटथि 2019-20



• विवनमा्षण और प्रवरिया प्रौद्योवगकी विकास

– ्नौसे्ना के अ्नपु्रयोगों के वलए 12X18H10T के उचच शवक्त 
िाले ऑसटेव्नवटक सटे्नलेस सटील के िारों का विकास। उचच 
शवक्त ऑसटेव्नवटक सटे्नलेस सटील के िारों का उ्पयोग रण्नीविक 
अ्नपु्रयोगों में वसपं्रगस के रू्प में वकया जािा ह ैजहां उचच दबाि 
शावमल होिा ह।ै

– सॉफटकोमगै 49 ए चुबंकीय अलॉय में ्पारगमयिा में सधुार कर्ेन 
के वलए प्रवक्या विकवसि की गई। सॉफटकोमगै 49 ए उचच संिवृप्त 
चुबंकीयकरण, कम मगै्ेनटो वक्सटलीय एव्नसोट्ॉफी, उचच कयरूी 
िा्पमा्न (950° सेवलसयस) और संबद्ध उचच चुबंकीय ्पारगमयिा 
के सा् एक ्नरम चुबंकीय अलॉय ग्ेड ह।ै 730° सेवलसयस से 
्नीच े एक भगंरु चरण ब्ना्ेन की प्रिवृत्त के कारण इस अलॉय 
का प्रसंसकरण अतयंि कवि्न ह।ै सॉफटकोमगै 49 ए अलॉय का 
उ्पयोग उ्न विशरे अ्नपु्रयोगों के वलए वकया जािा ह,ै वज्नमें इस 
सामग्ी द्ारा प्रदवशथिि चुबंकीय गणुों की आिशयकिा होिी ह।ै

– एकसटृडेड ट्यबू ब्ना्ेन के वलए आिशयक समरू्प सकू्म 
संरच्नातमक विशरेिाए ँ प्राप्त कर्ेन के वलए स्ुपर अलॉय ग्ेड 
वबललेट की प्रवक्या का अ्नकूुल्न वकया गया। वमधाव्न ्ेन 
ट्यबूस के बवहिदेध्न के वलए इ्न्पटु वबललेट की गणुित्ता की 
आिशयकिाओ ंको ्परूा करिे हुए स्ुपर अलॉय वबललेट व्नमाथिण 
प्रवक्या का सिदशेीकरण वकया ह।ै 

– िेल एिं गैस उद्ोगों, वबजली षिेरि के अ्नपु्रयोगों में उ्पयोग के 
वलए स्ुपर्नी 625 और 740 ग्ेड विकवसि वकए गए। व्पछले कुछ 
िरषों में वमधाव्न के प्रमखु ्पोटथिफोवलयो में िेल एिं गैस, वबजली 
उत्पाद्न जैसे िावणवजयक अ्नपु्रयोगों के वलए Ni अलॉय के 
विकास को प्रमखुिा दी गई।

– ऊजाथि षिेरि में अ्नपु्रयोग के वलए स्ुपर्नी 617 ग्ेड ट्यबू का विकास 
वकया गया। वमधाव्न ्ेन प्रविवक्याशील ितिों के ्नकुसा्न से बच्ेन 
के वलए ईएसआर मवेलटंग की प्रवक्या का उ्पयोग करके कडे 
रसाय्न को प्राप्त करके अलॉय 617M से विवभन्न रू्पों और 
ट्नभार के विवभन्न घटकों का व्नमाथिण वकया ह।ै बडे आकार, 
उचच ट्नभार की फोवजिंग को प्राप्त कर्ेन के वलए बडे वयास इ्नगोट 
उत्पाद्न के माधयम से उक्त विशरेज्िा में िवृद्ध की गई।

– रषिा अ्नपु्रयोगों में उ्पयोग के वलए एमडीए्न 155 (1200 
वममी वयास) के बडे आकार के इ्नगोट्स के वलए इलेकट्ो सलैग 
रीमवेलटंग प्रवक्या मा्पदडंों का अ्नकूुल्न वकया गया। 20T के 
आस्पास िज्न के भारी इग्नोट्स की फोवजिंग और वब्ना वकसी 
दोर के प्रसंसकरण द्ारा एमडीए्न 155 दशेीकरण वकया गया।

– ऊजाथि अ्नपु्रयोगों के वलए होललो फोवजिंग उचच शवक्त स्ुपर 
अलॉय स्ुपर्नी 90 और 10Cr -1Mo 1W (एमडीए्न 10-1-1) 

मटदे्नवसवटक सटील के विव्नमाथिण के वलए प्रौद्ोवगकी का विकास 
वकया गया। यह अलॉय एक उचच शवक्त पे्रवसव्पटेस्न हाडदे्ेनड स्ुपर 
अलॉय ह,ै वजसमें कम वयिहायथििा होिी ह ैऔर वयिहायथििा की 
सहायिा के वलए अलॉय की ईएसआर मवेलटंग की प्रवक्या को 
व्नयवमि िीएआर मवेलटंग की प्रवक्या के स्ा्न ्पर स्ाव्पि वकया 
गया। वमधाव्न ्ेन सफलिा्पिूथिक ट्यबू फोवजिंग विकवसि करके 
ऊजाथि अ्नपु्रयोगों में उ्पयोग के वलए आ्पवूिथि की ह।ै

• उपज में सधुार

– ट्यबूों में संसावधि एमडीए्न 350 हीट्स की उ्पज में सधुार कर्ेन 
के वलए एक कायथिक्म शरुू वकया गया ह।ै समग् उ्पज सधुार का 
लक्य प्राप्त कर्ेन के वलए प्रसंसकरण के विवभन्न चरणों में उ्पज में 
सधुार कर्ना िय वकया गया। जैसे- प्रा्वमक मवेलटंग, माधयवमक 
मवेलटंग, फोवजिंग और एकसटृवशय्न। अनय प्रवक्याओ ं जैसे हीट 
ट्ीटमेंट प्रवक्या, असिीकृवि से बच्ेन के वलए ट्यबूों की कवटंग, 
मशीव्ंनग का सािधा्नी्पिूथिक व्नयंरिण। 

• कृवत्रम बुवधिमत्ा (एआई)

– वमश धाि ु के विकास और प्रवक्या अ्नकूुल्न के वलए कृवरिम 
बवुद्धमत्ता (एआई) के वलए रोडम्ैप विकवसि कर्ेन हिे ु एक 
समव्पथिि टीम का गि्न वकया गया ह।ै 

िरथि 2019-20 के वलए एमओय ू मा्पदडंों के अ्नरुू्प, हमारी कं्प्नी ्ेन 
व्नम्नवलवखि उत्पाद / ग्ेड सफलिा्पिूथिक विकवसि और/या वििररि वकए हैं:

• एयरो इजं्न अ्नपु्रयोग के वलए स्ुपर्नी 115 बलेड बलैंकस।

• समदु्ी िालि अ्नपु्रयोग के वलए टाइटेव्नयम कावसटंग।

• स्ुपरकासट 738 बकेट कावसटंग और ऑसटेव्नवटक सटे्नलेस सटीलस 
(एमएसए्न 347 एमए्न) की भारी सेकश्न फोवजिंग।

बौवद्धक सं्पदा: 

बाजार संचावलि अ थ्िवयिस्ा में गणुित्ता में सधुार और लागि को कम कर्ेन 
के माधयम से उत्पादों में व्नरंिर सधुार आिशयक ह।ै बाजार की उभरिी मांग को 
्परूा कर्ेन के वलए ्नए उत्पादों का विकास वकया गया। अ्नसुंधा्न एिं विकास 
गविविवधयों में उललेख्नीय प्रगवि हावसल की गई ्ी जो कं्प्नी की बौवद्धक 
सं्पदा के विसिार के रू्प में ्पररलवषिि होिी ह।ै

संगि्न की बौवद्धक सं्पदा के उललंघ्न की रषिा विवधक फे्मिकथि  के माधयम 
से कर्ना आिशयक ह।ै अनय उद्ोग की िलु्ना में वमधाव्न को अ्प्ेन अवद्िीय 
उत्पादों के कारण अ्प्नी बौवद्धक सं्पदा की रषिा कर्ेन की आिशयकिा ह।ै इस 
उद्शेय को ्परूा कर्ेन के वलए वमधाव्न में आई्पीआर जमा कर्ेन को प्रोतसावहि 
वकया गया। 

वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न, वमधाव्न ्ेन 50 आई्पीआर दजथि वकए हैं वज्नमें 
24 कॉ्पीराइट और 26 टे्डमाकथि  शावमल हैं। कुछ ्पेटेंट आिेद्न भी प्रवक्या में 
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हैं। वित्तीय िरथि 2019-20 में िी्न (3) ्पेटेंट, वज्नके शीरथिक हैं "ए नय ूवडजाइडं 
एयर हाडदेव्ंनग अलॉय सटील", “िेवलडंग अ्नपु्रयोग के वलए Ti-6Al-4V के 
िार उत्पावदि कर्ेन की विवध" और "उतकृष्ट यांवरिक और क्ी्प गणुों के सा् 
फाई्न ग्े्नड कोबालट आधाररि अलॉय और उसके व्नमाथिण की विवध" को भी 
अ्नमुोद्न प्राप्त हुआ ह।ै

वित्तीय िरथि 2018-19 के दौरा्न दावखल वकए गए टे्डमाकथि  ्पर आई्पीआर भी 
वित्त िरथि 2019-20 में अ्नमुोद वदया गया। वित्तीय िरथि 2019-20 में अ्नमुोवदि 
टे्डमाकषों में कुछ टे्डमाकथि  हैं - एमडीए्न 250, एमडीए्न 350 आवद।

्निाचार-संचावलि संसकृवि हिे ुएक सि-धारणीय मॉडल ब्ना्ेन के वलए वित्तीय 
िरथि 2019-20 में वमधाव्न में ्निाचार को बढािा द्ेेन के वलए एक ्परुसकार 
योज्ना भी लाग ूकी गई ह।ै वमधाव्न के अ्नसुंधा्न एिं विकास दल ्ेन प्रविवठिि 
अिंरराषट्ीय ्पवरिकाओ ं और सममले्नों में लगभग 5 ्परि प्रकावशि वकए हैं। 
आई्पीआर ्पर जागरूकिा ्पैदा कर्ेन के वलए, अ्नसुंधा्न एिं विकास दल द्ारा 
आई्पीआर प्रवशषिण भी आयोवजि वकया गया।

उतकृष्टिा कें द्, वमधाव्न में बौवद्धक सं्पदा अवधकार  
(आई्पीआर) प्रवशषिण आयोवजि।

ऊजा्ष सरंषिण:

वमधाव्न में ऊजाथि संरषिण उ्पायों को बहुि महति वदया गया ह ैऔर रर्पोटाथिधी्न 
िरथि के दौरा्न इस वदशा में प्रयास जारी रख ेगए हैं। रर्पोटाथिधी्न िरथि के दौरा्न ऊजाथि 
की बचि के वलए वकए गए उ्पाय व्नम्ना्नसुार हैं:

• िरथि के दौरा्न एल्पीजी बचि के वलए वकए गए उ्पाय व्नम्ना्नसुार हैं:

– फ्नदेस में उ्नकी ्परूी षिमिा िक समा्न िा्प-चक् िाली सामग्ी 
लोड की जा रही ह।ै

– समा्न बैच प्रकार की सामग्ी का अ्नकूुल्न

– फ्नदेस में उ्पलबध उषण ऊजाथि का उ्पयोग कर्ेन के वलए लगािार 
चल्ेन िाली फ्नदेस की योज्ना।

– वित्तीय िरथि के दौरा्न 80% से अवधक फ्नदेस की उ्पलबधिा।

• िरथि के दौरा्न ऊजाथि की बचि के वलए वकए गए उ्पाय इस प्रकार हैं

– कंपे्रसर हाऊस में िीएफडी वड्ि्न वकलपोसकर मके सकू् एयर कंपे्रसर 
की स्ा्प्ना।

– उ्पकरण के संचाल्न के वलए संयंरि में ्पोटदेबल एयर कंपे्रसर की 
स्ा्प्ना।

• िरथि के दौरा्न ऊजाथि बचि के वलए एमआरएसएस में शरुू वकए गए उ्पाय 
व्नम्ना्नसुार हःै

– 6000 टी फोजथि पे्रस में ररएवकटि ्पािर कं्पेनसेश्न के वलए 
डाय्नावमक ररएवकटि ्पािर कं्पेनसेस्न ्पै्नल की स्ा्प्ना से इस 
िरथि वबजली वबलों में ₹77.56 लाख की रावश की बचि की गई ह।ै

विव्नवदथिष्ट ख्पि विव्नवदथिष्ट ख्पि: एल्पीजी MT/T

िरथि
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– हमारे 4 मगेािाट सौर ऊजाथि संयंरि से ऊजाथि प्राप्त कर्ेन के वलए 
टीएसएस्पीडीसीएल और टीएसट्ांसको के सा् ओ्प्न एकसेस 
समझौिे ्पर हसिाषिर वकए गए।

– सौर ऊजाथि संयंरिों द्ारा इस िरथि ₹ 278 लाख मलूय की सौर ऊजाथि 
उत्पन्न की गई ह।ै

वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न उ्पभकुि ऊजाथि और एल्पीजी का सारांश ्नीच े
प्रसििु ह:ै

रि.स.ं वििरण इकाई 2019-20 2018-19

1
वबजली की 
िावरथिक ख्पि

केडबलयएुचआर 
(करोड में)

5.45 4.79

2
एल्पीजी की 
िावरथिक ख्पि 

एमटी
4979.28 4160.27

3
उत्पाद्न में 
वबजली की 
विवशष्ट ख्पि

केडबलयएुचआर-
एमटी (उत्पाद्न)

1340.09 1654.86

4
उत्पाद्न में 
एल्पीजी की 
विवशष्ट ख्पि

एमटी(एल्पीजी)
एमटी(उत्पाद्न)

0.12 0.126 

विपणन और वयापार विकास:

समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न वमधाव्न ्ेन ₹ 78,601 लाख के आदशे प्राप्त वकए। 
01-04-2020 िक ऑडथिर बकु की वस्वि ₹ 1,68,700 लाख रही ह।ै इस 
ऑडथिर बकु और ्पाइ्पलाइ्न में आगे के आदशेों के सा्, कं्प्नी आ्ेन िाले 
िरषों के वलए लाभप्रद म्ुनाफे के सा् अचछी िवृद्ध के वलए ित्परिा के सा् ह।ै 
षिेरििार प्राप्त आदशे की सचूी व्नम्ना्नसुार ह:ै

षेित्र आदेिों का कुल मूलय (₹ लाख में)
रषिा 22,889
अिंररषि 50,652
ऊजाथि 2,756
अनय 2,304
कुल 78,601

समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न व्नष्पावदि वकए गए कुल आदशे ₹ 71,287 लाख के 
्े और षिेरििार ्परेू वकए आदशे व्नम्ना्नसुार हैं:

षेित्र आपूवत्ष का कुल मूलय (₹ लाख में)
रषिा 18,674
अिंररषि 39,385
ऊजाथि 9,127
अनय 4,101
कुल 71,287

वया्पार विकास: वमधाव्न के वलए ्नए वयिसाय के अिसरों की खोज करिे 
हुए वया्पार विकास दल ्ेन उ्न षिेरिों की ्पहचा्न की ह ैजहाँ भारि सरकार के  

‘मके-इ्न-इवंडया’ कायथिक्म लाग ूकर आयाि को प्रविस्ाव्पि वकया जा सकिा 
ह।ै ्पहचा्ेन गए प्रमखु षिेरि इस प्रकार हैं:

– भारतीय रेलिे: वमधाव्न के दल ्ेन आरडीएसओ, आईसीएफ और 
रेलिे की अनय उत्पाद्न इकाइयों के सा् वमलकर काम वकया ह ैऔर 
विवभन्न आिशयकिाओ ंके समाधा्न प्रदा्न कर्ेन में मदद कर्ेन के वलए 
कदम बढाए हैं। आगामी वसपं्रग विव्नमाथिण इकाई और िाइड ्पलेट वमल, 
एलएचबी वसपं्रगस के आयाि प्रविस्ा्प्न और रेलिे के उ्पयोग के वलए 
उचच गणुित्ता िाले ्पलेट्स प्रदा्न कर्ेन में उ्पयोगी होगी। वमधाव्न रेलिे 
बोडथि और आरडीएसओ के सा् वमलकर काम कर रहा ह ैिावक एकसलेस 
के वलए सियं को भारिीय स्ोि के रू्प में विकवसि वकया जा सके।

– आटोमोबाइल षेित्र: यह उचच आयाि सामग्ी के सा् एक बहुि ही 
प्रविस्पधधी षिेरि ह।ै वमधाव्न ्ेन औजार के सटील का विकास वकया ह ैऔर 
इस षिेरि के बाजार मागथिदशथिक से भी सं्पकथि  वकया गया ह।ै

– बायो-मेवडकल प्रतयारोपण: इस वयािसावयक षिेरि की समीषिा की जा 
रही ह ैऔर ्नए समझौिा ज्ा्प्नों ्पर हसिाषिर वकए गए हैं।

कंपनी ने उतपादों / बांड के प्रचार के वलए प्रदि्षनी / सगंोवठियाँ:

समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न वमधाव्न ्ेन व्नम्नवलवखि प्रदशथिव्नयों में भाग वलया:

– वमधाव्न ्ेन लख्नऊ में 5 से 9 फरिरी, 2020 िक आयोवजि डेफेएकस्पो 
2020 के 11 िें संसकरण में भाग वलया। वडफें सएकस्पो 2020 में मा्न्नीय 
आरएम, मा्न्नीय य्ूपी सीएम, मा्न्नीय आरआरएम, रषिा सवचि, 
डीआरडीओ अधयषि और सवचि (रषिा अ्नसुंधा्न एिं विकास विभाग) 
ि्ा भारि सरकार एिं य्ूपी राजय सरकार के अनय प्रमखु अवधकाररयों 
की उ्पवस्वि में आयोवजि ‘बंध्न’ समारोह में वमधाव्न ्ेन घरेल ूऔर 
अिंरराषट्ीय संगि्नों के सा् आि (8) समझौिा ज्ा्प्नों (एमओय)ू ्पर 
हसिाषिर वकए हैं।

डॉ. एस के झा, व्नदशेक (उ. एिं वि.), वमधाव्न ्ेन मा्न्नीय मरंिी शी शी्पद 
येसो ्नाइक, रषिा राजय मरंिी को डेफेकस्पो 20 में वमधाव्न सटाल ्पर प्रदवशथिि 

प्रदशथि्नी के बारे में जा्नकारी दी।

गुणता प्रबंधन गवतविवधयां:

कडे गणुित्ता की आिशयकिा को ्परूा कर्ेन के बाद सटे्नलेस-सटील ग्ेड 
एमडीए्न 304एल के विशरे फोवजिंग "लैरट्क ट्यबू" की सफलिा्पिूथिक स्ुपदुथिगी 
की गई ह ैजो वक एक आयाि विकल्प ह।ै 
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अ्नकूुवलि ईआर्पी सॉफटिेयर के माधयम से गणुिा व्नयंरिण ्परीषिण डेटा 
ऑ्नलाइ्न प्राप्त कर्ेन की सवुिधा लाग ूकी गई।

्पहली बार, कडे रेवडयोग्ाफी मा्नदडंों और आयाविि कावसटंग की िलु्ना 
में अनय गणुित्ता जांचों को ्परूा कर्ेन के बाद विवभन्न प्रकार की टाइटेव्नयम 
अलॉय कावसटंग आकांषिा को स्ुपदुथि वकए गए।

रासायव्नक एिं यांवरिक ्परीषिण प्रयोगशाला के वलए ए्नएबीएल का व्नगरा्नी 
लेखा ्परीषिण सफलिा्पिूथिक ्परूा हो्ेन ्पर अपै्रल 2020 िक प्रमाण्परि का 
्निीकरण वकया गया।

एएस9100 (2016) और आईएसओ 9001 (2015) वमधाव्न के गणुिा 
प्रबंध्न प्रणाली का व्नगरा्नी लेखा ्परीषिण सफलिा्पिूथिक ्परूा हो गया ह ैऔर 
अकटूबर 2020 िक प्रमाण्परि का ्निीकरण वकया गया। 

आपूवत्ष श्रृंखला प्रबंधन वनषपादन:

एम एस ई विरेिता सममेलन: वमधाव्न ्ेन एमएसई की भागीदारी को प्रोतसावहि 
कर्ेन ि्ा बढिा द्ेेन के वलए और वमधाव्न द्ारा वसफथि  एमएसई के वलए आरवषिि 
िसिओु ंके मलूय व्नधाथिरण एिं उ्नके लाभ को बढा्ेन के वलए अ्नसुवूचि जावि/ 
अ्नसुवूचि ज्नजावि उद्वमयों के वलए आयोवजि एक सममले्न सवहि एमएसई 
उद्वमयों के वलए दो विके्िा सममले्नों का आयोज्न वकया गया।

डॉ. एस के झा, व्नदशेक (उ. एिं वि.),  
वमधाव्न ्ेन एमएसई िेंडर मीट - 2019 को संबोवधि वकया।

छोटे / मझोले उद्योगों को प्रोतसावहत करना: वमधाव्न व्नयवमि रू्प से 
एमएसएमई को विवभन्न िसिएु ंऔर सेिाए ंप्रदा्न कर्ेन प्रोतसावहि ि विकवसि 
करिी ह।ै वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न एम एस ई इकाइयों से प्राप्त िसिओु ं
/ सेिाओ ंका प्रविशि मलूय खरीद के कुल घरेल ूमलूय का 28.65% रहा। सभी 
मा्निशवक्त अ्नबंुधों को एमएसई खरीद बढा्ेन के वलए एमएसई विके्िाओ ंद्ारा 
विशरे भागीदारी के वलए आरवषिि वकया गया ह।ै

इटंीवग्टी पैकट (आई पी): सभी अ्नबंुधों में ्पारदवशथििा और अखडंिा 
सवु्नवचिि कर्ेन के वलए वमधाव्न द्ारा सभी उचच मलूय खरीदी मांग से संबंवधि 
बोलीदािाओ ंके सा् "इटंीवग्टी ्पैकट" ्पर हसिाषिर वकया जा रहा ह।ै ििथिमा्न 
में शी आर मकंुुद्न वमधाव्न में इवंड्पेंडेंट एकसट्नथिल मॉव्नटर (आई ई एम) का ्पद 
संभाल रह ेहैं। वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न अ्नबंुध / ्पीओएस कुल मलूय 
का लगभग 90% आई्पी के अिंगथिि रहा।

ई-खरीद: खरीदारी में अवधक ्पारदवशथििा ला्ेन के उद्शेय से वमधाव्न अ्प्नी खरीद 
ई-खरीद प्रवक्या से कर रही ह।ै िरथि 2019-20 के दौरा्न अ्पररहायथि मामलों के 
अलािा अनय कुल खरीद के 97% की खरीद ई-खरीद मोड के माधयम से की गई।

जोवखम प्रबंधन: 

वमधाव्न में बोडथि द्ारा अ्नमुोवदि जोवखम प्रबंध्न ्नीवि ह ैऔर वमधाव्न में विवभन्न 
प्रवक्याओ ंमें शावमल जोवखमों ्पर आिंररक उत्पाद्न समीषिा बैिकों और ्ैनगम 
प्रबंध्न सवमवि की बैिकों में समय-समय ्पर चचाथि की जािी हाै सेबी के विव्नयम 
21 (सचूी व्नधाथिरण और प्रकटीकरण आिशयकिाए ँ विव्नयम, 2015 (सेबी 
सचूी विव्नयम) के संदभथि में एक जोवखम प्रबंध्न सवमवि का भी गि्न वकया गया 
ह।ै कं्प्नी द्ारा साम्ना वकये जा रह ेजोवखम भरे ितिों की ्पहचा्न प्रबंध्न चचाथि 
और विशलेरण में की जािी ह,ै जो इस िावरथिक रर्पोटथि का वहससा ह।ै

मानि ससंाधन विकास:

मा्नि संसाध्न को हमारे संगि्न की सबसे महति्पणूथि ्पररसं्पवत्त के रू्प में 
मानयिा दी गई ह।ै वमधाव्न ्ेन अ्प्ेन संगि्नातमक लक्यों को प्राप्त कर्ेन के वलए 
उतसावहि, प्रविबद्ध और संिषु्ट कायथि बल का व्नमाथिण कर्ना जारी रखा ह।ै इसका 
उद्शेय कं्प्नी का िेजी से विकास के वलए प्रौद्ोवगकी के सा् टैलेंट म्ेैनजमेंट 
्पहल को वमला्न कर्ना ह।ै वमधाव्न मा्निी ह ै वक उसकी सबसे महति्पणूथि 
्पररसं्पवत्त उसके कमथिचारी हैं और ये ही प्रवियोवगिा का सामा्ना कर्ेन के वलए 
बहुि बडा अिंर का व्नमाथिण कर सकिे हैं। ििथिमा्न रुझा्नों को धया्न में रखिे हुए, 
कई एचआर ्नीवियां अद्ि्न, संशोवधि और आरंभ की गई हैं। 

मा्नि शवक्त का वस्वि: 31 माचथि 2020 को वमधाव्न की मा्नि शवक्त के अिंगथिि 
470 गैर-कायाथि्पलक, 54 गैर-संघीय ्पयथििेषिक और 262 कायथि्पालक रह ेहैं जब 
वक 31 माचथि 2019 को 469 गैर-कायाथि्पलक, 65 गैर- संघीय ्पयथििेषिक और 
257 कायथि्पालक ्े।

31 माचथि 2020 को आ्पकी कं्प्नी की स्ायी शेणी के अिंगथिि कुल मा्नि 
शवक्त व्नम्ना्नसुार ह:ै

वििरण
गैर-

काया्षपलक
गैर- सघंीय 
पय्षिेषिक

काय्षपालक कुल

पुरुर 421 54 233 708
स्ती 49 0 29 78
कुल 470 54 262 786

अ.जा./अ.ज.जा./अ.व्प.ि./शा.वि के प्रविव्नवधति और उ्नकी भिधी आवद 
संबंधी वििरण अनुलगनक : II में रखा गया ह।ै 

कमथिचारी कलयाण ्पहल: वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न की गई विवभन्न 
कमथिचारी कलयाण ्पहलें व्नम्ना्नसुार हैं:

• छोटे पररिार के मानदडंों को प्रोतसावहत करना: छोटा ्पररिार रख्ेन 
के वलए कमथिचाररयों को प्रोतसावहि कर्ेन के उद्शेय से प्रबंध्न द्ारा ्नसबंदी 
ऑ्परेश्न के प्रकार के आधार ्पर एक ्नीवि के रू्प में ्नसबंदी ऑ्परेश्न 
करा्ेन िाले कमथिचाररयों को 6 से 14 वद्नों के आकवसमक अिकाश की 
अ्नमुवि दी जािी ह।ै 

• सामावजक दावयति / कलयाणकारी काय्षरिम: एससी, एसटी और 
ओबीसी शवेणयों के हमारे कमथिचाररयों के मधेािी छारिों / बचचों को 
्नकद ्परुसकार प्रदा्न वकए गए। ऊ्पर बिाई गई िी्नों शवेणयों के प्रवि एक 
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बचच ेको वजस्ेन माचथि / अपै्रल में सं्पन्न दसिीं की या समकषि ्परीषिा में 
उचचिम (%) प्राप्त कर्ेन ्पर 1000 / - रु्पये और वजस्ेन 75% और उससे 
अवधक अकं प्राप्त वकए हैं, उसे 500 / -रू्पये ्नकद ्परुसकार वदए गए। 
कं्प्नी की योज्ना के अ्नसुार धािकुमथि इजंीव्नयररंग में स्नािक सिर की 
्पढाई के वलए कमथिचाररयों के बचचों को छारििवृत्त के रू्प में ` 1000 / -  
प्रवि माह, स्नािक ्परूा हो्ेन िक दी जािी ह।ै

• सेिावनिवृत् के बाद वचवकतसा लाभ योजना (पी आर एम बी एस): 
01.01.2007 के बाद सेिाव्नितृ्त अवधकाररयों और गैर-यवू्नय्नाइजड 
्पयथििेषिकों के वलए ्पी आर एम बी एस और 01.01.2007 से ्पहले 
सेिाव्नितृ्त हुए कमथिचाररयों के वलए समहू वचवकतसा बीमा योज्ना लाग ू
की गई और लाभाव थ्ियों अ्ाथिि कायथि्पालक, गैर-संघीय ्पयथििेषिक और 
गैर-कायथि्पालकों को वचवकतसा बीमा काडथि जारी वकए गए। 1 ज्निरी, 
2007 को या उसके बाद सेिाव्नितृ्त हुए गैर-कायथि्पालकों के वलए 
सेिाव्निवृत्त के बाद वचवकतसा लाभ योज्ना 1 मई, 2017 से लाग ूकी गई 
्ी।

• ्कूल: कं्प्नी द्ारा वमधाव्न के कमथिचाररयों के बचचों के लाभा थ्ि वमधाव्न 
आिास ्पररसर में ब्रह्म प्रकाश डी ए िी सकूल चलाया जािा ह।ै सकूल 
में बचच ेके सिािंगीण विकास ्पर जोर वदया जािा ह,ै वजसमें ्पाि्येिर 
गविविवधयाँ जैसे खले, सकाउट और गाइड आवद शावमल हैं। छारिों ्ेन 
्पढाई, खले और सांसकृविक गविविवधयों में विद्ालय का गौरि बढाया 
ह।ै बी ्पी डी ए िी में अधयय्नरि कमथिचारी के बचचों के वलए प्रविमाह 
` 500 / - प्रवि बचचा कं्प्नी द्ारा (अवधकिम 2 बचच)े भगुिा्न वकया 
जािा ह।ै

• टाउनविप: वमधाव्न ्ेन अ्प्ेन सामावजक दावयतिों का व्निाथिह कर्ना जारी 
रखिे हुए कं्प्नी की आिशयक सेिाओ ंमें काम कर्ेन िाले कमथिचाररयों 
की आिास की आिशयकिाओ ंको ्परूा कर्ेन हिे ुआिस ्पररसर का 
रखरखाि करिी ह ैवजसमें 87 किाटसथि उ्पलबध हैं।

• बी्पीडीएिी सकूल में अधयय्न कर्ेन िाले वमधाव्न के कमथिगार / 
कमथिचाररयों के बचचों के वलए वशषिा छारििवृत्त: कमथिचाररयों के वलए 
कलयाणकारी ्पहल के एक भाग के रू्प में और कमथिचाररयों के बचचों में 
वशषिा को बढािा द्ेेन के वलए वमधाव्न में सभी कमथिचाररयों के बचचों को 
मरेरट छारििवृत्त प्रदा्न की जािी ह।ै कोई बचचा जो कषिा एक से दसिीं 
िक में ्पढ रहा ह ैऔर वजस्ेन व्पछली कषिा की अवंिम ्परीषिा में प्र्म या 
वद्िीय स्ा्न प्राप्त वकया ह,ै िह मरेरट छारििवृत्त क्मशः ₹ 6,000/- और 
₹ 3000/- प्रवि िरथि के वलए ्पारि होगा।

मवहला सिवक्तकरण: वमधाव्न अ्प्नी मवहला कमथिचाररयों को उ्नकी षिमिा 
का एहसास करा्ेन, प्रविबद्धिा के सा् काम कर्ेन के वलए वजममदेारी ले्ेन और 
िे जो करिी हैं उस ्पर गिथि कर्ेन ि्ा संगि्नातमक लक्यों को प्राप्त कर्ेन के 
वलए योगदा्न द्ेेन के वलए आिशयक मचं प्रदा्न कर रहा ह।ै वमधाव्न की मवहला 
कमथिचारी कायथि्पालक, ्पयथििेषिी और गैर-कायथि्पालक कैडर में कायथिरि हैं, जो 
कं्प्नी के सभी कायषों से जडुी हुई हैं। जैसे वक सामग्ी खरीद, उत्पाद्न, रखरखाि, 

व्न्पटा्न के अलािा वसविल, वित्त, मा्नि संसाध्न और वि्पण्न आवद सेिाओ ं
में सहयोग प्रदा्न कर रही हैं। कं्प्नी के लक्यों को हावसल कर्ेन की वदशा में 
्परुुरों के सा् सामवूहक रू्प से काम कर्ेन िाली कुल 81 मवहला कमथिचारी हैं।

कम्षचारी और उनसे सबंंवधत प्रकटीकरण के वििरणः

कॉ्पपोरेट मामलों के मरंिालय की अवधसचू्ना 05 ज्ून, 2015 को जीएसआर 
463 (ई) के अ्नसुार सरकारी कं्पव्नयों को कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 
197 और उसके व्नयमों से छूट दी जािी ह।ै

प्रविषिण और विकास:

वमधाव्न में उवचि प्रवशषिण और विकास कायथिक्मों के माधयम से कमथिचाररयों के 
ज्ा्न और कौशल का व्नरंिर उन्नय्न वकया जािा ह।ै यह वमधाव्न के धया्न वदए 
जा्ेन िाले प्रमखु कायषों में से एक ह।ै समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न, वमधाव्न ्ेन प्रवि 
कमथिचारी प्रवि िरथि िी्न (3) मा्नि वदिस प्रवशषिण प्राप्त वकया।

सयंंत्र का दौरा: िरथि के दौरा्न उद्ोग-अकादमी-इटंरफेस कायथिक्म के अिंगथिि 
विवभन्न संगि्नों से लगभग 328 ्पेशिेरों / अवधकाररयों / कमथिचाररयों की 
भागीदारी से 12 संयंरि के दौरे आयोवजि वकए गए।

पररयोजना काय्ष: प्रविवठिि संस्ा्नों / सरकारी इजंीव्नयररंग कॉलेजों के 
विवभन्न संकायों में अधयय्नरि 50 इजंीव्नयररंग छारिों को भी उ्नके शषैिवणक 
्पाि्यक्म के भाग के रू्प में प्रोजेकट्स / इटं्नथिवश्प प्रवशषिण द्ेेन की अ्नमुवि गई।

विषिुता प्रविषिण: वमधाव्न प्रवशषि ु अवधव्नयम, 1961 के अधी्न सभी 
अव्निायथि सांविवधक आिशयकिाओ ं को वक्यावनिि कर्ेन के वलए प्रविबद्ध 
ह।ै योज्ना के अिंगथिि 6 माह की अिवध के वलए दो बैचों में सरकारी 
्पोवलटेकव्नक कॉलेज से 30 सैंडविच वड्पलोमा इजंीव्नयररंग (धािकुमथि) छारिों 
्ेन ्नौकरी ्पर रह्ेन के दौरा्न प्रवशषिण प्राप्त वकया ह।ै िेलंगा्ना और आधं्र प्रदशे 
के विवभन्न सरकारी ्पॉवलटेकव्नक कॉलेजों के 15 गैर-िजीफा वड्पलोमा छारि 
को औद्ोवगक प्रवशषिण वदया गया। इलेवकट्वशए्न, वफट्र, िेलडर, मकेाव्नसट 
और ट्नथिर टे्ड के 85 प्रवशषिओु ं्ेन एक िरथि के वलए ्नौकरी ्पर रह्ेन के दौरा्न 
प्रवशषिण प्राप्त वकया ह।ै इसी िरह 40 स्नािक वशषि ुप्रवशषि ु(जीएटी) और 20 
िक्नीवशय्न वशषि ुप्रवशषि ु(टीएटी) एक िरथि के प्रवशषिण कायथि के वलए योज्ना 
के अिंगथिि एगंेज वकए गए। 

सांविवधक और सामावजक बाध्यताए:ं

नैगवमक सामावजक दावयति (सीएसआर):

• कं्प्नी अवधव्नयम 2013 के अ्नसुार वमधाव्न की ्ैनगवमक सामावजक 
दावयति और सिि विकास ्नीवि वमधाव्न के व्नदशेख मडंल द्ारा 
अ्नमुोवदि की गई ह ैऔर यह कं्प्नी की िेबसाइट www.midhani-
india.in  ्पर भी उ्पलबध ह।ै समीषिाधी्न िरथि के वलए वमधाव्न द्ारा 
अ्प्ेन सी एस आर गविविवधयों ्पर ₹ 395.27 लाख का वयय वकया 
गया ह।ै यह रावश अव्निायथि वयय ₹ 384.28 लाख से अवधक रही ह।ै इस 
प्रकार, वमधाव्न द्ारा व्पछले िरषों में वकए गए सीएसआर वयय के वमला्न 
से ज्ाि होिा ह ैवक यह रावश ₹ 2,488.27 लाख से अवधक हो गई ह।ै 
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• कं्प्नी (्ैनगम सामावजक उत्तरदावयति ्नीवि) व्नयम, 2014 के अिंगथिि 
अव्निायथि कं्प्नी की ्ैनगवमक सामावजक दावयति गविविवधयों की िावरथिक 
रर्पोटथि अनुलगनक - III में रखी गई ह।ै वमधाव्न की ्ैनगम सामावजक 
दावयति सवमवि की संरच्ना “व्नगम शास्न ्पर रर्पोटथि” में दी गई ह ैजो इस 
िावरथिक रर्पोटथि का वहससा ह।ै

• रर्पोटाथिधी्न िरथि के दौरा्न आ्पकी कं्प्नी द्ारा व्नम्ना्नसुार ्ैनगम 
सामावजक दावयति के अिंगथिि ्पररयोज्नाए ंकी गयीं:

(i) सिास‍थय व्नगरा्नी और साफ सफाई की प्रोन्नवि

(ii) वशषिा की प्रोन्नवि

(iii) कौशल विकास

(iv) अनय

(i) ्िा्थि और साफ-सफाई की प्रोन्नवत :

(1) िौचालयों का वनमा्षण: लगभग ₹ 113.81 लाख 
के कुल ्पररयोज्ना वयय से कोिागुडेम, जेड्पीएचएस 
वजललेलगुडा, चोटु्प्पल, जेड्पीएचएस भोंवगर 
वजले के ्नौ (9) सरकारी सकूलों में शौचालयों 
का व्नमाथिण वकया गया। इससे लडकों और  
लडवकयों सवहि 2000 छारिों को लाभ हो्ेन की 
उममीद है।

सी्पीएस वजललेलगडुा के सरकारी सकूल में सीएसआर 
 ्पहल के िहि शौचालय का व्नमाथिण।

(2) ्िचछ भारत के अंतग्षत वमधावन द्ारा वनवम्षत 
िौचालयों का िावर्षक रखरखाि: व्नयवमि 
उ्पयोग सवु्नवचिि कर्ेन और सिचछिा को बढािा द्ेेन 
के वलए वमधाव्न द्ारा ₹ 31.46 लाख का वयय कर 
विवभन्न सरकारी सकूलों, आईटीआई- अलिाल, 
्पररगी मडंल रंगा रेड्डी, भोंवगरी वजला, खममम और 
चोटु्प्पल में शौचालय बलॉक का रखरखाि और 
व्नयवमि मरमत्त की गई ह।ै इससे लगभग 8000 
छारिों को फायदा हुआ ह।ै 

वमधाव्न आिास में वस्ि चरैरटेबल वचवकतसा कें द्।

(3) चैररटेबल हेलथि केयर सेंटर: वमधाव्न के आस्पास 
रह्ेन िाले गरीब ्पररिारों के वलए वमधाव्न द्ारा एक 
चरैरटेबल हले् केयर सेंटर की स्ा्प्ना की गई ह।ै 
मरीजों को मफुि में बेवसक चकेअ्प और दिाइयां 
दी जािी हैं। डॉकटर की भिधी और दिाओ ंके वलए ₹ 
5.37 लाख खचथि वकए गए हैं।

(4) जैि-प्रतयारोपण प्रदान करना: वमधाव्न ्ेन 
जरूरिमदं मरीज को ₹ 0.45 लाख की लागि िाला 
कृवरिम टाइटेव्नयम घटु्ना प्रदा्न वकया।

(5) विषिा की प्रोन्नवत :

(1) सरकारी ्कूलों में मध्याह्न भोजन: 
वमधाव्न द्ारा ₹ 30 लाख खचथि करके अषिय 
्पारि फाउंडेश्न के माधयम से सरकारी सकूलों 
के छारिों के वलए मधयाह्न भोज्न प्रायोवजि 
वकया गया। 

(2) दोहरी डे्कों का वितरण: वमधाव्न ्ेन 
कोिागडेुम (आकांषिी वजला) के सरकारी 
सकूल को 815 दोहरे डेसक प्रायोवजि वकए।

कोत्तगडेुम के सरकारी सकूलों के वलए वमधाव्न  
द्ारा दोहरी डेसक प्रायोवजि।

(3) वनमन आय िग्ष के वलए विषिा: अ.जा. / 
अ.ज.जा. िगथि के उ्न बचचों को एलकेजी में 
प्रिेश वदया जािा ह ैवज्नके मािा-व्पिा व्नम्न 
आय िगथि में आिे हैं। उ्नके 10 िीं कषिा ्परूी 
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कर्ेन िक ्परूी फीस वमधाव्न द्ारा िह्न की 
जािी ह।ै इस िरथि, कं्प्नी ्ेन ऐसे 7 (साि) 
बचचों के वलए वशषिा प्रायोवजि की ह।ै

(4) पुर्कार और सममान: समाज के कमजोर 
िगथि के प्रवि ्ैनगम सामावजक दावयति के 
भाग के रू्प में, अ.जा., अ.ज.जा. और 
अ.व्प.ि. शवेणयों के कमजोर िगथि के बचच े
जो बी्पीडीएिी सकूल की कषिा एक से दसिीं 
िक अ्प्ेन-अ्प्ेन िगथि में प्र्म स्ा्न ्पर रह ेहैं, 
उनहें ्नकद ्परुसकारों से सममाव्नि वकया गया।

(5) कौशल विकास:

– उतकृष्टिा कें द् का व्नमाथिण: वमधाव्न में कौशल 
विकास कें द् की स्ा्प्ना की गई ह ै और 
उतकृष्टिा कें द् के संचाल्न को शरुू कर्ेन के 
वलए बवु्नयादी ढाँच ेका काम शरुू वकया गया 
ह।ै

सीएसआर के िहि वमधाव्न में अतयाधवु्नक कौशल विकास कें द्  
‘उतकृष्टिा कें द्’ ्नामक स्ाव्पि वकया गया।

– सीआईआईई आईआईएम अहमदाबाद 
को सहयोग: वमधाव्न ्ेन सीआईआईई 
आईआईएम अहमदाबाद को रषिा उतकृष्टिा 
के वलए ्निाचार (आईडीईएकस) को बढािा 
द्ेेन के वलए ₹10 लाख की सहायिा प्रदा्न 
की। यह भारि सरकार की मा्न्नीय प्रधा्न 
द्ारा शरुू की गई एक ्पहल ह।ै

– खलेों को बढािा: िरथि के दौरा्न, खले को 
बढािा द्ेेन के वलए राषट्ीय खले विकास कोर 
(ए्नएसडीएफ) में ₹ 25 लाख की रावश का 
सहयोग प्रदा्न वकया गया।

(6) अनय: वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न ्ैनगम 
सामावजक दावयति के कायषों में ₹ 0.25 लाख खचथि 
वकए गए।

काय्ष्थिल पर मवहलाओ ंके लैंवगक िोरण के अंतग्षत प्रकटन (रोकथिाम, 
वनरेध और समाधान) अवधवनयम, 2013:

आ्पकी कं्प्नी का सदा विशिास रहा ह ैकं्प्नी के प्रतयेक वयवक्त को सरुवषिि 
और शोरण मकुि कायथिस्ल प्रदा्न वकया जाए विशरेा कर मवहलाओ ंके वलए 
िावक भदेभाि, शोरण और लैंवगक रू्प से शोरण मकुि िािािरण प्रदा्न वकया 
जा सके। इसके वलए कं्प्नी ्ेन कायथिस्ल में लैंवगक शोरण की रोक्ाम के 
वलए एक मजबिू ्नीवि ब्नाई ह ै । कं्प्नी में एक आिंररक वशकायि सवमवि 
(आईसीसी) उ्पलबध ह ैजो लैंवगक शोरण से संबंवधि वशकायिों का समाधा्न 
करिी ह ैऔर ्नीवि में प्रदा्न वकये गये मागथिदशथिक वसद्धांिों का ्पाल्न करिी ह ै। 
समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न आिंररक वशकायि सवमवि (आईसीसी) को लैंवगक 
शोरण से संबंवधि कोई वशकायि ्नहीं वमली ह ैऔर वित्तीय िरथि 2019-20 के 
अिं में ऐसी कोई वशकायि लंवबि ्नहीं ह।ै

सरकारी खजाने में योगदान:

वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न, आ्पकी कं्प्नी ्ेन लाभांश, शलुकों और कर 
के रू्प में व्पछले िरथि के ₹ 16,272.22 लाख की िलु्ना में ₹ 17,013 लाख 
का योगदा्न वदया ह।ै

िावर्षक वििरवणयों का उधिरण :

कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 92 की उ्पधारा (3) के अिंगथिि प्रदा्न वकए 
गए िावरथिक वििरवणयों के उद्धरण अ्नलुग्नक-IV में हैं।

ऊजाथि संरषिण, प्रौद्ोवगकी आतमसािीकरण और विदशेी मदु्ा अजथि्न और 
व्नकावसयों ्पर रर्पोटथि:

ऊजाथि संरषिण, प्रौद्ोवगकी आतमसािीकरण और विदशेी मदु्ा अजथि्नों और 
व्नकावसयों ्पर रर्पोटथि अ्नलुग्नक-V में प्रसििु ह।ै

वयािसावयक दावयति ररपोट्ष:

सेबी वलवसटंग विव्नयमों के अिंगथिि व्नधाथिररि वकए गए अ्नसुार कं्प्नी द्ारा 
्पयाथििरण, सामावजक और शास्न के दृवष्टकोण से की गई ्पहल का िणथि्न 
कर्ेन िाली संवयिहार दावयति रर्पोटथि को िावरथिक रर्पोटथि के भाग के रू्प में  
अ्नलुग्नक- VI में संलग्न वकया गया ह।ै

सचूना का अवधकार अवधवनयम, 2005 का काया्षन्ियन:

सचू्ना का अवधकार अवधव्नयम, 2005 का कायाथिनिय्न: वमधाव्न ्ेन एक 
सािथिजव्नक प्रावधकारी के रू्प में सचू्ना का अवधकार अवधव्नयम, 2005 की 
अ्प्नी बाधयिाओ ंका व्निाथिह कर्ना जारी रखा ह ै । िरथि के दौरा्न सचू्ना की 
मांग कर्ेन िालों की संखया काफी बढ गई ह।ै जा्नकारी िक ्नागररकों की ्पहुचँ 
के वलए और कं्प्नी के दशथि्न ि व्नगम प्रशास्न के एक भाग के रू्प में वमधाव्न 
से संबंवधि समाचार और घट्नाक्म कं्प्नी की िेब साइट ्पर व्नरंिर अद्ि्न 
वकए जािे हैं।

राजभारा काया्षन्ियन: 

वमधाव्न द्ारा कायाथिलयी्न संदभथि में वहदंी के प्रगामी प्रयोग को बढािा द्ेेन के वलए 
भारि सरकार द्ारा समय-समय ्पर जारी वदशाव्नददेशों, राजभारा अवधव्नयम 
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1963, इसके अिंगथिि व्नवमथिि राजभारा व्नयम, 1976 के अ्नसुार वब्ना वकसी 
विचल्न के अ्न्ुपाल्न वकया जािा ह।ै रर्पोटाथिधी्न िरथि के दौरा्न कं्प्नी के 
अधयषि और प्रबंध व्नदशेक की अधयषििा में राजभारा कायाथिनिय्न सवमवि की 
विमाही बैिकें  आयोवजि की गई ं।

वमधाव्न ्ेन राजभारा के रू्प में वहदंी के उ्पयोग को प्रोतसावहि कर्ना जारी रखा 
ह ैऔर कायाथिलय के दवै्नक कामकाज में राजभारा के प्रयोग को प्रोतसावहि 
कर्ेन के वलए िरथि के दौरा्न कमथिचाररयों के वलए छह (6) वहदंी जागरूकिा 
कायथिशालाओ ंका आयोज्न वकया गया। रर्पोटाथिधी्न िरथि के दौरा्न कमथिचाररयों 
के वलए प्रबोध, प्रिीण और प्राज् वहदंी प्रवशषिण ्पाि्यक्म भी संचावलि वकए 
गए।

वसिंबर 2019 के मही्ेन में बडे ्पैमा्ेन ्पर वहदंी के प्रचार-प्रसार के उद्शेय से 
"वहदंी ्पषिोतसि” का आयोज्न वकया गया और 11 ज्निरी 2020 को "विवि 
वहदंी वदिस" म्नाया गया। इस अिसर ्पर, वित्तीय िरथि 2018-19 के वलए 
‘कायाथिलय का कामकाज राजभारा में कर्ेन के वलए प्रोतसाह्न योज्ना’ के 
अिंगथिि 46 कमथिचाररयों को ्नकद ्परुसकार और 10 कमथिचाररयों को प्रशसंा 
प्रमाण्परि से सममाव्नि वकया गया।

डॉ. एस के झा, व्नदशेक (उ. एिं वि.), वमधाव्न द्रा विवि वहदंी वदिस के 
अिसर ्पर दी्प प्रजिल्न।

सबंंवधत पाटटी सवंयिहार:

इसंटीट्यटू ऑफ चाटथिडथि अकाउंटेंट्स ऑफ इवंडया द्ारा जारी इडंसट्ीज़ एएस 
-24 के अ्नसुार संबंवधि ्पाटधी ले्नद्ेन का खलुासा, वित्तीय िरथि 2019-20 
के िावरथिक खािों के भाग के रू्प में प्रसििु ्नोटों के 40 ्ंनबर ्पर वदया गया ह।ै

समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न संबंवधि ्पषिों के सा् कं्प्नी द्ारा सभी अ्नबंुध / 
वयिस्ा / ले्नद्ेन, कं्प्नी के वया्पार की सामानय गवि में और षिमिा की शिषों 
्पर वकए गए ्े। संबंवधि ्पाटधी ले्नद्ेन को समीषिा और / या अ्नमुोद्न के वलए 
लेखा ्परीषिा सवमवि के समषि रखा गया ्ा। 

िरथि के दौरा्न, कं्प्नी ्ेन संबंवधि ्पाटधी के सा् वकसी भी अ्नबंुध / वयिस्ा / 
ले्नद्ेन ्नहीं वकया ह,ै वजसे कं्प्नी की ‘भौविकिा और संबंवधि ्पाटधी के ले्न-द्ेन 
से व्न्पट्ेन की ्नीवि ‘ के अ्नसुार सामग्ी मा्ना जा सकिा ह ैऔर िद्नसुार, फॉमथि 
एओसी-2 में संबंवधि ्पाटधी ले्नद्ेन का प्रकट्न लाग ू्नहीं ह।ै उक्त ्नीवि कं्प्नी 
की िेबसाइट http://midhani-india.in/ ्पर उ्पलबध ह।ै 

सतक्ष ता गवतविवधयाँ :

ििथिमा्न में, डॉ. उ्पेंद् िेन्नम, भारिीय डाक सेिा अवधकारी, कं्प्नी की सिकथि िा 
वयिस्ा के प्रमखु और मखुय सिकथि िा अवधकारी (सीिीओ) हैं। सिकथि िा 
विभाग का महति्पणूथि कायथि षिेरि व्निारक सिकथि िा रहा ह ैऔर उस ्पर रर्पोटाथिधी्न 
ििथिमा्न िरथि के दौरा्न धया्न कें वद्ि वकया गया ह।ै सिकथि िा विभाग ्ेन व्नयवमि 
आधार ्पर खरीद / उ्प-अ्नबंुधों और प्रवक्याओ ंकी जांच की, व्नयवमि और 
औचक व्नरीषिण वकए और वकसी भी संवदगध ले्नद्ेन के घट्नाओ ंकी जांच 
की। सिकथि िा विभाग की व्नयवमि गविविवधयाँ में अधयषि एिं प्रबंध्न व्नदशेक 
और मखुय सिकथि िा अवधकारी के बीच संरवचि बैिकें  और सीटीई प्रकार के 
व्नरीषिण शावमल हैं। 

प्रौद्ोवगकी के सद्ुपयोग से संबंवधि सीिीसी के वदशाव्नददेशों के क्म में और 
प्रौद्ोवगकी के प्रभािी उ्पयोग के माधयम से ्पारदवशथििा सवु्नवचिि कर्ेन के वलए, 
व्नम्नवलवखि कायषों को प्रचावलि वकया गया:

• ई-खरीदी: 90% से अवधक खरीदी (मलूय के अ्नसुार) "छूट दी गई शेणी 
के अविररक्त" ई-खरीदी मोड के अिंगथिि रखी गई ह।ै 

• विके्िाओ ंको ई-भगुिा्न / बैंक हसिांिरण।

• िेकेदारों द्ारा वबल टै्वकंग के वलए ऑ्नलाइ्न प्रणाली शरुू की गई ह।ै

• सभी कायथि्पालकों के वलए िावरथिक सं्पवत्त ररट्नथि (ए्पीआर) ऑ्नलाइ्न 
भर्ेन की सवुिधा उ्पलबध कराई गई ह ै और िे सभी अ्प्ना ए्पीआर 
ऑ्नलाइ्न भर रह ेहैं। 

• सतयव्नठिा समझौिा (आई्पी) लाग ू वकया गया और 01.10.2017 से 
वमधाव्न में ₹ 40 लाख के सीमा मलूय का ्पाल्न वकया जा रहा ह।ै वमधाव्न 
में उ्पयुथिक्त अिवध के दौरा्न आई्पी के अिंगथिि आ्ेन िाले अ्नबंुधों का 
प्रविशि (मलूय-िार) 100% रहा ह।ै 

• सभी कमथिचाररयों को सिकथि िा व्नकासी ऑ्नलाइ्न प्रदा्न की जािी ह।ै

वमधाव्न में सिकथि िा वयिस्ा जागरूकिा अवभया्न और प्रवशषिण कायथिक्म के 
द्ारा जागरुकिा की भाि्ना उत्पन्न करके कं्प्नी के सभी ले्नद्ेन और प्रवक्याओ ं
में ्पारदवशथििा, व्नष्पषििा और इवकिटी ला्ेन का प्रयास कर रही ह।ै िरथि के दौरा्न 
वकए गए कुछ प्रमखु गविविवधयां व्नम्ना्नसुार हैं:

• 28 अकटूबर से 02 ्निंबर, 2019 िक सिकथि िा जागरूकिा सप्ताह का 
आयोज्न वकया गया जो "सतयव्नठिा-जी्ेन की राह" के सीिीसी विरय ्पर 
कें वद्ि रहा। इसमें सकूलों और कॉलेजों के छारिों को शावमल वकया गया। 
वमधाव्न की सिकथि िा गहृ ्पवरिका "जागवृि” के साििाँ अकं प्रकावशि 
करके सभी कमथिचाररयों में वििररि वकया गया वजसमें संदशे, केस सटडी 
आवद शावमल ्े। 

• वद्नांक 03.05.2018 के सीिीसी ्परर्परि संखया 02/04/18 के अ्नसुरण 
में वभन्न खरीद आदशेों और अ्नबंुधों के वलए वमधाव्न में जमा वकए गए 
अ्प्ेन वबल की वस्वि प्राप्त कर्ेन हिे ुआ्पवूिथिकिाथिओ ंऔर िेकेदारों की 
सवुिधा के वलए कं्प्नी की िेबसाइट में एक समव्पथिि ऑ्नलाइ्न वबल 
टै्वकंग मॉड्यलू लाग ूवकया गया, जो 
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शी ए. िाई. िी. कृषणा, आई्पीएस, संयकु्त व्नदशेक, सीबीआई, हदैराबाद द्ारा 
वमधाव्न के व्नदशेकों की उ्पवस्वि में सिकथि िा जागरूकिा सप्ताह में "आिंररक 

ववहसल बलोअर ्नीवि" ्पवुसिका का विमोच्न।

सतक्ष  तंत्र:

23 ज्निरी, 2013 को आयोवजि 206 िीं बैिक में व्नदशेक मडंल द्ारा 
अ्प्नाई गई ववहसल बलोअर ्पॉवलसी वमधाव्न के सिकथि  िंरि के रू्प में कायथि कर 
रही ह।ै ्पवबलक इटंरेसट वडसकलोजर एडं प्रोटेकश्न ऑफ इनफॉमथिसथि ररज़ॉलयशू्न, 
2004 (PIDPI) के अ्न्ुपाल्न में ववहवसल बलोअर ्नीवि के रू्प में - 2018 
का संशोध्न वकया गया, वजसमें एक ऐसे िंरि की ्पररकल्प्ना की गई ह ैवजसके 
द्ारा वशकायिकिाथि वशकायि दजथि मामलों की ओर धया्न आकवरथिि सकिा ह ै
और ऐसा कर्ेन के बाद सियं को ्पीवडि हो्ेन से बचा के वलए सरुषिा की मांग 
भी कर सकिा ह।ै

ववहसल बलोअर ्नीवि - 2018 वमधाव्न के सिकथि  िंरि के रू्प में काम करिी ह ै
और इसका उद्शेय वमधाव्न के वहिधारकों को उ्न मदु्ों की रर्पोटथि कर्ेन के िरीके 
और साध्न प्रदा्न कर्ना ह,ै जो वमधाव्न को एक संगि्न के रू्प में प्रभाविि 
कर सकिे हैं। वमधाव्न की ववहसल बलोअर ्नीवि कं्प्नी की िेबसाइट http://
midhani-india.in/ ्पर उ्पलबध ह।ै

प्रबंध्न को अ्ैनविक वयिहार के वस्वियों और घट्नाओ ंकी रर्पोटथि कर्ेन के 
वलए सिकथि िा विभाग द्ारा ब्नाई गई "आिंररक ववहसल बलोअर ्नीवि" को 
व्नदशेक मडंल द्ारा अ्नमुोवदि वकया गया। इसे सभी कमथिचाररयों में वििररि 
वकया गया।

पुर्कार और सममान:

• “वमधाव्न में उत्पाद और प्रवक्याओ ं के आधवु्नकीकरण और 
विविधीकरण" ्पररयोज्ना के वलए वमधाव्न को ज्ून 2019 में ्नई वदलली 
में सकॉच समहू (भारि में सिपोचच सििंरि सममा्न) द्ारा "कॉ्पपोरेट 
उतकृष्टिा" के वलए "सिणथि ्परुसकार" से सममाव्नि वकया गया।

• वमधाव्न को अगसि 2019 में ्नई वदलली में आईबीसी मीवडया यएूसए 
द्ारा भारि की सबसे “विविस्नीय कं्प्नी 2019” उ्पावध से सममाव्नि 
वकया गया।

• शी संजीि वसंघल, ्पिूथि व्नदशेक- (वित्त) को वसिंबर 2019 में बेंगलरुु 
में सीएमओ गलोबल द्ारा “सिथिशठेि सीएफओ” (धाररि सं्पवत्त सजृ्न में 
उतकृष्टिा) उ्पावध से सममाव्नि वकया गया।

• डॉ. वद्ेनश कुमार लेखी, ्पिूथि अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक, वमधाव्न को 
वदसंबर 2019 में ्नई वदलली में "ईटी ्नाउ पे्रजेंट्स सटार ऑफ द इडंसट्ी 

अिाड्थिस फॉर एकसीलेंस इ्न ससटे्ेनवबवलटी लीडरवश्प अिाड्थिस" 
कायथिक्म में "कॉ्पपोरेट लीडरवश्प इ्न ससटे्ेनबल ्परफॉममेंस" उ्पावध से 
सममाव्नि वकया गया।

• डॉ. वद्ेनश कुमार लेखी, ्पिूथि अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक, वमधाव्न को 
फरिरी 2020 में ्नई वदलली में "गि्नमेंस ्नाउ द्ारा 7िें ्पीएसय ूअिाड्थिस" 
कायथिक्म में ‘लीडरवश्प अिाडथि’ से सममाव्नि वकया गया।

• डॉ. वद्ेनश कुमार लेखी, ्पिूथि अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक, वमधाव्न को ईटी 
्नाउ द्ारा फरिरी 2020 में मुबंई में ‘वबज्ेनस लीडर ऑफ द ईयर अिाडथि’ 
से सममाव्नि वकया गया।

कंपनी का प्रदि्षन और भविषय की सभंािना: 

इस िावरथिक रर्पोटथि के भाग के रू्प में समीषिाधी्न िरथि के वलए प्रबंध्न चचाथि 
और विशे्रण के अिंगथिि आ्पकी कं्प्नी के वित्तीय प्रदशथि्न एिं ्पररचाल्न 
का विसििृ विशे्रण और भविषय की संभाि्ना ्पर अिंदृथिवष्ट प्रसििु की गई ह।ै 

नैगम िासन:

कं्प्नी के व्नणथिय ले्ेन के प्रतयेक ्पहल ू ्पर ्ैनगम शास्न के मौवलक वसद्धांिों 
और दशथि्न का अषिरश: ्पाल्न वकया जािा ह ैजो अचछे ्ैनगम शास्न के वलए 
समकावलक मांग के अ्नरुू्प ह ैऔर समय-समय ्पर सािथिजव्नक उद्म विभाग, 
भारि सरकार द्ारा जारी वकये गये संशोवधि मागथिदशथिक वसद्धांिों के अ्नसुार ह ै
। वया्पार आचरण की संवहिा और व्नदशेक मडंल के सभी सदसयों और िररषि 
प्रबंध्न ्पर लाग ू्ैनविकिा का कं्प्नी में कायाथिनिय्न वकया गया । इसके ्पाल्न 
की ्पवुष्ट संबंवधि सदसयों के द्ारा िावरथिक आधार ्पर की गयी ह ै। इस आशय 
का प्रमाण-्परि मखुय कायथि्पालक से वमला जो ्ैनगम शास्न ्पर रर्पोटथि का अगं ह।ै

्ैनगम शास्न ्पर विसििृ रर्पोटथि इस िावरथिक रर्पोटथि का भाग ह।ै इस संबंध में 
डी्पीई और सेबी वलवसटंग विव्नयमों द्ारा जारी वदशाव्नददेशों के ्पाल्न से 
संबंवधि कं्प्नी में कायथिरि कं्प्नी सवचि द्ारा विवधिि हसिाषिररि प्रमाण्परि 
भी इस िावरथिक रर्पोटथि के भाग के रू्प में प्रसििु वकया जािा ह।ै 

्ैनगम शास्न ्पर मागथिदशथिक वसद्धांिों के अ्न्ुपाल्न के मामले में सी्पीएसईयों के 
संशोवधि ग्ेवडंग व्नयमों के अ्नरुू्प आ्पकी कं्प्नी ्ेन वित्तीय िरथि 2019-20 के 
वलए 100% की रेवटंग प्रा्पि की ह।ै

आंतररक वनयंत्रण प्रणाली और उसकी पया्षप्तता:

कं्प्नी ्ेन वित्तीय औवचतय वसद्धांिों के वक्यानिय्न के वलए सभी आिशयक 
आिंररक व्नयंरिण एिं प्रणावलयाँ ब्नाई हैं। हम मा्निे हैं वक शास्न के वसद्धांिों 
के कायाथिनिय्न के वलए आिंररक व्नयंरिण और जोवखम प्रबंध्न आिशयक शिमें 
हैं। हमारे ्पास प्रभािी आिंररक व्नयंरिण प्रणाली ह ैवजससे वकसी भी प्रकार के 
्नकुसा्न से हमारी ्पररसं्पवत्तयों की संरषिा एिं सरुषिा सवु्नवचिि की जािी ह।ै

रर्पोटाथिधी्न िरथि के दरैा्न बाह् लेखा ्परीषिा फमथि मसेसथि ्पेरी एडं कं्प्नी को 
आिंररक लेखा्परीषिा के वलए व्नयकु्त वकया गया। इससे प्रणाली और व्नयंरिण 
की ्पयाथिप्तिा सवु्नवचिि कर्ेन में मदद वमली। इसके बाद बोडथि द्ारा व्नयकु्त 
लेखा्परीषिा सवमवि द्ारा उ्नकी रर्पोटथि समीषिा की गई। इसके अलािा वमधाव्न 
की आिंररक लेखा ्परीषिा टीम ्ेन भी विव्नवदथिष्ट प्रवक्याओ ंकी लेखा ्परीषिा की 

3938 वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड िावरथिक रर्पोटथि 2019-20



जािी ह।ै सधुारातमक कायषों के सा् आिंररक लेखा्परीषिा रर्पोटथि की प्रबंध्न के 
सा् चचाथि की जािी ह ैऔर बोडथि की लेखा्परीषिा सवमवि द्ारा उसकी समीषिा 
की जािी ह।ै लेखा ्परीषिा सवमवि भी आिंररक व्नयंरिण की ्पयाथिप्तिा और 
प्रभािशीलिा की समीषिा करिी ह।ै

कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 143 (12) और इसके अिंगथिि ब्नाए व्नयमों 
के अ्नसुार लेखा ्परीषिकों द्ारा लेखा ्परीषिा सवमवि को सौं्पी गई रर्पोटथि में 
धोखाधडी के कोई उदाहरण ्नहीं हैं। इसवलए धारा 134 (3) (सीए) के अिंगथिि 
कोई प्रकट्न ्नहीं वकया गया ह।ै

वनदेिक मंडल:

आ्पकी कं्प्नी के मडंल में आि (8) व्नदशेक शावमल हैं अ्ाथिि ् िी्न (3) 
कायाथितमक व्नदशेक, एक (1) सरकारी ्नावमिी व्नदशेक और चार (4) गैर-
सरकारी अशंकावलक (सििंरि) व्नदशेक। इ्न सभी प्रविवठिि वयवक्तयों को विविध 
षिेरिों से विसििृ अ्नभुि ह।ै

समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न, व्नदशेक मडंल की संरच्ना में व्नम्नवलवखि ्पररििथि्न 
हुए गए:

• वद्नांक 22 ्निंबर 2018 को रषिा मरंिालय द्ारा राषट््पवि आदशे के सा् 
जारी ्परि PC. No 11(57)/2017/MDN/D(NS) के अ्नसुार 30 
्निंबर 2019 से शी इदं्गंटी िेंकटेविर शमाथि (डीआईए्न: 02144740), 
डॉ. जयोवि मखुो्पाधयाय (डीआईए्न: 02224647) और डॉ. उरा रामचदं् 
(मवहला सििंरि व्नदशेक) (डीआईए्न: 02831588) का कायथिकाल ्परूा 
हो्ेन ्पर कं्प्नी के सििंरि व्नदशेक ्नहीं रहें।

• शी संजीि वसंघल (डीआईए्न: 07642358), व्नदशेक (वित्त), मखुय 
वित्तीय अवधकारी (केएम्पी) के रू्प में म्नो्नीि ्ेन 7 ज्निरी, 2020 को 
वमधाव्न के बोडथि से इसिीफा द ेवदया।

• सेिाव्निवृत्त हो्ेन ्पर शी डॉ. वद्ेनश कुमार लेखी (डीआईए्न: 03552634), 
30 अपै्रल, 2020 से कं्प्नी के अधयषि और प्रबंध व्नदशेक ्नहीं रहें।

• प्रशासव्नक मरंिालय अ्ाथिि रषिा मरंिालय ्ेन ‘कं्प्नी संघ के अ्नचुछेद’ 
के अ्नचुछेद 67 के अ्नसुरण में वद्नांक 30 अपै्रल, 2020 के राषट््पवि 
आदशे ्परि क्मांक 5/1(2)/2018/D(NS) के माधयम से डॉ. संजय 
कुमार झा (डीआईए्न: 07533036) (व्नदशेक उत्पाद्न एिं वि्पण्न) की 
01 मई 2020 से उ्नकी सेिाव्निवृत्त की विव् अ्ाथिि 29 फरिरी 2020 
या अगले आदशे, जो भी ्पहले हो िक अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक, 
वमधाव्न के ्पद ्पर व्नयवुक्त से अिगि कराया गया। िद्नसुार, डॉ. एस के 
झा ्ेन 01 मई, 2020 से अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक, वमधाव्न के रू्प में 
्पदभार ग्हण कर वलया ह।ै

समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न, मखुय प्रबंधकीय कावमथिक (केएम्पी) में व्नम्नवलवखि 
्पररििथि्न हुए हैं:

• व्नदशेक मडंल ्ेन म्नो्नीि शी एस.के. झा, अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक को 
30 ज्ून, 2020 से कं्प्नी के ्पणूथिकावलक मखुय प्रबंधकीय कावमथिक के रू्प 
में अ्प्ना अ्नमुोद्न वदया।

• लेखा ्परीषिा सवमवि की वसफाररश ्पर व्नदशेक मडंल ्ेन शीमिी 
मधबुाला कललरूी को 30 ज्ून, 2020 से कं्प्नी की मखुय वित्त अवधकारी 
(केएम्पी) के रू्प में व्नयकु्त वकया।

कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 के प्रािधा्नों के अ्नसुार, डॉ. संजय कुमार झा 
आगामी िावरथिक महासभा (एजीएम) में रोटेश्न से सेिाव्नितृ्त हो जािे हैं और 
्पारि हो्ेन के कारण सियं को वफर से व्नयवुक्त के वलए प्रसििु करिे हैं। आ्पके 
व्नदशेक आगामी एजीएम में सदसयों के अ्नमुोद्न के वलए डॉ. संजय कुमार झा 
की वफर से व्नयवुक्त की वसफाररश करिे हैं।

आगामी एजीएम में व्नदशेक (कों) को व्नयकु्त / ्प्ुनः व्नयकु्त कर्ेन के प्रसिाि के 
वलए बायोडेटा, विशरेज्िा की प्रकृवि, अनय कं्पव्नयों में व्नदशेक के ्पद ्पर रह्ेन 
का वििरण, जैसा वक सवचिालय मा्नक -2 और सेबी वलवसटंग विव्नयमािली 
के विव्नयम 36 के अिंगथिि व्नधाथिररि ह,ै कं्प्नी में उ्नकी शयेरधाररिा के सा्, 
आगामी एजीएम के ्नोवटस में प्रदा्न वकया जािा ह।ै

व्नष्पाद्न मलूयांक्न: कं्प्नी एक सरकारी कं्प्नी ह ैऔर सििंरि व्नदशेकों की 
व्नयवुक्त / ्प्ुनः व्नयवुक्त प्रशासव्नक मरंिालय के माधयम से भारि के राषट््पवि द्ारा 
की जािी ह।ै सििंरि व्नदशेकों के कायथि-व्नष्पाद्न और उ्नके द्ारा सेिी वलवसटंग 
विव्नयमों में विव्नवदथिष्ट सििंरििा मा्नदडंों को ्परूा कर्ेन का मलूयांक्न भारि 
सरकार द्ारा अ्प्नी प्रवक्याओ ंके अ्नसुार वकया जा रहा ह।ै हालांवक, सििंरि 
व्नदशेकों ्ेन 30 ्निंबर, 2019 को आयोवजि सििंरि व्नदशेकों की एक विशरे 
बैिक में बोडथि के प्रदशथि्न का मलूयांक्न वकया।

पाररश्रवमक नीवत:

वमधाव्न भारि सरकार के सिावमति िाला सािथिजव्नक षिेरि का उद्म ह ै जो 
रषिा मरंिालय के प्रशासव्नक व्नयंरिण में ह।ै कं्प्नी के व्नदशेक राषट््पवि द्ारा 
व्नयकु्त होिे हैं और उ्नका ्पाररशवमक डी्पीई वदशाव्नददेशों के अ्नसुार िय वकया 
जािा ह।ै वमधाव्न ‘संघ के अ्नचुछेद’ के अ्नचुछेद 67 के अ्नसुार राषट््पवि द्ारा 
व्नदशेकों की व्नयवुक्त और उ्नके ्पाररशवमक का व्नधाथिरण वकया जाएगा। चूवंक 
बोडथि सिर की व्नयवुक्तयां भारि के राषट््पवि द्ारा की जािी हैं, इसवलए भारि 
सरकार द्ारा ऐसी व्नयवुक्तयों के प्रदशथि्न का मलूयांक्न भी वकया जािा ह।ै

सििंरि व्नदशेकों और सरकार द्ारा ्नावमि व्नदशेक के उ्पवस्वि शलुक के भगुिा्न 
की शिमें कं्प्नी की िेबसाइट http://midhani-india.in/ ्पर उ्पलबध हैं।

इसके अलािा, वद्नांक 5 ज्ून, 2015 की कॉ्पपोरेट मामलों के मरंिालय की 
अवधसचू्ना के अ्नसुार धारा 178 (2), (3) और (4) के प्रािधा्न कं्प्नी ्पर 
लाग ू्नहीं हैं।

्ितंत्र वनदेिकगणों की घोरणा और बैठक:

कं्प्नी के सभी सििंरि व्नदशेकों ्ेन ्पवुष्ट की ह ैवक िे दो्नों, कं्प्नी अवधव्नयम, 
2013 और सेबी वलवसटंग विव्नयम के अिंगथिि व्नधाथिररि सििंरििा के मा्नदडंों 
को ्परूा करिे हैं। सििंरि व्नदशेकों ्ेन यह भी ्पवुष्ट की ह ैवक उनहों्ेन कं्प्नी की 
"बोडथि के सदसयों और िररठि प्रबंध्न के वलए संवयिहार आचरण और आचार 
संवहिा" का अ्न्ुपाल्न वकया ह।ै 
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30 ्निंबर, 2019 को कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 के प्रािधा्नों के अ्नरुू्प सििंरि 
व्नदशेकों की एक अलग बैिक आयोवजि की गई वजसमें सभी सििंरि व्नदशेक 
उ्पवस्ि रह।े

वनदेिकगणों के उत्रदावयतिों की वििरणी:

कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 134 (5) के अिंगथिि, आ्पके व्नदशेक कहिे 
हैं वक:

(1) वक 31 माचथि, 2020 को समा्पि वित्तीय िरथि के वलए िावरथिक लेखों की 
िैयारी में लाग ूभारिीय लेखा मा्नक (इडं एएस) सवहि सामग्ी के प्रस्ा्न 
्पर उवचि स्पषटीकरणों का ्पाल्न वकया गया ह।ै

(2) वक व्नदशेकगणों ्ेन ऐसी लेखा ्नीवियां च्ुनी हैं और व्नरंिर उनहें लाग ू
वकया गया और फैसले ि्ा अ्नमुा्न ब्नाये गये जो समवुचि और 
विशिस्नीय ्े िावक वित्तीय िरथि अ्ाथिि 31 माचथि, 2020 और उसी 
विव् अ्ाथिि 31 माचथि, 2020 को समा्पि िरथि के कं्प्नी के लाभ की 
सचची और स्पषट वस्वि वयकि हो सके।

(3) वक व्नदशेकगणों ्ेन कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 के प्रािधा्नों के अ्नसुार 
वजनहें समय-समय ्पर संशोवधि वकया गया ह,ै ्पयाथि्पि लेखा अवभलेखों 
के व्निाथिह के वलए उवचि और ्पयाथि्पि व्नगरा्नी की ह ै िावक कं्प्नी 
की आवसियों की सरुषिा की जा सके और धोखाधडी ्पहचा्नकर 
अव्नयवमििाओ ंको रोका जा सके।

(4) 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के खािे ‘वयािसावयक 
व्नरंिरिा की आिधारणा’ के आधार ्पर िैयार वकए गए हैं। 

(5) समवुचि आिंररक वित्तीय व्नयंरिण लाग ू्े और ऐसे आिंररक व्नयंरिण 
्पयाथिप्त हैं और प्रभािी ढंग से संचावलि हैं; ि्ा

(6) सभी लाग ूका्न्ूनों के प्रािधा्नों का अ्न्ुपाल्न सवु्नवचिि कर्ेन के वलए 
प्रणावलयाँ िैयार की गई हैं और ऐसी प्रणावलयाँ ्पयाथिप्त और प्रभािी ढंग 
से संचावलि हो रही हैं।

लेखा परीषिक:

िैधाव्नक लेखा ्परीषिक: भारि के व्नयंरिक ि महालेखा ्परीषिक ्ेन 31 माचथि, 
2020 को समाप्त िरथि के वलए खािों की लेखा्परीषिा के संचाल्न के वलए 
कं्प्नी के िैधाव्नक लेखा ्परीषिकों के रू्प में मसेसथि बाशा एिं ्नरवसमह्न, चाटथिडथि 
एकाउंटेंट्स, [फमथि ्पंजीकरण सं. 006031S] हदैराबाद को व्नयकु्त वकया। 31 
माचथि, 2020 को समाप्त वित्तीय िरथि के वलए सांविवधक लेखा ्परीषिकों के 
वित्तीय वििरणों की लेखा ्परीषिकों की रर्पोटथि अ्पररििथि्नीय ह,ै अ्ाथिि इसमें 
कोई संशोध्न, आरषिण या प्रविकूल वट्प्पणी शावमल ्नहीं की जा सकिी ह।ै

लागि लेखा ्परीषिक: आ्पकी कं्प्नी ्ेन कं्प्नी व्नयम (लागि ररकाडथि ि्ा 
लेखा ्परीषिक) , 2014 के सा् ्पढे जा्ेन िाले कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की 
धारा 148 का अ्नसुरण करिे हुए िरथि 2019-20 के वलए मसेसथि संदी्प झिंर 
एडं एसोवसएट्स, लागि लेखाकार, हदैराबाद [फमथि ्पंजीकरण सं. 100283] को 
लागि लेखा ्परीषिक के रू्प में व्नयकु्त वकया। 

सवचिीय लेखा ्परीषिक: कं्प्नी (प्रबंधकीय कावमथिक की व्नयवुक्त और ्पाररशवमक) 
व्नयम, 2014 के सा् ्पढी जा्ेन िाली कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 204 
के सदंभथि में आ्पकी कं्प्नी ्ेन वित्तीय िरथि 2019-20 के वलए मसेसथि आर एडं ए 
एसोवसएट्स, हदैराबाद [फमथि ्पजंीकरण स.ं P1994AP011100] को सवचिीय 
लेखा ्परीषिक के रू्प में व्नयकु्त वकया ह।ै कं्प्नी सवचिीय लेखा्परीषिा रर्पोटथि 
अनुलगनक - VII ्पर इ्नके अिलोक्न और प्रबंध्न के उत्तर सवहि सलंग्न ह।ै

आंतररक लेखा परीषिक: आ्पकी कं्प्नी ्ेन वित्तीय िरथि 2019-20 के वलए 
मसेसथि ्पेरी एडं कं्प्नी [फमथि ्पंजीकरण सं. 007288C] को आिंररक लेखा्परीषि 
के रू्प में व्नयकु्त वकया ह।ै 

भारत के वनयंत्रक ि महालेखा परीषिक की टीका वटपपवणयां:

सटैंडअलो्न और समवेकि वित्तीय वििरणों ्पर सांविवधक लेखा ्परीषिकगणों 
के प्रवििेद्न के बाद इस प्रवििेद्न में 31 माचथि, 2020 को समा्पि िरर् के वलए 
भारि के व्नयंरिक ि महालेखा ्परीषिक द्ारा लेखों ्पर टीका-वट्प्पवणयां इस 
रर्पोटथि में रखी गई हैं।

कंपनी अवधवनयम, 2013 के अंतग्षत प्रकटन:

उधार और ऋण सेिा: समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न आ्पकी कं्प्नी ्ेन वलए गए 
ऋण के मलूध्न और बयाज के ्प्ुनभुथिगिा्न के अ्प्ेन सभी दावयतिों को ्परूा 
वकया ह।ै 

वदए गए ऋणों का वििरण, वकए गए वनिेि, दी गई गारंटी / प्रवतभूवतयां: 
वकए गए व्निेशों और वदए गए ऋणों / गारंवटयों / प्रविभवूियों का वििरण, जैसा 
लाग ूहो, िावरथिक वित्तीय वििरण के ्नोट ्ंन 6,7 और 14 में वदया जािा ह।ै

बोड्ष की बैठकें : 31 माचथि 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के दौरा्न, वद्नांकः 
29 मई 2019, 08 अगसि 2019, 25 वसिंबर 2019, 01 ्निंबर 2019, 30 
्निंबर 2019, 12 फरिरी 2020 और 03 माचथि 2020 को साि (7) बार बोडथि 
की बैिकें  हुई।ं इ्न बैिकों के अवधक वििरण के वलए, सदसय कृ्पया ‘्ैनगम 
शास्न ्पर रर्पोटथि’ दखे सकिे हैं, जो इस िावरथिक रर्पोटथि का वहससा ह।ै

बोड्ष सवमवतयाँ: 31 माचथि 2020 को आ्पकी कं्प्नी में बोडथि की ्नौ सवमवियाँ 
और एक शीरथि आिंररक सवमवि रही हैं वजनह े्ैनगम प्रबंध्न सवमवि कहा जािा ह।ै 
व्नणथिय ले्ेन के सचुारू और कुशल प्रिाह की सवुिधा के वलए सवमवियों का गि्न 
वकया जािा ह।ै बोडथि सवमवि के बारे में अवधक जा्नकारी के वलए सदसय कृ्पया 
‘्ैनगम शास्न ्पर रर्पोटथि’ दखे सकिे हैं जो इस िावरथिक रर्पोटथि का वहससा ह।ै

सवचिीय मानक: आ्पके व्नदशेकों का कह्ना ह ै वक ‘व्नदशेक मडंल की 
बैिक’ और ‘महासभा की बैिक’ से संबंवधि सवचिीय मा्नक अ्ाथिि एसएस-
1 और एसएस-2 का कं्प्नी द्ारा क्मश: ्पाल्न वकया गया ह।ै 

सामान्य सतय घोरणा और प्रकटन:

आ्पके व्नदशेकों ्ेन कहा ह ै वक व्नम्नवलवखि मामलों के संबंध में वकसी भी 
प्रकट्न की आिशयकिा ्नहीं ह,ै कयोंवक समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न इस संबंध में 
कोई ले्नद्ेन / घट्नाए ँ्नहीं हुई:ं
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(1) कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 के अधयाय V के अिंगथिि शावमल जमा 
से संबंवधि वििरण।

(2) लाभांश, िोवटंग या अनय्ा के रू्प में अिंर अवधकारों के सा् 
इवकिटी शयेर जारी कर्ना।

(3) कं्प्नी की वकसी भी योज्ना के अिंगथिि कं्प्नी के कमथिचाररयों को 
शयेर (सिेट इवकिटी शयेरों सवहि) जारी कर्ना।

इसके अलािा, आपके वनदेिकों का कथिन है वक:

(1) समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न कं्प्नी की शयेर ्पूंजी में कोई ्पररििथि्न ्नहीं 
हुआ।

(2) वित्तीय िरथि 2019-20 की समावप्त के बाद और इस रर्पोटथि की विव् िक 
कं्प्नी की सामग्ी में ्पररििथि्न / की प्रविबद्धिाए ँ्नहीं हुई हैं, जो आ्पकी 
कं्प्नी की वित्तीय वस्वि को प्रभाविि करिे हैं। 

(3) व्नयामक या नयायालय या नयायावधकरण द्ारा कोई भी महति्पणूथि 
या भौविक आदशे ्पाररि ्नहीं वकए गए जो भविषय में ‘वयािसावयक 
व्नरंिरिा की आिधारणा’ की वस्वि और कं्प्नी के संचाल्न को 
प्रभाविि करेंगे। 

आभार प्रदि्षन:

व्नदशेकगण बडे ही धनयिाद सवहि सभी सरकारी एजेंवसयों विशरेकर रषिा 
मरंिालय, डीएई, डीआरडीओ ंके अिंगथिि की सभी स्ा्प्नाओ ंऔर कें द् ि्ा 

राजय सरकार की सभी एजेंवसयों द्ारा प्रदा्न वकये गये मलूयिा्न सम थ्ि्न और 
सहायिा के वलए आभार वयकि करिे हैं। आ्पके व्नदशेकगण कं्प्नी के िरथि के 
दौरा्न विके्िाओ,ं बैंकरों, भारि के व्नयंरिक एिं महालेखा ्परीषिक, सांविवधक 
या आिंररक लेखा ्परीषिकगणों, अधयषि लेखा्परीषिा सवमवि,अनय सवमवियों 
के अधयषिों, सलाहकारों, ्परामशथिदािाओ ंआवद द्ारा कं्प्नी को उ्नके द्ारा वदये 
गये व्नरंिर सम थ्ि्न और मागथिदशथि्न के वलए उ्नके प्रवि हावदथिक धनयिाद वयकि 
करिे हैं।

आ्पके व्नदशेकगण कमथिचाररयों और कायथि्पालकों द्ारा प्रदा्न वकये गये बेश 
कीमिी योगदा्न और उतकृषट सहयोग और हर सिर ्पर कं्प्नी को अवधकिम 
ऊंचाइयों िक उभार्ेन और भािी समयों में इसके िधथि्न को वटकाये रख्ेन के वलए 
उ्नकी प्रशसंा करिे हुए उ्नके प्रवि आभार प्रदवशथिि करिे हैं। 

आ्पके व्नदशेकगणों ्ेन कं्प्नी ्पर भरोसा और विविास कर्ेन के वलए सभी 
शयेरधारकों / व्निेशकों की प्रशसंा की और उ्नके प्रवि कृिज्िा ज्ाव्पि की ह।ै 
आशा जिाई ह ैवक कं्प्नी को अवधक ऊंचाइयों िक ्पहुचंा्ेन के वलए उ्नका 
व्नरंिर सम थ्ि्न वमलिा रहगेा।

कृते और वनदेिक मंडल की ओर से

ह्ता/-
 डॉ. एस. के. झा

 अध्यषि एिं प्रबंध वनदेिक
्थिान: हदैराबाद
वदनांक: 30.06.2020
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नैगम िासन पर ररपोट्ष
कंपनी अवभिासन पर कंपनी का दि्षन:

वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड (वमधाव्न) एक वम्नी-रत्न शेणी - 1, रषिा मरंिालय के 
प्रशासव्नक व्नयंरिण में सािथिजव्नक षिेरि का उ्पक्म ह।ै एक अचछे व्नगम ्नागररक 
के ्नािे वमधाव्न के ्ैनगम शास्न का दशथि्न ईमा्नदारी, सतयव्नठिा, जिाबदहेी, 
्पयाथिप्त प्रकट्न, का्न्ूनी अ्न्ुपाल्न, व्नणथिय ले्ेन में ्पारदवशथििा और वहिों के 
टकराि से बच्ेन के वसद्धांिों ्पर आधाररि ह।ै वमधाव्न अ्प्ेन सभी वहिधारकों के 
वलए मलूय संिधथि्न की वदशा में लगािार धया्न कें वद्ि कर्ेन िाली ्ैनगम शास्न 
की बवु्नयादी आिशयकिाओ ंसे भी बहुि अवधक प्रयास करिा ह।ै

वमधाव्न सािथिजव्नक सचूीबद्ध कं्प्नी हो्ेन के ्नािे ्ैनगम शास्न की आिशयकिाओ ं
का ्पाल्न करिी ह,ै जो सािथिजव्नक उद्म विभाग और भारिीय प्रविभवूि एिं 
विव्नमय बोडथि (सचूीबद्ध कर्ेन की बाधयिा और प्रकटीकरण आिशयकिाए)ँ 
विव्नयम द्ारा सचूीबद्ध कं्पव्नयों के वलए होिी हैं। कें द्ीयकृि और ्पारदशधी 
व्नणथिय ले्ेन के वलए वमधाव्न में सशक्त प्रशास्न वयिस्ा ह।ै प्रभािी कायाथिनिय्न 
के वलए व्नम्नवलवखि प्रमखु शास्न प्र्ाओ ंका ्पाल्न वकया जािा ह ैऔर उनहें 
लाग ूवकया जािा ह:ै

• व्नदशेक मडंल और िररठि प्रबंध्न के वलए आचार संवहिा।
• आिंररक टे्वडंग की रोक्ाम के वलए आचार संवहिा और अप्रकावशि 

मलूय संिेद्नशील सचू्ना का व्नष्पषि प्रकट्न।
• कमथिचाररयों के वलए आचरण, अ्नशुास्न और अ्पील व्नयम।
• सभी अ्नबंुधों में ्पारदवशथििा और सतयव्नठिा सवु्नवचिि कर्ेन के वलए 

वमधाव्न द्ारा सभी उचच मलूय खरीद आदशे्परि में संबंवधि बोलीदािाओ ं
के सा् "सतयव्नठिा संवध" ्पर हसिाषिर वकए जािे हैं।

• वहिधारकों को विवभन्न समाचारों और विकास के बारे में जागरूक कर्ेन 
के वलए सचू्ना का अवधकार अवधव्नयम, 2005 का कायाथिनिय्न और 
वमधाव्न की िेबसाइट का व्नयवमि अद्ि्न वकया जािा ह।ै

• वमधाव्न का सिकथि िा िंरि का संचाल्न मखुय सिकथि िा अवधकारी द्ारा 
वकया जािा ह।ै व्निारक सिकथि िा, सिकथि िा विभाग का महति्पणूथि षिेरि 

रहा ह ैऔर सिकथि िा विभाग प्रमखु खरीद / अ्नबंुधों की जाँच, व्नयवमि 
और औचक व्नरीषिण करिा ह।ै

्ैनगम शास्न ्पर भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (सचूीबद्ध कर्ेन की 
बाधयिा और प्रकटीकरण आिशयकिाए)ँ विव्नयम, 2015 (“सेबी वलवसटंग 
विव्नयम") और सािथिजव्नक उ्पक्म विभाग (डी्पीई), भारि सरकार द्ारा ्ैनगम 
शास्न ्पर व्नवदथिष्ट वदशाव्नददेश के अ्नसुार रर्पोटथि व्नम्ना्नसुार ह:ै

वनदेिक मंडल :

बोडथि की संरच्ना

31 माचथि, 2020 िक बोडथि में चार व्नदशेक शावमल ् े, वज्नमें दो गैर-कायथि्पालक 
व्नदशेक शावमल ्े, जो सेबी वलवसटंग विव्नयम के अ्नसुार ह,ै जो यह वयिस्ा 
करिा ह ैवक व्नदशेक मडंल में आध ेसे कम गैर-कायथि्पालक व्नदशेक शावमल ्न 
हो। 31 माचथि, 2020 को समाप्त वित्तीय िरथि के दौरा्न, व्नदशेकों की व्नम्नवलवखि 
कायथिकाल समावप्त और इसिीफे व्नम्ना्नसुार रह:े

(1) 22 ्निंबर, 2018 को रषिा मरंिालय द्ारा जारी राषट््पवि आदशे ्परि PC. 
No 11(57)/2017/MDN/D(NS) के अ्नसुार शी इदं्गंटी िेंकटेविर 
शमाथि (डीआईए्न: 02144740), डॉ. जयोवि मखुो्पाधयाय (डीआईए्न: 
02224647) और डॉ. उरा रामचदं् (मवहला सििंरि व्नदशेक) 
(डीआईए्न: 02831588) 30 ्निंबर, 2019 को उ्नके कायथिकाल की 
समावप्त के कारण िे कं्प्नी के सििंरि व्नदशेक ्नहीं रह।े

(2) केएम्पी के रू्प में ्नावमि, व्नदशेक (वित्त) शी संजीि वसंघल ्ेन  
7 ज्निरी, 2020 को वमधाव्न के बोडथि से इसिीफा द ेवदया।

उ्पयुथिक्त कायथिकाल समावप्त और इसिीफे के कारण वमधाव्न के बोडथि की संरच्ना 
सेबी वलवसटंग विव्नयम के विव्नयम 17 (1) (ए) और विव्नयम्न 17 (1) (बी) 
और 17 (1) (सी) के अ्नरुू्प ्नहीं ह।ै चूवंक वमधाव्न एक ्पीएसय ूह ैऔर रषिा 
मरंिालय के प्रशासव्नक व्नयंरिण में ह,ै अि: बोडथि में व्नदशेकों (कायथि्पालक और 
गैर-कायथि्पालक व्नदशेकों सवहि) की व्नयवुक्तयां भारि सरकार द्ारा की जािी हैं।

31 माचथि, 2020 िक व्नदशेक मडंल की संरच्ना इस प्रकार रही:
वनदेिक का नाम वनयुवक्त की वतवथि वनदेिकों के बीच पर्पर सबंंध डीआईएन
कायथि्पालक व्नदशेक /कायाथितमक व्नदशेक
डॉ. वद्ेनश कुमार लेखी#

अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक
1 वसिंबर 2011 कोई ्नहीं 03552634

डॉ. संजय कुमार झा@  
व्नदशेक (उत्पाद्न एिं वि्पण्न)

5 जलुाई 2016 कोई ्नहीं 07533036

सरकार द्ारा ्नावमि व्नदशेक 
शी संजय जाज ू
संयकु्त सवचि, (डीआई्पी), रषिा मरंिालय

30 मई 2018 कोई ्नहीं 01671018

गैर-कायथि्पालक – सििंरि व्नदशेक
शी सरुेंद् वसनह 9 अकू्तबर 2017 कोई ्नहीं 07960634

# 30 अपै्रल, 2020 को सेिाव्निवृत्त के बाद अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक ्नहीं रह।े
@ 1 मई, 2020 से अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक के रू्प में व्नयकु्त और 3 माह की अिवध के वलए व्नदशेक (उत्पाद्न और वि्पण्न) का भी अविररक्त भार।
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प्रमुख बोड्ष वििेरज्ता एिं कौिल

आ्पकी कं्प्नी में व्नदशेकों को भारि के राषट््पवि द्ारा रषिा उत्पाद्न विभाग, 
रषिा मरंिालय के माधयम से व्नयकु्त वकया जािा ह,ै जो वक ‘वमधाव्न संघ का 
अ्नचुछेद’ के अ्नरुू्प ह।ै आ्पकी कं्प्नी के बोडथि में व्नदशेकों का चय्न भारि 
सरकार द्ारा अ्प्नाई गई एक सषूिम सक्ीव्ंनग प्रवक्या के माधयम से वकया  
जािा ह।ै

व्नदशेक शषैिवणक योगयिा रखिे हैं। उ्नके ्पास अ्पेवषिि कौशल, विशरेज्िा, 
षिमिा और मखुय सामानय ्ैनगम प्रबंध्न, वित्त, अ थ्िशास्त्र और अनय संबद्ध षिेरिों 
में अ्नभुि ह,ै जो उनहें कं्प्नी में प्रभािी रू्प से योगदा्न कर्ेन में सषिम ब्नािे हैं। 
इसके प्रभािी कायथि के वलए व्नदशेक मडंल के कौशल / विशरेज्िा / दषििाओ ं
की व्नम्नवलवखि ्पहचा्न की गई हःै

(1) उद्योग विविष्ट
- कं्प्नी द्ारा व्नवमथिि उत्पादों का ज्ा्न।
- मटेललजधी उद्ोग के िक्नीकी ्पहलओु ंमें सधुार।
- डी्पीएसय ू के वलए विवशष्ट का्न्ूनों, व्नयमों और विव्नयमों को 

समझ्ना।

(2) प्रबंधन कौिल
- सामानय प्रबंध्न कौशल।
- उद्ोग को प्रभाविि कर्ेन िाले सकू्म और स्लू कारकों की 

समझ।
- जोवखम प्रबंध्न।
- ्पररयोज्ना वयिहायथििा का आकल्न और मलूयांक्न।

(3) नैगम िासन 
- वहिधारकों के वहिों की रषिा कर्ना।
- उ्पयकु्त शास्न प्र्ाओ ंके ्पाल्न का व्नरीषिण कर्ना।

- ्परेू संगि्न में सतयव्नठिा और अचछी ्ैनगम प्र्ाओ ंको वयिवस्ि 
कर्ेन की वदशा में योगदा्न द्ेना।

आ्पकी कं्प्नी के सचुारू कामकाज चला्ेन के वलए वमधाव्न के बोडथि में सभी 
व्नदशेकों के ्पास कौशल / विशरेज्िा / योगयिाए ँहैं।

कोई भी व्नदशेक साि से अवधक सचूीबद्ध कं्पव्नयों में सििंरि व्नदशेक के रू्प 
में सेिा प्रदा्न ्नहीं करिे हैं, या एक सचूीबद्ध कं्प्नी में ्पणूथि-कावलक व्नदशेक के 
रू्प में सेिा के मामले में िी्न से अवधक सचूीबद्ध कं्पव्नयों में सििंरि व्नदशेक 
के रू्प में सेिा प्रदा्न ्नहीं करिे हैं।

सेबी वलवसटंग विव्नयम के विव्नयम्न 25 (8) के संदभथि में, सििंरि व्नदशेकों ्ेन 
्पवुष्ट की ह ै वक िे ऐसी वकसी भी ्पररवस्वि या वस्वि से अिगि ्नहीं हैं जो 
मौजदू हो या य्ोवचि प्रतयावशि हो सकिी ह ैवजससे उ्नके किथिवयों के व्निथिह्न 
की षिमिा कम या प्रभाविि हो सकिी ह।ै सििंरि व्नदशेकों से प्राप्त घोरणाओ ं
के आधार ्पर, व्नदशेक मडंल ्ेन ्पवुष्ट की ह ैवक िे सेबी वलवसटंग विव्नयम के 
विव्नयम 16 (1) (बी) के अिंगथिि उवललवखि सििंरििा के मा्नदडंों को ्परूा 
करिे हैं और िे प्रबंध्न से सििंरि हैं।

वकसी भी व्नदशेक के ्पास कं्प्नी के कोई शयेर ्नहीं हैं। इसके अलािा, सेबी / 
कॉ्पपोरेट मामलों के मरंिालय या वकसी अनय िैधाव्नक प्रावधकारी द्ारा व्नदशेक 
के रू्प में व्नयकु्त वकए जा्ेन या जारी रह्ेन के संबंध में बोडथि के वकसी भी व्नदशेक 
को िंवचि या अयोगय ्नहीं िहराया गया ह।ै इसे प्रमावणि करिे हुए आर एडं 
ए एसोवसएट्स, अभयासकिाथि कं्प्नी सवचिगण का प्रमाण ्परि इस रर्पोटथि में 
“अनुलगनक - VIII” के रू्प में संलग्न ह।ै

अभयासकिाथि कं्प्नी सवचि द्ारा ्ैनगम शास्न ्पर जारी प्रमाण्परि  
“अनुलगनक - IX” के रू्प में संलग्न ह।ै

वनदेिकों की उपव्थिवत और उनके पदधारण की व्थिवत

मडंल की 31 माचथि 2020 को समाप्त वितिीय िरथि के दौरा्न साि (7) बार बैिकें । वित्तीय िरथि के दौरा्न सभी मडंल बैिकों में व्नदशेकों की औसि्न उ्पवस्वि 89.58% 
रही। वजसका वििरण व्नम्न प्रकार हैं: 

बोड्ष बैठक की सखंया बोड्ष बैठक की तारीख बोड्ष की सखंया उपव्थित वनदेिकों की सखंया उपव्थित ्ितंत्र वनदेिकों की सखंया

248 29.05.2019 08 08 04 में से 04

249 08.08.2019 08 06 04 में से 03

250 25.09.2019 08 07 04 में से 04

251 01.11.2019 08 08 04 में से 04

252 30.11.2019 08 07 04 में से 04

253 12.02.2020 04 03 01 में से 01

254 03.03.2020 04 04 01 में से 01
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31 माचथि, 2020 को सचूीबद्ध कं्पव्नयों के ्नाम (ओ)ं और व्नदशेकिा धारण की शेणी के सा्-सा् बोडथि की बैिक और िावरथिक महासभा में व्नदशेकों की उ्पवस्वि 
का वििरण व्नम्ना्नसुार ह:ै

वनदेिक का नाम
वित्ीय िर्ष 2019-20 

के दौरान बैठकों में 
उपव्थिवत की सखंया

25.09.2019 को 
आयोवजत अंवतम 

आम बैठक में 
उपव्तवथि

अन्य 
वनदेिकता 
धारण की 

सखंया

अन्य कंपवनयों में आयोवजत 
सवमवत की व्थिवत$

अन्य सचूीबधि 
कंपवनयों में 

वनदेिकता धारण 
और शे्रणी

अध्यषि सद्य%

डॉ. वद्ेनश कुमार लेखी 07  2 कोई ्नहीं कोई ्नहीं कोई ्नहीं

डॉ. संजय कुमार झा 06  - कोई ्नहीं कोई ्नहीं कोई ्नहीं

शी संजीि वसंघल# 05  - कोई ्नहीं कोई ्नहीं कोई ्नहीं

शी संजय जाजू* 04 अ्न्ुपवस्ि - कोई ्नहीं कोई ्नहीं कोई ्नहीं
शी सरुेंद् वसनह 06  - कोई ्नहीं कोई ्नहीं कोई ्नहीं

शी इदं्गंटी िेंकटेविर शमाथि& 05  2 कोई ्नहीं कोई ्नहीं कोई ्नहीं

डॉ जयोवि मखुो्पाधयाय& 05  - कोई ्नहीं कोई ्नहीं कोई ्नहीं

डॉ उरा रामचदं्& 05  1 कोई ्नहीं कोई ्नहीं कोई ्नहीं

$ केिल लेखा ्परीषिा सवमवि और वहिधारक संबंध सवमवि ्पर विचार वकया जािा ह।ै
% अधयषििा शावमल ्नहीं ह।ै
# 7 ज्निरी, 2020 को इसिीफे के कारण व्नदशेक (वित्त) ्नहीं रह।े
* िीवडयो कॉनफ्ें वसंग के माधयम से दो बोडथि बैिकों में भाग वलया।
& 30 ्निंबर, 2019 को कायथिकाल ्परूा हो्ेन ्पर सििंरि व्नदशेक ्नहीं रह।े

व्नदशेक, दस से अवधक बोडथि सवमवियों के सदसय या ्पाँच से अवधक सवमवियों के अधयषि ्नहीं हैं। कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 और सेबी वलवसटंग विव्नयम के अिंगथिि 
व्नधाथिररि संबंवधि सीमाओ ंमें व्नदशेकिा, व्नदशेकों की सवमवि की सदसयिा (ओ)ं / अधयषििा (ओ)ं की संखयाः

बोड्ष काय्षप्रणाली 

बोडथि / सवमवि की बैिक (कों) में ्पेश वकए जा्ेन िाले संवयिहार (रों) की स्ा्प्ना के वलए विसििृ कायथिसचूी वट्प्पणी अवग्म भजेी जीि हैं और व्नणथिय उवचि विचार-
विमशथि के बाद वलए जािे हैं। संबंवधि दसिािेज कायथिसचूी ्परिों के सा् आगे बढा्ेन के वलए वयािहाररक कवि्नाई के मामले में बैिक से ्पहले ्पररचावलि वकया जािा 
ह ैया बैिक में रखा जािा ह।ै 

वित्तीय िरथि 20 के दौरा्न, सेबी वलवसटंग विव्नयम की अ्नसुचूी II के भाग ए में उवललवखि जा्नकारी को बोडथि के समषि विचार के वलए रखा गया ह।ै व्नदशेकों को 
उ्नकी इचछा के अ्नसुार बोडथि / सवमवि की बैिक में उ्पवस्ि हो्ेन / भाग ले्ेन के वलए िीवडयो कॉनफ्ें वसंग सवुिधा प्रदा्न की जािी ह।ै इसके अलािा, बोडथि के कोरम 
की बैिक के दौरा्न कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 174 के संदभथि में वदलचस्पी ्नहीं ्ी। 

बोडथि द्ारा संवयिहार समीषिाओ ंके दौरा्न प्रबंध्न के सा् वकया जािा ह ैऔर समय-समय ्पर आिशयकिा्नसुार रण्नीवि सवहि विवभन्न मदु्ों ्पर रच्नातमक सझुाि 
और मागथिदशथि्न प्रदा्न वकया जािा ह।ै 

काय्षपालक वनदेिक / काया्षतमक वनदेिक, गैर-काय्षपालक वनदेिक और ्ितंत्र वनदेिकों की वनयुवक्त और पाररश्रवमक 

कायाथितमक व्नदशेकों को व्नयवुक्त और ्पाररशवमक

‘कं्प्नी संघ का अ्नचुछेद’ भारि के राषट््पवि द्ारा सभी व्नदशेकों की व्नयवुक्त के वलए प्रबंध करिा ह।ै व्नदशेक की व्नयवुक्त के व्नयम और शिमें भारि सरकार द्ारा रषिा 
मरंिालय के माधयम से वक्यावनिि करिे हुए जारी वकए जािे हैं। कायाथितमक व्नदशेकों को सामानयिः ्पदभार ग्हण कर्ेन की विव् से ्पांच िरथि या उ्नकी सेिाव्निवृत्त 
की विव् या अगले आदशे जो भी ्पहले हो, िक की अिवध के वलए व्नयकु्त वकया जािा ह।ै डी्पीई वदशाव्नददेशों के अ्नसुार कायाथितमक व्नदशेक प्रदशथि्न संबंधी िेि्न 
के भी हकदार होिे हैं। संविदातमक अिवध से ्पहले सेिा छोड्ेन के मामले में ्नोवटस की अिवध 3 मही्ेन या ्नोवटस अिवध की अ्न्ुपवस्वि में 3 मही्ेन का िेि्न 
्पररशोवधि वकया जा्ना ह।ै
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वित्ीय िर्ष 2019-20 के दौरान काया्षतमक वनदेिकों को भुगतान वकए गए पाररश्रवमक का वििरण: (आकंडे ₹ लाख में)

वनदेिक का नाम िेतन और भते्
सेिावनिवृत् लाभ 
(पेंिन / गे्चयुटी)

वित्ीय िर्ष 2019-20 के दौरान प्रदि्षन सबंंधी भुगतान (वित्ीय िर्ष 
2018-19 के वलए लाभ से सबंंवधत)

डॉ. वद्ेनश कुमार लेखी 47.47 7.77 26.99
डॉ. संजय कुमार झा 43.75 3.47 20.73
शी संजीि वसंघल # 30.09 2.49 17.77

# शी संजीि वसंघल ्ेन 7 ज्निरी, 2020 को बोडथि से इसिीफा द ेवदया और ्पाररशवमक का वििरण 7 ज्निरी, 2020 िक का ह।ै

गैर-काय्षपालक ्ितंत्र वनदेिकों को वनयुवक्त और पाररश्रवमक 

गैर-कायथि्पालक सििंरि व्नदशेकों की व्नयवुक्त भारि सरकार के अधी्न ह।ै गैर-कायथि्पालक सििंरि व्नदशेकों को बोडथि बैिक के वलए प्रवि बैिक ̀  20,000/- और इसकी 
सवमवियों की प्रतयेक बैिक में भाग ले्ेन के वलए ` 15,000/- का भगुिा्न वकया जािा ह।ै सििंरि व्नदशेकों को बैिकों में भाग ले्ेन के वलए यारिा खचथि, आिास खचथि 
आवद की प्रवि्पवूिथि की जािी ह।ै कं्प्नी के गैर-कायथि्पालक सििंरि व्नदशेकों को भगुिा्न कर्ेन के मा्नदडं का प्रकट्न कं्प्नी की िेबसाइट http://midhani-india.
in/ ्पर वकया जािा ह।ै

शी सरेुनद् वसनह (सििंरि व्नदशेक) और शी इदं्गंटी िेंकटेविर शमाथि, डॉ. जयोवि मखुो्पाधयाय और डॉ. उरा रामचदं् (्पिूथि-सििंरि व्नदशेक) को 31 माचथि, 2020 को समाप्त 
वित्तीय िरथि के दौरा्न दी गई उ्पवस्वि शलुक का वििरण इस प्रकार ह:ै

्ितंत्र वनदेिक (कों) का नाम
उपव्थिवत िुलक (` में)

बोड्ष बैठक के वलए सवमवत बैठक के वलए
शी सरेुनद् वसनह @ शनूय शनूय
शी इदं्गंटी िेंकटेविर शमाथि & 100,000 120,000
डॉ. जयोवि मखुो्पाधयाय & 100,000 105,000
डॉ. उरा रामचदं् & 100,000 195,000

@ सचू्ना आयकु्त के रू्प में कायथिभार संभाल्ेन ्पर शी सरेुनद् वसनह ्ेन सचू्ना का अवधकार अवधव्नयम, 2005 की धारा 15 (6) के प्रािधा्नों को धया्न में रखिे हुए, 
कं्प्नी द्ारा बोडथि / उ्प सवमवि की बैिकों में भाग ले्ेन के वलए प्रदत्त उ्पवस्वि शलुक सिीकार ्नहीं वकया ह।ै
& 30 ्निंबर, 2019 को अ्प्ना कायथिकाल ्परूा हो्ेन ्पर कं्प्नी के सििंरि व्नदशेक ्नहीं रह।े

गैर-काय्षपालक - सरकारी नावमत वनदेिक की वनयुवक्त और पाररश्रवमक 

सरकारी ्नावमि व्नदशेक को भारि के राषट््पवि द्ारा व्नयकु्त वकया जािा ह ै
और िे सरकार के अगले आदशे िक कायाथिलय का संचाल्न करिे हैं। िे वकसी 
भी ्पाररशवमक या उ्पवस्वि शलुक के हकदार ्नहीं हैं। 31 माचथि, 2020 िक 
आ्पकी कं्प्नी में एक सरकारी ्नावमि व्नदशेक ह।ै

बोड्ष सवमवतयां

31 माचथि, 2020 िक आ्पकी कं्प्नी के बोडथि की दस सवमवियाँ हैं वज्नमें एक 
शीरथि आिंररक सवमवि शावमल ह ै वजसे ्ैनगम प्रबंध्न सवमवि कहा जािा ह।ै 
व्नणथिय ले्ेन के सचुारू और कुशल प्रिाह की सवुिधा के वलए सवमवियों का 
गि्न वकया जािा ह।ै

बोडथि की सवमवियां इस प्रकार हैं: -

(1) लेखा ्परीषिा सवमवि

(2) ्नामांक्न और ्पाररशवमक सवमवि

(3) वहिधारक संबंध सवमवि

(4) जोवखम प्रबंध्न सवमवि

(5) ्ैनगम सामावजक उत्तरदावयति और सिि विकास सवमवि

(6) प्रा्पण सवमवि

(7) मा्नि संसाध्न सवमवि

(8) िक्नीकी सवमवि

(9) शयेर प्रमाण्परि सवमवि

(10) कॉ्पपोरेट प्रबंध्न सवमवि 

1) लेखा परीषिा सवमवत (एसी): 

• 31 माचथि, 2020 िक लेखा ्परीषिा सवमवि में एक सििंरि व्नदशेक 
सवहि िी्न सदसय शावमल हैं। वित्तीय िरथि के दौरा्न, 30 ्निंबर, 
2019 से िी्न सििंरि व्नदशेक अ्प्ना कायथिकाल ्परूा हो्ेन ्पर 
सििंरि व्नदशेक ्नहीं रह।े

• लेखा ्परीषिा सवमवि िैधाव्नक एिं आिंररक लेखा ्परीषिकों और 
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कं्प्नी के व्नदशेक मडंल के बीच एक कडी के रू्प में कायथि करिी 
ह।ै लेखा ्परीषिा सवमवि के संदभथि की शिमें कं्प्नी अवधव्नयम, 
2013 की धारा 177 और इसके अ्नसुार ब्नाए गए व्नयमों, 
सेबी वलवसटंग विव्नयम और ्ैनगम शास्न ्पर डी्पीई द्ारा जारी 
वदशाव्नददेशों में उवललवखि हैं। सवमवि का प्रा्वमक कायथि व्नदशेक 
मडंल को वित्तीय रर्पोटथि, आिंररक व्नयंरिण प्रणाली, लेखा एिं 
का्न्ूनी अ्न्ुपाल्न और लेखा ्परीषिा, लेखा एिं वित्तीय रर्पोवटिंग 
प्रवक्या की समीषिा करके अ्प्नी वजममदेाररयों को ्परूा कर्ेन में 
सहायिा कर्ना ह।ै 

• लेखा ्परीषिा सवमवि आिंररक लेखा ्परीषिकों, िैधाव्नक लेखा 
्परीषिकों की रर्पोटषों की समीषिा करिी ह ै और उ्नके व्नषकरषों, 
सझुािों ि्ा अनय संबंवधि मामलों ्पर चचाथि करिी ह।ै आ्पकी 
कं्प्नी द्ारा अ्प्नाई गई प्रमखु लेखा ्नीवियों की समीषिा करिी ह।ै 
लेखा ्परीषिा सवमवि रिैमावसक, अधथििावरथिक और िावरथिक वित्तीय 
वििरणों की समीषिा करिी ह ैऔर उस ्पर अ्नमुोद्न के वलए बोडथि 
से वसफाररश करिी ह।ै लेखा्परीषिा सवमवि के संदभथि की विसििृ 
शिमें इस प्रकार हैं: 

(i) वितिीय िरथि के दौरा्न लेखा-्परीषिा सवमवि की कम से कम 
चार (4) बैिकें  की जा्नी चावहए और दो बैिकों के बीच 
120 वद्नों से अवधक समय का अिंराल ्नहीं हो्ना चावहए। 
लेखा ्परीषिा सवमवि की बैिकों में कम से कम दो सििंरि 
व्नदशेकगणों या सवमवि के एक विहायी सदसयों, जो भी 
अवधक हो, का कोरम हो्ना चावहए। वकंि ुबैिक में कम से 
कम दो सििंरि व्नदशेकगणों की उ्पवस्वि अ्निुायथि ह।ै

(ii) लेखा्परीषिा सवमवि के अधयषि शयेरधारकों प्रश्ों के उत्तर 
द्ेेन के वलए कं्प्नी की िावरथिक आम बैिक में उ्पवस्ि 
रहेंगे।

(iii) सवमवि की बैिकों में उ्पवस्ि हो्ेन के वलए लेखा्परीषिा 
सवमवि ऐसे अवधकाररयों को आमवंरिि कर सकिी ह,ै वजसे 
िह उ्पयकु्त (विशरे रू्प से वित्त कायथि का प्रमखु) मा्निी 
ह,ै लेवक्न यह सवमवि कं्प्नी के वकसी भी अवधकारी की 
उ्पवस्वि के वब्ना भी बैिक कर सकिी ह।ै लेखा्परीषिा 
सवमवि की बैिकों में व्नदशेक (वित्त), आिंररक लेखा्परीषिा 
प्रमखु और कं्प्नी के िैधाव्नक लेखा ्परीषिकों के प्रविव्नवध 
आमवंरिि वयवक्तयों के रू्प में उ्पवस्ि हो सकिे हैं।

(iv) लेखा्परीषिा सवमवि के ्पास व्नम्नवलवखि शवक्तयां होंगी:

(1) मागथिदशथिक वसद्धांिों के अ्नसुरण में वकसी भी 
गविविवध की जांच कर्ेन की शवक्त;

(2) कं्प्नी के वकसी भी कमथिचारी से जा्नकारी प्राप्त कर्ेन 
की;

(3) बाहरी का्न्ूनी या अनय ्पेशिेर सलाह प्राप्त कर्ेन की; 
ि्ा

(4) यवद आिशयक हो िो संबंवधि विशरेज्िा रख्ेन 
िाले बाहरी वयवक्तयों की उ्पवस्वि सवु्नवचिि कर्ेन 
हिे ुआमवंरिि कर्ेन की

(v) लेखा्परीषिा सवमवि की भवूमका व्नम्नवलवखि होगी:

(1) कं्प्नी की वितिीय रर्पोवटिंग प्रवक्या और उसकी 
वितिीय सचू्ना का ्पयथििेषिणकर्ना िावक यह 
सवु्नवचिि वकया जा सके वक कं्प्नी की वितिीय 
वििरवणयां सही, ्पयाथि्पि और विशिास से कर्ेन योगय 
हो ।

(2) सरकारी कं्प्नी हो्ेन के ्नािे लाग ू हो्ेन के कारण 
भारि के व्नयंरिक एिं महालेखा ्परीषिक के आदशे 
के आधार ्पर कं्प्नी के लेखा ्परीषिकों की व्नयवुक्त, 
्पाररशवमक और व्नयवुक्त की शिषों की वसफाररश करें;

(3) सांविवधक लेखा ्परीषिकों को द्ारा प्रदा्न की जा्ेन 
िाली वकसी भी अनय सेिाओ ंके वलए भगुिा्न को 
सिीकृवि दें;

(4) िावरथिक वितिीय वििरवणयां और लेखा ्परीषिकगणों 
के प्रवििेद्न की व्नदशेक मडंल के अ्नमुोद्न के वलए 
प्रसििु वकए जा्ेन से ्पहले, व्नम्न विरयों ्पर खास 
संदभथि में प्रबंध्न से चचाथि कर्ना:-

i. व्नदशेकगणों के उतिरदावयति की वििरणी 
में शावमल वकये जा्ेन की आिशयकिा के 
विरयों को कं्पव्नयों के अवधव्नयम, 2013 
की धारा 134(3) (ग) के विचारा थ्ि बोडथि की 
रर्पोटथि में शावमल वकया जाए।

ii. लेखा ्नीवियों और अशयसि विरयों और 
कारणों में यवद कोई ्पररििथि्न हों;

iii. प्रबंध्न के फैसले की कारथििाई ्पर आधाररि 
प्राककल्नों को आविवष्टि प्रमखु लेखा 
प्रिवष्टयां;

iv. लेखा-्परीषिा के ्पररणामों से उत्पन्न वितिीय 
वििरवणयों में उललेख्नीय समायोज्न वकये 
गये हैं;

v. वितिीय वििरवणयों से संबंवधि का्न्ूनी 
आिशयकिाओ ंका अ्न्ुपाल्न;

vi. ्पाटधी के ले्न-द्ेनों से संबंवधि; एिं

vii. लेखा ्परीषिा ड्ाफट में संशोवधि राय।
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(1) व्नदशेक मडंल के समषि मजंरूी के वलए प्रसििु कर्ेन 
से ्पहले रिैमावसक वित्तीय वििरण की प्रबंध्न के 
सा् समीषिा कर्ना;

(2) वकसी इश ू (सािथिजव्नक इश,ू अवधकार इश,ू 
अवधमा्नी इश ूइतयावद) के माधयम से अवजथिि ्नीवध 
के उ्पयोग / प्रयोग का वििरण, प्रसिाि दसिािेज 
/ प्रॉस्पेकटसय / ्नोवटस में बिाए गए उद्शेयों के 
अलािा अनय उद्शेयों के वलए उ्पयोग वकए गए ध्न 
का वििरण और सािथिजव्नक या अवधकार इश ूकी 
आय के उ्पयोग की व्नगरा्नी, व्नगरा्नी प्रणाली द्ारा 
प्रसििु रर्पोटथि की प्रबंध्न के सा् समीषिा कर्ना और 
इस मामले में उ्पाय कर्ेन के वलए अ्प्ेन व्नदशेक 
मडंल को उवचि अ्नशुसंाए ंद्ेना;

(3) लेखा ्परीषिक की सििंरििा, कायथि व्नष्पाद्न और 
व्नगरा्नी ि्ा लेखा ्परीषिा प्रवक्या की प्रभािशीलिा 
और प्रदशथि्न की समीषिा कर्ना;

(4) संबंवधि ्पावटथियों के सा् कं्प्नी के ले्नद्ेन को 
अ्नमुोद्न द्ेना या बाद में संशोवधि कर्ना;

(5) अिंर-कॉ्पपोरेट ऋण और व्निेश की जांच;

(6) जहां भी आिशयक हो, कं्प्नी के उ्पक्मों या 
्पररसं्पवत्तयों के मलूयांक्न का संचाल्न करें;

(7) आिंररक वित्तीय व्नयंरिण और जोवखम प्रबंध्न 
प्रणाली का मलूयांक्न करें;

(8) प्रबंध्न के सा्, सांविवधक ि्ा आिंररक लेखा 
्परीषिकों के व्नष्पाद्न और आिंररक व्नयंरिण 
प्रणाली की समीषिा कर्ना;

(9) आिंररक लेखा ्परीषिा वक्या सवहि आिंररक लेखा-
्परीषिा विभाग की संरच्ना, यवद कोई हो िो, विभाग 
के प्रधा्न अवधकारी की सटावफंग और िररषििा 
विभाग की संरच्ना, रर्पोवटंग ढांच ेका किरेज की 
प्रावयकिा और ऐसी लेखा ्परीषिा की आिवृत्त की 
समीषिा कर्ना ह;ै

(10) वकसी भी प्रकार के उललेख्नीय ्पररणामों ्पर 
आिंररक लेखा ्परीषिकों के सा् उस ्पर चचाथि और 
बाद में उ्नका ्पाल्न कर्ना;

(11) आिंररक लेखा ्परीषिकों द्ारा वकसी भी आिंररक 
जांच के व्नषकरषों की समीषिा करें जहां संदहेज्नक 
धोखाधडी या अव्नयवमििा या भौविक प्रकृवि की 
आिंररक व्नयंरिण प्रणाली की विफलिा और बोडथि 
को इस िरह के मामलों की रर्पोटथि द्ेना;

(12) लेखा ्परीषिा शरुु हो्ेन से ्पहले लेखा ्परीषिा 
की प्रकृवि और वया्पकिा ्पर सांविवधक लेखा 
्परीषिकगणों के सा् चचाथि और सा् ही सा् वचिंा 
के वकसी भी षिेरि को सवु्नवचिि कर्ेन हिे ुचचाथि;

(13) जमाकिाथिओ ं को भगुिा्न में ्पयाथिप्त चकू, वडबेंचर 
धारकों, शयेरधारकों (घोवरि लाभांश के भगुिा्न के 
मामले में) और ले्नदारों के कारणों को दखे्ेन के वलए ;

(14) वहीवजल बलोअर िंरि के कामकाज की समीषिा कर्ेन 
के वलए;

(15) उममीदिार की योगयिा, अ्नभुि और ्पठृिभवूम 
इतयावद का आकल्न कर्ेन के बाद कं्प्नी के मखुय 
वित्तीय अवधकारी की व्नयवुक्त को मजंरूी दें;

(16) लेखा्परीषिा सवमवि के मागथिदशथिक वसद्धांिों 
में उवललवखि वकसी भी अनय कायथि को और 
कं्प्नी के व्नदशेक मडंल द्ारा व्नवदथिष्ट / संदवभथिि 
कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 या भारिीय प्रविभवूि 
विव्नमय बोडथि (वलवसटंग दावयति और प्रकटीकरण 
आिशयकिाए)ं विव्नयम, 2015 या वकसी अनय 
व्नयामक प्रावधकरण द्ारा व्नददेशों में उवललवखि 
वकसी भी अनय कायथि को ्परूा करें।

(17) भारि के व्नयंरिक ि महालेखा ्परीषिक द्ारा की गयी 
लेखा ्परीषिा टीका-वट्प्पवणयों ्पर अ्निुिधी कारथििाई 
की समीषिा कर्ना;

(18) भारि के व्नयंरिक ि महालेखा ्परीषिक द्ारा की गयी 
लेखा ्परीषिा टीका-वट्प्पवणयों ्पर अ्निुिधी कारथििाई 
की समीषिा कर्ना;

(vi)  लेखा्परीषिा सवमवि अव्निायथि रू्प से व्नम्नवलवखि 
जा्नकारी की समीषिा करेगी:

(1) वित्तीय वस्वि और संचाल्न के ्पररणामों का 
विशे्रण और प्रबंध्न चचाथि;

(2) कं्प्नी के प्रबंध्न द्ारा प्रसििु महति्पणूथि संबंवधि 
्पाटधी के ले्नद्ेन (जैसा वक लेखा्परीषिा सवमवि द्ारा 
्पररभावरि वकया गया ह)ै का वििरण;

(3) कं्प्नी के िैधाव्नक लेखा ्परीषिकों द्ारा जारी 
आिंररक व्नयंरिण कमजोररयों के ्परि / प्रबंध्न के 
्परि;

(4) आिंररक व्नयंरिण कमजोररयों से संबंवधि आिंररक 
लेखा्परीषिा रर्पोटथि;
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(5) मखुय आिंररक लेखा ्परीषिक की व्नयवुक्त, व्नषकास्न और ्पाररशवमक की शिमें लेखा ्परीषिा सवमवि द्ारा समीषिा के अधी्न होंगी; ि्ा

(6) भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (वलवसटंग दावयति और प्रकटीकरण आिशयकिाए)ं विव्नयम, 2015 के संदभथि में विचल्न का 
वििरण:

(i) भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (वलवसटंग दावयति और प्रकटीकरण आिशयकिाए)ं विव्नयमािली, 2015 के विव्नयम्न 32 
(1) के संदभथि में सटॉक विव्नमय को जमा हो्ेन ्पर व्नगरा्नी एजेंसी की रर्पोटथि सवहि, यवद लाग ूहो, विचल्न का रिैमावसक वििरण; 
ि्ा

(ii) भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (वलवसटंग दावयति और प्रकटीकरण आिशयकिाए)ं विव्नयम, 2015 के विव्नयम्न 32 (7) 
के संदभथि में प्रसिाि दसिािेज / प्रॉस्पेकटस / ्नोवटस में बिाए गए उद्शेयों के अलािा अनय उद्शेयों के वलए उ्पयोग वकए गए ध्न का 
िावरथिक वििरण।

• 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के दौरा्न लेखा ्परीषिा सवमवि की चार बैिकें  हुई।ं बैिकों के आयोज्न की विव् और उसमें व्नदशेकों की उ्पवस्वि 
के अ्नसुार लेखा ्परीषिा सवमवि का गि्न इस प्रकार रहा:

वनदेिक का नाम एिं शे्रणी
बैठक सखंया तथिा बैठक की वतवथि

उपव्थिवत % में65 66 67 68
29.05.19 08.08.19 01.11.19 12.02.20

डॉ उरा रामचदं्,@  
(अधयषि) सििंरि व्नदशेक

   लाग ू्नहीं 100

डॉ जयोवि मखुो्पाधयाय,@  
सििंरि व्नदशेक

   लाग ू्नहीं 100

शी आई िी शमाथि,@  
सििंरि व्नदशेक

   लाग ू्नहीं 100

शी सरुेंद् वसनह,#

(अधयषि) सििंरि व्नदशेक
 अ्न्ुपवस्ि   75

डॉ एस के झा, %

व्नदशेक (उत्पाद्न एिं वि्पण्न)
लाग ू्नहीं लाग ू्नहीं लाग ू्नहीं  100

शी संजय जाज,ू %

गैर-कायथि्पालक – सरकारी ्नावमि व्नदशेक
लाग ू्नहीं लाग ू्नहीं लाग ू्नहीं अ्न्ुपवस्ि ----

 @ 30 नवंबर, 2019 से सवतंत्र ननदशेक नहीं रह े।
# 30 नवंबर, 2019 को लेखा परीक्ा सनिनत के अध्यक् के रूप िें शानिल नक्या ग्या ।
% 30 नवंबर, 2019 को लेखा परीक्ा सनिनत के सदस्य के रूप िें शानिल नक्या ग्या ।

• कं्प्नी सवचि सवमवि के सवचि के रू्प में कायथि करिे हैं।

• लेखा ्परीषिा सवमवि के अधयषि एक गैर-कायथिकारी सििंरि व्नदशेक 
हैं, वज्नके ्पास लेखांक्न और संबंवधि वित्तीय प्रबंध्न विशरेज्िा ह।ै 
लेखा ्परीषिा सवमवि के सभी सदसयों को वित्तीय मामलों में लेखांक्न 
और विशरेज्िा का अचछा ज्ा्न ह।ै सवमवि व्नयवमि रू्प से कं्प्नी की 
आिंररक / सांविवधक लेखा ्परीषिा कर्ेन िाली बाहरी लेखा ्परीषिा फमषों 
के प्रविव्नवधयों के सा् चचाथि करिी ह ैऔर सभी वित्तीय मामलों का राय 
लेिी ह।ै 25 वसिंबर, 2019 को आयोवजि िावरथिक महासभा में लेखा 
्परीषिा सवमवि के अधयषि ्ेन अ्प्नी उ्पवस्वि दजथि की।

• लेखा ्परीषिा सवमवि के अधयषि बोडथि बैिकों के दौरा्न लेखा ्परीषिा 
सवमवि के अिलोक्न से बोडथि को अिगि करािे हैं। लेखा ्परीषिा सवमवि 

की बैिकों के कायथिितृ्त को सचू्ना के वलए आगामी बैिकों में व्नदशेक 
मडंल के समषि रखा जािा ह।ै िरथि के दौरा्न लेखा ्परीषिा सवमवि द्ारा की 
गई सभी वसफाररशें बोडथि द्ारा सिीकार वकए गए।

(1) ्नामकं्न ि्ा ्पाररशवमक सवमवि (ए्नआरसी) 

• माचथि, 2020 िक ्नामांक्न ि्ा ्पाररशवमक सवमवि में सवमवि के अधयषि 
के रू्प में एक गैर-कायथि्पालक सििंरि व्नदशेक कायथिरि रह।े वित्तीय िरथि 
के दौरा्न, 30 ्निंबर, 2019 को ए्नआरसी के सदसय रह ेिी्न सििंरि 
व्नदशेक अ्प्ेन कायथिकाल के ्परूा हो्ेन ्पर सििंरि व्नदशेक ्नहीं रह।े 

• ्नामांक्न ि्ा ्पाररशवमक सवमवि की शिमें और संदभथि इस प्रकार हैं:

(i) हमारे कं्प्नी के अवधकाररयों और गैर-संघीय ्पयथििेषिकों में अ्प्ेन 
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िावरथिक बो्नस / प्रदशथि्न िेि्न / ्पररििथि्नीय िेि्न ्पलू और वििरण के वलए ्नीवि का व्नणथिय लें; 

(ii) अवधकाररयों और गैर-संघीय ्पयथििेषिकों के वलए अवधलाभ और भत्त ेप्रदा्न कर्ेन के वलए योज्नाओ ंका गि्न और संशोध्न; 

(iii) अवधकाररयों, गैर-संघीय ्पयथििेषिकों और कमथिचाररयों के मामले में, जो भी वस्वि हो, वचवकतसा योज्ना, ्पेंश्न इतयावद जैसे मआुिजे की कोई भी ्नई 
योज्ना; ि्ा 

(iv) सेबी वलवसटंग रेगलेुश्न और समय-समय ्पर वकसी अनय का्न्ून और उ्नके संशोध्न के प्रािधा्नों द्ारा सौं्पी गई अनय भवूमकाओ ंका प्रयोग कर्ना।

(v) कं्प्नी सवचि सवमवि के सवचि के रू्प में कायथि करिे हैं। 

• 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के दौरा्न ए्नआरसी की एक (1) बैिक आयोवजि की गई ्ी। बैिकों की आयोज्न विव् और उ्पवस्ि व्नदशेकों 
की सचूी एिं ्नामांक्न ि्ा ्पाररशवमक सवमवि का गि्न व्नम्न्ना्नसुार ह:ै

वनदेिक का नाम एिं शे्रणी
बैठक सखंया तथिा बैठक की वतवथि

उपव्थिवत % में14िीं बैठक
25.09.2019

शी आई िी शमाथि @, (अधयषि)  
सििंरि व्नदशेक

 100

डॉ. उरा रामचदं् @  
सििंरि व्नदशेक

 100

डॉ. जयोवि मखुो्पाधयाय @

सििंरि व्नदशेक
 100

शी सरुेंद् वसनह# (अधयषि)  
सििंरि व्नदशेक

 100

 @ 30 नवंबर, 2019 को सवतंत्र ननदशेक नहीं रह।े
# 30 नवंबर, 2019 को अध्यक् के रूप िें शानिल नक्या ग्या।

(2) वहतधारक सबंंध सवमवत (एसआरसी)

• व्नदशेक मडंल की वहिधारक संबंध सवमवि (एसआरसी) में िी्न 
व्नदशेक शावमल हैं। सवमवि का अधयषि एक गैर-कायथि्पालक 
सििंरि व्नदशेक ह।ै 

• कं्प्नी अवधव्नयम 2013 और सेबी वलवसटंग विव्नयम के अ्नसुार 
एसआरसी के संदभथि की शिमें इस प्रकार हैं (The terms of 
reference):

(i) सभी वसकयोररटी धारकों और व्निेशकों की वशकायिों का 
व्निारण जैसे शयेरों के हसिांिरण से संबंवधि वशकायि, 
शयेर प्रमाण ्परि की प्रावप्त और शयेरों और वडबेंचरों के 
हसिांिरण / संचरण से इ्नकार कर्ेन के मामलों की समीषिा, 
बैलेंस शीट की प्रावप्त, घोवरि लाभांश की प्रावप्त, िावरथिक 
रर्पोटथि की प्रावप्त इतयावद। और ऐसी वशकायिों की रिैमावसक 
रर्पोवटिंग में सहायिा कर्ना; 

(ii) शयेरों और वडबेंचरों के सभी स्ा्नांिरण / संचरण, 
शयेरों का वडमटेररयलाइजेश्न और शयेरों के ्प्ुन: 
भौविककरण, विभाज्न और डुव्पलकेट / समवेकि शयेर 

प्रमाण ्परि जारी कर्ना, शयेर, वडबेंचर और समय-समय ्पर  
अनय प्रविभवूियों से संबंवधि सभी आिशयकिाओ ं का 
अ्न्ुपाल्न; 

(iii) रवजसट्ार और हमारी कं्प्नी के स्ा्नांिरण एजेंटों के प्रदशथि्न 
की ्पवूिथि कर्ना और व्निेशक सेिाओ ंकी गणुित्ता में समग् 
सधुार के उ्पायों की वसफाररश कर्ना; ि्ा 

(iv) बोडथि द्ारा समय-समय ्पर व्नवदथिष्ट / कं्प्नी अवधव्नयम, 
2013 या सेबी वलवसटंग विव्नयमों के िहि व्नवदथिष्ट  
या वकसी अनय व्नयामक प्रावधकरण द्ारा व्नवदथिष्ट अनय कायथि 
कर्ना।

(v) कं्प्नी सवचि सवमवि के सवचि के रू्प में कायथि करिे हैं।

• 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के दौरा्न, एसआरसी की 
दो (2) बैिक आयोवजि की गई ्ी। बैिकों की आयोज्न विव् और 
उ्पवस्ि व्नदशेकों की सचूी एिं वहिधारक संबंध सवमवि का गि्न 
व्नम्न्ना्नसुार ह:ै
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वनदेिक का नाम एिं शे्रणी

बैठक सखंया तथिा बैठक की वतवथि

उपव्थिवत % में2री बैठक 3री बैठक 

11.05.2019 03.03.2020

शी सरुेंद् वसनह, (अधयषि) 
सििंरि व्नदशेक

  100

डॉ. एस के झा 
व्नदशेक (उत्पाद्न एिं वि्पण्न)

  100

शी संजीि वसंघल @ 

व्नदशेक (वित्त)
 लाग ू्नहीं 100

डॉ. डी.के. लेखी, #

अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक
लाग ू्नहीं अ्न्ुपवस्ि -

@7 जनवरी 2020 को बोर्ड से इसतीफा द ेनद्या।
# 8 जनवरी 2020 से एसआरसी के सदस्य के रूप िें शानिल नक्या ग्या।

• समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न व्निेशक वशकायिों की वस्वि व्नम्ना्नसुार रही:

प्रारंवभक िेर प्राप्त हल अंवतम िेर

शनूय 22 22 शनूय

(3) जोवखम प्रबंध्न सवमवि (आरएमसी)

• 31 माचथि, 2019 िक बाजार ्पूंजीकरण के संदभथि में आ्पकी कं्प्नी शीरथि 500 सचूीबद्ध कं्पव्नयों में शावमल ह।ै इसवलए वित्तीय िरथि 2019-20 के वलए 
जोवखम प्रबंध्न सवमवि (आरएमसी) का गि्न वलवसटंग विव्नयम के विव्नयम 21 के संदभथि में लाग ूह।ै आरएमसी में िी्न व्नदशेक शावमल हैं। 

• आरएमसी के संदभथि की शिमें इस प्रकार हैं:

(i) कं्प्नी के जोवखम प्रबंध्न ्नीवि, उससे संबंवधि रू्परेखा, प्रवक्याओ ंऔर प्र्ाओ ंकी समीषिा करके मडंल के अ्नमुोद्न के वलए उसमें वकसी भी 
प्रसिाविि बदलाि की वसफाररश कर्ना।

(ii) जोवखम प्रबंध्न प्रणावलयों की, विशरे रू्प से कं्प्नी द्ारा वकए गए साइबर सरुषिा उ्पायों की गणुित्ता, अखडंिा एिं प्रभािशीलिा की समीषिा 
और मलूयांक्न कर्ना और जोवखम ्नीवियों और रण्नीवियों का प्रभािी रू्प से प्रबंध्न वकया जा्ना सवु्नवचिि कर्ना।

(iii) यह सवु्नवचिि कर्ना वक कं्प्नी द्ारा चल रही और ्नई वयािसावयक गविविवधयों में जोवखम और लाभ के बीच वििेक्पणूथि संिलु्न हावसल कर्ेन 
के वलए उवचि उ्पाय वकए जा रह ेहैं।

(iv) जोवखम रण्नीवियों, ्नीवियों, रू्परेखा, मॉडल और प्रवक्याओ ंको स्ाव्पि कर्ेन में मडंल की सहायिा कर्ना।

(v) कं्प्नी के भीिर जोवखम प्रबंध्न कायथि की प्रकृवि, भवूमका, वजममदेारी और प्रावधकार की समीषिा और मलूयांक्न कर्ना ि्ा जोवखम प्रबंध्न कायथि 
के दायरे की रू्परेखा िैयार कर्ना।

(vi) यह सवु्नवचिि कर्ना वक कं्प्नी द्ारा जोवखम की ्पहचा्न कर्ेन के वलए एक प्रभािी अविरि प्रवक्या लाग ूकी गई ह,ै वया्पक धारणाओ ंके वि्परीि 
संभाविि प्रभाि को भां्प्ेन के वलए और वफर इ्न जोवखमों को अग्सवक्यिा से प्रबंवधि कर्ेन के वलए जो आिशयक हो उसे सवक्य कर्ना और 
जोवखम के वलए कं्प्नी की षिमिा या सह्नशीलिा का व्नणथिय कर्ना।

(vii) अविररक्त जोवखमों की ्पहचा्न करें, यवद कोई हो, िो जोवखम सिीकृवि सवहि जोवखम शम्न योज्नाए ंिय कर्ना। 

(viii) सवमवि अ्प्नी बैिकें  आयोवजि कर्ेन के वलए अ्प्नी खदु की गाइडलाइ्न िैयार कर सकिी ह।ै 

(ix) कं्प्नी सवचि सवमवि के सवचि के रू्प में कायथि करिे हैं।
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• 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के दौरा्न, एसआरसी की एक बैिक आयोवजि की गई ्ी। बैिकों की आयोज्न विव् और उ्पवस्ि व्नदशेकों की 
सचूी एिं जोवखम प्रबंध्न सवमवि का गि्न व्नम्न्ना्नसुार ह:ै

वनदेिक का नाम एिं शे्रणी
बैठक सखंया तथिा बैठक की वतवथि

उपव्थिवत % मेंप्रथिम बैठक
26.12.2019

शी संजीि वसंघल (अधयषि)  
व्नदशेक (वित्त) @

 100

डॉ. डी के लेखी,# (अधयषि) 
अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक

लाग ू्नहीं -

डॉ. एस के झा 
व्नदशेक (उत्पाद्न एिं वि्पण्न)

 100

शी डी. गो्पीकृषणा,  
स.म.प्र. (िावणवजयक)

अ्न्ुपवस्ि -

शीमिी के मधबुाला,  
म.प्र. (वित्त एिं लेखा)

 100

@ 7 जनवरी, 2020 से आरएिसी के अध्यक् नहीं रह।े
# 8 जनवरी 2020 से आरएिसी िें अध्यक् आरएिसी के रूप िें शानिल नक्या ग्या। 

(4) नैगम सामावजक उततरदायवति सवमवत (सीएसआर) और सतत विकास सवमवत (एसडी)

• आ्पकी कं्प्नी के व्नदशेक मडंल ्ेन कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 135 और इसके अिंगथिि ब्नाए गए व्नयमों के अ्नसुार ्ैनगम सामावजक उत्तरदावयति 
और वटकाऊ ्नीवि को मजंरूी द ेदी ह ैऔर डी्पीई द्ारा जारी वकए गए ्नगैम सामावजक उत्तरदावयति और सिि वदशाव्नददेश जारी वकए गए हैं।

• ्पिूपोक्त ्नीवि कं्प्नी की िेबसाइट http://midhani-india.in/ ्पर उ्पलबध ह।ै 

• आ्पकी कं्प्नी की सीएसआर और एसडी गविविवधयों की योज्ना, कायाथिनिय्न और व्नगरा्नी के वलए उक्त ्नीवि का अ्नसुरण करिे हुए अधयषि एिं 
प्रबंध व्नदशेक की अधयषििा में एक सीएसआर और एसडी सवमवि का गि्न वकया गया ह।ै 

• सीएसआर और एसडी सवमवि कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की अ्नसुचूी VII के अिंगथिि कं्प्नी द्ारा किर की जा्ेन िाली गविविवधयों का संकेि द्ेेन 
िाली सीएसआर ्नीवि का व्नरू्पण ि बोडथि से वसफाररश कर्ेन और डी्पीई के वदशाव्नददेशों का ्पाल्न कर्ेन के वलए वजममदेार ह;ै

• 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के दौरा्न, सीएसआर एिं एसडी सवमवि की एक (1) बैिक आयोवजि की गई ्ी। बैिक के आयोज्न की 
विव् और उ्पवस्ि व्नदशेकों की सचूी एिं सीएसआर और एसडी सवमवि का गि्न व्नम्न्ना्नसुार ह:ै

वनदेिक का नाम एिं शे्रणी
बैठक सखंया तथिा बैठक की वतवथि

उपव्थिवत % में20िीं बैठक
11.05.2019

डॉ. डी के लेखी, (अधयषि) 
अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक

 100

डॉ. उरा रामचदं्@

सििंरि व्नदशेक
 100

शी सरुेंद् वसनह@

सििंरि व्नदशेक
 100

डॉ. एस के झा 
व्नदशेक (उत्पाद्न एिं वि्पण्न)

 100

शी संजीि वसंघल #  
व्नदशेक (वित्त)

 100

@ 30 नवंबर, 2019 को का्य्डकाल परूा होने पर सवतंत्र ननदशेक नहीं रह।े
# 07 जनवरी, 2020 को ननदशेक के रूप िें इसतीफा द ेनद्या।

• कं्प्नी सवचि सवमवि के सवचि के रू्प में कायथि करिे हैं।
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(5) प्रापण सवमवत (पीसी)

• अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक को वदये गये वयवक्तगि अवधकार से ऊ्पर सामग्ी प्राप्त कर्ेन प्रावधकृि कर्ेन के वलए कं्प्नी के व्नदशेक मडंल द्ारा 22-01-
2008 को प्रा्पण सवमवि का गि्न वकया गया ह।ै

• ्पीसी के संदभथि की शिमें इस प्रकार हैं:

(i) सवमवि के ्पास कचच ेमालों, उ्पभोगयों और अनय राजसि मदों के प्रा्पण के सभी मामलों को कायथिरि कर्ेन के वलए शवक्तयां हो्नी चावहए जो 
अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक को दी गयी शवक्तयों से आगे हों।

(ii) ्पूंजीगि मदोंके मामले में, सवमवि के ्पास बोडथि की ्परूी शवक्तयां हों, बशिमें वक आिशयकिा की सिीकायथििा (एओए्न) बोडथि द्ारा और मलू 
अ्नमुोद्न से वकसी प्रकार का वदक्पररििथिि हो िो बोडथि का िाजा अ्नमुोद्न हो्ना जरूरी ह।ै

(iii) बोडथि द्ारा अ्नमुोवदि अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक को प्रदा्न की गयी शवक्तयों के आगे प्रा्पण प्रसिािों ्पर विचार कर उ्नका व्न्पटा्न कर्ेन के वलए, 
कं्प्नी में प्रचवलि क्य ्नीवि और वक्याविवधयों में दी गयी दये प्रवक्या अ्नसुरण कर्ना जरूरी ह।ै

(iv) बोडथि समय-समय ्पर प्रदा्न वकये गये ऐसे अनय प्रा्पण प्रसिािों ्पर विचार कर्ना और उनहें अ्नमुोवदि कर्ना ह।ै

(v) क्य मनैयअुल के अ्नमुोद्न के वलए बोडथि की वसफाररश सवहि सामवग्यों और उ्पकरण के प्रा्पण के वलए कं्प्नी द्ारा ्पाल्न की जा्ेनिाली ्नीवियों 
और वक्याविवधयों का अधयय्न कर्ना और बोडथि को वसफाररश कर्ना ह।ै

(vi) ई-प्रा्पण से संबंवधि मामलों ्पर विचार करके बोडथि को सलाह द्ेना ह।ै

(vii) मखुय सिकथि िा आयकुि के मागथिदशथिक वसद्धांिों या रषिा मरंिालय के अ्नदुशेों से संबंवधि मामलों ्पर विचार कर बोडथि को सलाह द्ेनी ह।ै 

(viii) कं्प्नी के अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक को सवमवि के अधयषि के रू्प में काम कर्ना चावहए और अधयषि की अ्न्ुपवस्वि में उ्पवस्ि सदसयगण 
अधयषि का च्ुनाि कर कायथििावहयां संचावलि करें। सवमवि द्ारा अ्नमुोवदि प्रसिािों को सचू्ना के वलए बोडथि के समषि उसकी अगली बैिक में 
प्रसििु वकये जाए ंऔर 

(ix) कं्प्नी सवचि सवमवि के सवचि के रू्प में कायथि करिे हैं।

• 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के दौरा्न, ्पीसी की 03 बैिक आयोवजि की गई ्ी। बैिकों की आयोज्न विव् और उ्पवस्ि व्नदशेकों 
की सचूी एिं ्पीसी का गि्न व्नम्न्ना्नसुार ह:ै

वनदेिक का नाम एिं शे्रणी
बैठक सखंया तथिा बैठक की वतवथि

उपव्थिवत % में126 127 128
03.06.19 21.10.19 14.12.19

डॉ. डी के लेखी, (अधयषि) 
अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक

अ्न्ुपवस्ि   66

डॉ. उरा रामचदं्@

सििंरि व्नदशेक
  लाग ू्नहीं 100

डॉ. एस के झा 
व्नदशेक (उत्पाद्न एिं वि्पण्न)

   100

शी संजीि वसंघल #  
व्नदशेक (वित्त)

   100

शी सरुेंद् वसनह* 
सििंरि व्नदशेक

लाग ू्नहीं लाग ू्नहीं लाग ू्नहीं लाग ू्नहीं

@30 नवंबर, 2019 को का्य्डकाल परूा होने पर सवतंत्र ननदशेक नहीं रह।े
# 7 जनवरी, 2020 को बोर्ड से इसतीफा द ेनद्या।
* 3 िार्ड, 2020 को प्ापण सनिनत िें सदस्य के रुप िें शानिल नक्या ग्या।

5352 वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड िावरथिक रर्पोटथि 2019-20



(6) मानि ससंाधन सवमवत (एचआरसी)

• वद. 22.07.2011 को व्नदशेक मडंल द्ारा मा्नि संसाध्न सवमवि का गि्न वकया गया। इस सवमवि के अधयषि सििंरि व्नदशेक होिे हैं। मा्नि संसाध्न 
सवमवि का उद्शेय मडंल के समषि प्रसििु हो्ेन िाले मा्नि संसाध्न संबंधी मामलों सवहि विवभन्न प्रसिाि , कं्प्नी द्ारा लाग ूकी जा्ेन िाली कावमथिक 
्नीवियों और मडंल द्ारा समय-समय ्पर सौ्ंप जा्ेन िाले अनय ऐसे मामलों की संिीषिा कर्ना ह।ै

• एचआरसी के संदभथि की विसििृ शिमें इस प्रकार हैं:

(i) व्नम्न मामलों में कायथि्पालकों (गैर यवू्नय्नीकृि ्पयथििेषिी संिगथि सवहि) और अकायथि्पालकों दो्नों के संबंध में ्नीवि मामलों के संबंध में समीषिा 
और सझुाि व्नदशेक मडंल (बोडथि ऑफ डायरेकटसथि) को प्रसििु कर्ना:

1) ्पदों के सजृ्न / व्नमूथिल्न – अवधकिम मा्निशवक्त संखया वफकस कर्ना। 

2) संगि्नातमक संरच्ना, ्पद्नामों, कायषों के आबंट्न में ्पररििथि्न। 

3) भरिी व्नयमािली और वक्याविवध 

4) छुरट्यां, टीए या डीए, वचवकतसा, एलटीसी आवद जैसी सेिा शिदे ।

5) िेि्न / मजदरूरयों की संरच्ना – िेि्न मा्न, िेि्निवृद्धयां और अनय संबंवधि मामले: 

6) ्पवकिथिवजट्स और भतिे, बो्नस, व्नष्पाद्न और उत्पादकिा संबंधी प्रोतसाह्न योज्नाए।ं 

7) सेिाव्निवृत्त वहिलाभ और योज्नाए ं

8) भविषय व्नवध, उ्पदा्न व्नवध, ्पेंश्न व्नवध का सजृ्न और अ्नरुषिण । 

9) कैं टी्न, सकूल, ्पररिह्न, ्परुसकार, ्पदक एकसग्ेवशया, उ्पहार और सेिाव्निवृत्त के बाद दी जा्ेनिाली सवुिधां सवहि अनय वहिलाभ । 

10) टाउ्नवश्प और सं्पदा का रखरखाि ।

11) प्रवशषिण और विकास कायथिक्मों सवहि कैररयर विकास- जीईटीयों या एमटीयों को कायथि और अनय योज्नाओ ंमें व्नयोवजि कर्ना । 

12) आचरण, अ्नशुास्न और अ्पील (सीडीए) व्नयमािली और लाग ूस्ायी आदशे । 

13) अ्नशुासव्नक कायथििावहयों या रर्पोटथि की गयी कारथििाइयों और या की जा्ेनिाली कारथििाइयों के संबंध में ्प्ुनरीषिा करके बोडथि को उ्पयकुि 
वसफाररशें कर्ना । 

14) सिैवचछक सेिाव्निवृत्त, कं्पलसरी सेिाव्निवृत्त और अनय अलग कर्ेन की योज्नाओ ंको शरुु कर्ना । 

15) सिकथि िा और सरुषिा संबंधी मामले ।

16) टे्ड यवू्नय्न, अवधकारी या ्पयथििेषिक संघ ।

(ii) प्राकृविक आ्पदाओ ं के कारण चरैरटेबलु और अनय व्नवधयों को दा्नों की मजंरूी से संबंवधि मामलों की वसफाररश बोडथि  
को प्रसििु कर्ना ।

(iii) सवमवि बोडथि की शवक्तयों का प्रयोग करेगी और मलूयांक्न ्पर बोडथि के व्नणथिय के वलए एजेंडा आइटम आरवषिि कर सकिी ह।ै अ्प्नी बैिकों के 
संचाल्न के वलए सवमवि सियं अ्प्ेन मागथिदशथिक वसद्धांि ब्ना सकिी ह ै।

(iv) कं्प्नी सवचि सवमवि के सवचि के रू्प में कायथि करिे हैं।
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• 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के दौरा्न, एचआरसी की चार (04) बैिक आयोवजि की गई ्ी। बैिकों की आयोज्न विव् और उ्पवस्ि 
व्नदशेकों की सचूी एिं एचआरसी का गि्न व्नम्न्ना्नसुार ह:ै

वनदेिक का नाम एिं शे्रणी
बैठक सखंया तथिा बैठक की वतवथि

उपव्थिवत % में16 17 18 19
11.05.19 25.09.19 16.11.19 12.02.20

शी आई िी शमाथि@, (अधयषि) 
सििंरि व्नदशेक

  अ्न्ुपवस्ि लाग ू्नहीं 66

डॉ. उरा रामचदं्@  
सििंरि व्नदशेक

   लाग ू्नहीं 100

शी सरुेंद् वसनह (अधयषि)*

सििंरि व्नदशेक
    100

डॉ. एस के झा 
व्नदशेक (उत्पाद्न एिं वि्पण्न)

    100

शी संजीि वसंघल % 
व्नदशेक (वित्त)

   लाग ू्नहीं 100

डॉ. डी के लेखी #

अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक 
लाग ू्नहीं लाग ू्नहीं लाग ू्नहीं  100

@ 30 नवंबर, 2019 को का्य्डकाल परूा होने पर सवतंत्र ननदशेक नहीं रह।े
* 30 नवंबर, 2019 को सनिनत के अध्यक् के रूप िें नन्यकु्त नक्या ग्या।
% 07 जनवरी, 2020 को ननदशेक के रूप िें इसतीफा द ेनद्या।
# 8 जनवरी, 2020 को सनिनत के सदस्य के रूप िें शानिल नक्या ग्या।

(7) तकनीकी सवमवत (टीसी)

• िक्नीकी सवमवि के प्रकायथि 24-01-2011 से आरंभा हुए। इस 
सवमवि का गि्न व्नदशेक मडंल द्ारा वकया गया ह।ै इस सवमवि का 
प्रा्वमक उद्शेय उ्न िक्नीकी ्पहलओु ंकी ओर कं्प्नी का धया्न 
आकवरथिि कर्ना ह ैजो कं्प्नी के वलए आिशयक हैं और उ्नका 
अधयय्न कर्ना ह।ै इसके अलािा यह सवमवि वमधाव्न के प्रचाल्नों 
का विशरेकर आधवु्नकीकरण, उन्नय्न और विसिार कायथिक्मों 
को ्परूा कर्ेन के वलए या व्नकट भविषय में वकये जा्ेन प्रसिाविि 
कायथिक्मों का िक्नीकी अधयय्न कर्ना ह ै । िक्नीकी सवमवि, 
मटेलजधी में विशरेज्िा प्रा्पि बोडथि के सदसयों से व्नवहि ह ै।

• िक्नीकी सवमवि के संदभथि की शिमें इस प्रकार हैं: 

(i) वया्पार रण्नीवि के अ्नरुू्प कं्प्नी की प्रौद्ोवगकीय 
प्रविस्पधाथितमकिा (ििथिमा्न और भािी) का ्पयथििेषिण कर्ना ।

(ii) कं्प्नी की प्रौद्ोवगकीय योज्ना और अ्नसुंधा्न को 
मागथिदशथि्न द्ेना ।

(iii) व्नम्न के विशरे संदभथि में कं्प्नी की मागथिदशथिक 
्पररचला्नातमक रण्नीवि

1) ्नये उत्पाद का विकास,
2) ्नये बाजार का विकास,

3) ्नयी वदक्पररिविथिि ्पररयोज्नाए,ं ि्ा 
4) प्रौद्ावगकी गिबंध्न । 

(iv) कं्प्नी में जोवखम प्रबंध्न की ्नीवि िैयार कर्ेन के संबंध में 
बोडथि को सलाह द्ेना ।

(v) प्रौद्ोवगकी के षिेरि में मौवलक ज्ा्न हावसल कर्ेन के 
मागथिदशथि्न द्ेना और शषैिवणक उद्ोग अिंमुथिख की समीषिा 
कर्ना ।

(vi) उत्पाद और प्रवक्या के षिेरि में ्नयी प्रौद्ोवगवकयों के विकास 
सवहि बौवद्धकिा सं्पवत्त अवधकार प्रबंध्न (आई्पीआरएम) 
के बारे में कं्प्नी को मागथिदशथि्न द्ेना । 

(vii) विशरे सटीलों, वमश धािओु ंऔर टाइटेव्नयम वमश धािओु ं
के वलए अ्नसुंधा्न और विकास में सेंटर ऑफ एकसेलेंस के 
सजृ्न के वलए कं्प्नी का मागथिदशथि्न द्ेना । 

(viii) सवमवि बोडथि की शवक्तयों का प्रयोग करेगी और मलूयांक्न 
्पर बोडथि के व्नणथिय के वलए एजेंडा आइटम आरवषिि कर 
सकिी ह।ै

(ix) अ्प्नी बैिकें  आयोवजि कर्ेन के वलए सवमवि को अ्प्ेन 
सियं के वदशाव्नददेशों को लाग ूकर्ेन का अवधकार ह;ै

(x) अ्नसुंधा्न और विकास के अधयषि सवमवि के सवचि के 
रू्प में कायथि करिे हैं; ि्ा
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• 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के दौरा्न, टीसी की एक (01) बैिक आयोवजि की गई ्ी। बैिकों की आयोज्न विव् और उ्पवस्ि व्नदशेकों 
की सचूी एिं टीसी का गि्न व्नम्न्ना्नसुार ह:ै

वनदेिक का नाम एिं शे्रणी
बैठक सखंया तथिा बैठक की वतवथि

उपव्थिवत % में8िीं बैठक
11.05.2019

डॉ डी के लेखी, (अधयषि) 
अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक

 100

शी आई िी शमाथि, @

सििंरि व्नदशेक
 100

डॉ जयोवि मखुो्पाधयाय @

सििंरि व्नदशेक
 100

डॉ एस के झा, 
व्नदशेक (उत्पाद्न एिं वि्पण्न)

 100

शी सरुेंद् वसनह # 
सििंरि व्नदशेक

लाग ू्नहीं ---

@ 30 नवंबर, 2019 को का्य्डकाल परूा होने पर सवतंत्र ननदशेक नहीं रह।े
# 1 नदसंबर, 2019 को सनिनत के सदस्य के रूप िें शानिल नक्या ग्या 

(8) शयेर प्रमाण्परि सवमवि (एससीसी)

• शयेर प्रमाण्परि सवमवि (एससीसी) का गि्न 8 अगसि, 2018 को कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 और सेबी वलवसटंग विव्नयम के प्रािधा्नों के अ्न्ुपाल्न 
के सा् स्ा्नांिरण, ्पारेरण, डी-मटै, शयेरों के रर-मटै के अ्नरुोध ्पर विचार कर्ेन और डुव्पलकेट शयेर प्रमाण्परि जारी कर्ेन और उसको अ्नमुोवदि 
कर्ेन के वलए वकया गया ्ा। कं्प्नी सवचि सवमवि के सवचि के रू्प में कायथि करिे हैं।

• 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के दौरा्न, एससीसी की कोई बैिक ्नहीं हुई ्ी। 31 माचथि, 2020 िक एससीसी का गि्न इस प्रकार ्ा:

वनदेिक का नाम और शे्रणी 
डॉ. डी के लेखी, अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक
डॉ. एस के झा, व्नदशेक (उत्पाद्न एिं वि्पण्न)
शी संजीि वसंघल # व्नदशेक (वित्त)

# 07 जनवरी, 2020 को ननदशेक के रूप िें इसतीफा द ेनद्या।

(9) नैगम प्रबंधन सवमवत (सीएमसी)

• िरथि 1980 से प्रबंध्न सवमवि (एमसी) के रू्प में एक सवमवि कायथि कर रही ्ी। इसे िरथि 2003 के दौरा्न "्ैनगम प्रबंध्न सवमवि" (सीएमसी) के रू्प में 
वफर से गविि वकया गया। प्रबंध्न के दवै्नक कायषों के वलए प्रभािी व्नयोज्न, आयोज्न, समनिय और व्नयंरिण के वलए सीएमसी का गि्न वकया गया।

• सीएमसी आिंररक / अिंविथिभागीय दरेरयों और अडच्नों को सलुझा्ेन में महति्पणूथि भवूमका व्नभािी आ रही ह ैऔर संगि्न में विवभन्न सिरों ्पर कायथि के 
मकुि प्रिाह को हावसल कर्ेन का प्रयास करिी ह।ै

• कं्प्नी के अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक की अधयषििा में सवमवि की बैंिकें  सं्पन्नहुई ं। सवमवि में कं्प्नी के िररषि सिर के सभी अवधकारी वज्नमें अवधकिर 
अ्पर महा प्रबंधक और ऊ्परी सिर के कायथि्पालक शावमल हैं। कं्प्नी सवचि सवमवि के सवचि के रू्प में कायथि करिे हैं।

• बैिक में विचार-विमशथि / चचाथि के विरय सा्-सा् व्नम्न वलवखि विरय भी शावमल हैं:-

(i) उत्पाद्न / प्रमखु ्पररयोज्नाओ ंऔर वितिीय व्नष्पाद्न और वि्पण्न के ्पररचाल्नों की समीषिा ; 
(ii) संगि्न में ्नकदी प्रिाह के वलए रासिे और साध्न योज्ना ; 
(iii) िैयवक्तक वशकायिों को दरू कर्ेन के वलए कमथिचारी संबंध ; 
(iv) प्रणावलयों में सधुार; ि्ा 
(v) अिंर-विभागीय, अिंर-वक्यातमक समनिय्न और अिंर-विभागीय एिं अिंर-विभागी अिरोधों को सलुझा्ना, यवद कोई हों िो ।
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िावर्षक महासभा (एजीएम)

आ्पकी कं्प्नी की अवंिम िी्न (3) िावरथिक महा सभाओ ंका वििरण ्नीच ेवदया गया ह:ै

विव् एिं समय 25 वसिंबर 2017 को 10.00 
बजे 43िीं िावरथिक महा सभा 
आयोवजि की गई।

28 वसिंबर 2018 को 10.30 
बजे 44िीं िावरथिक महा सभा 
आयोवजि की गई।

25 वसिंबर 2019 को 10.30 बजे 45िीं िावरथिक महा सभा 
आयोवजि की गई।

स्ा्न वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड, व्नगम 
कायाथिलय, ्पी.ओ. कंच्नबाग, 
हदैराबाद- 500058

डीआरडीओ पे्रषिागहृ, ्पी.ओ. कंच्नबाग, हदैराबाद- 500058

्पाररि वकए गए विशरे 
संकल्प, यवद कोई हो िो 

शनूय शनूय • कं्प्नी के सििंरि व्नदशेक के रु्प में शी आई िी शमाथि की 
्प्ुन: व्नयवुक्त

• कं्प्नी के सििंरि व्नदशेक के रु्प में डॉ जयोवि मखुो्पाधयाय 
की ्प्ुन: व्नयवुक्त

• कं्प्नी के सििंरि व्नदशेक के रु्प में डॉ उरा रामचदं् की 
्प्ुन: व्नयवुक्त 

असाधारण महासभा (ईजीएम)

व्पछले िी्न िरषों के दौरा्न व्नम्नवलवखि विशरे प्रसिािों ्पर विचार कर्ेन के वलए 25 अकटूबर, 2017 को वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड, व्नगम कायाथिलय, ्पी.ओ. 
कंच्नबाग, हदैराबाद-500058 में एक ईजीएम का आयोज्न वकया गया:- 

• वभन्न-वभन्न ्पूंजी खडं के प्रविस्ा्पन्न द्ारा ज्ा्प्न ्पररििथि्न।

• कं्प्नी का प्राइिेट वलवमटेड कं्प्नी से ्पवबलक वलवमटेड कं्प्नी में रू्पांिरण।

• कं्प्नी के मखुय उद्शेय को रखिे हुए हटा्ेन और मौजदूा खडं III (ए) के प्रविस्ा्प्न के वलए आरओसी अ्नमुोद्न

पो्टल बैलट:

31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए िरथि के दौरा्न ्पोसटल बैलट के माधयम से मिदा्न कर्ेन का कोई संकल्प ्नहीं वलया गया ्ा। आगामी एजीएम में ले्नद्ेन वकए जा्ेन 
िाले वकसी भी वयिसाय के वलए ्पोसटल बैलेट के माधयम से विशरे प्रसिाि ्पाररि कर्ेन की आिशयकिा ्नहीं ह।ै

कें द्ीय साि्षजवनक षेित्र के उद्यमों के वलए सेबी वलव्टंग विवनयम और नैगम िासन पर वदिावनदनेिों के सदंभ्ष में अन्य प्रकटन

सबंंवधत पाटटी लेनदेन

(i) 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के दौरा्न संबंवधि ्पाटधी के सा् सभी दजथि ले्न-द्ेन कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 के अिंगथिि ्पररभारा के अ्नसुार वकए 
गए और सेबी वलवसटंग विव्नयम के विव्नयम 23 संवयिहार के सामानय विरय और षिमिा की शिषों के अ्नसुार ्े और िे कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 
188 के प्रािधा्नों को प्रभाविि ्नहीं करिे हैं। 

(ii) कोई भी भौविक रू्प से महति्पणूथि संबंवधि ्पाटधी ले्न-द्ेन भी ्नहीं वकए गए वज्नसे कं्प्नी के वहिों के सा् बडे ्पैमा्ेन ्पर सशक्त टकराि हो सकिे ्े। लेखा 
्परीषिा सवमवि संबंवधि ्पषिों के सा् हर ले्न-द्ेन के बयोरे के वििरण की प्रवि विमाही समीषिा करिी ह।ै

(iii) भारिीय स्नदी लेखाकार संस्ा्न द्ारा जारी वित्तीय िरथि 2019-20 के वलए िावरथिक खािों का वहससा ब्न्ेन िाले ्नोट्स के ्नोट सं. 40 ्पर भारिीय लेखा 
मा्नक-24 के अ्नसुार संबंवधि ्पाटधी ले्न-द्ेन का प्रकट्न वदया गया ह।ै

सेबी वलव्टंग विवनयम के अंतग्षत अनुपालन / गैर-अनुपालन का वििरण 

(i) 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए िरथि के दौरा्न िी्न सििंरि व्नदशेक (मवहला सििंरि व्नदशेक सवहि) 30 ्निंबर, 2019 को अ्प्ना कायथिकाल ्परूा हो्ेन ्पर सििंरि 
व्नदशेक ्नहीं रह।े ्निीजि्न, आ्पकी कं्प्नी के बोडथि और सवमवि का गि्न सेबी वलवसटंग विव्नयम के विव्नयम 17, 18 और 19 के अ्नरुू्प ्नहीं रहा। 31 माचथि, 
2020 को समाप्त िरथि के दौरा्न, सटॉक एकसचेंजों ्ेन व्नम्नवलवखि दडं लगाए हैं: 
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1) वद्नांक 3 मई, 2018 के सेबी के ्परर्परि SEBI/HO/CFD/CMD/
CIR/P/2018/77 के अ्नसुरण में बीएसई वलवमटेड ्ेन 3 फरिरी, 2020 
के उ्नके ्परि के अ्नसुार आ्पकी कं्प्नी ्पर सेबी वलवसटंग विव्नयम के 
विव्नयम 17 (1), 18 (1), 19 (1), 19 (2), 20 (2) और 21 (2) के 
प्रािधा्नों का ्पाल्न ्न कर्ेन के वलए ` 62,000/- (जीएसटी @ 18% 
को छोडकर) का जमुाथि्ना लगाया ्ा। आ्पकी कं्प्नी ्ेन बीएसई वलवमटेड 
को जिाबी ्परि में बिाया ह ैवक बोडथि में सििंरि व्नदशेक की व्नयवुक्त बोडथि 
के अधी्न ्नहीं ह।ै उक्त व्नयवुक्त रषिा मरंिालय / सरकार द्ारा की जािी ह।ै 
आ्पकी कं्प्नी ्पर लगाए गए जमुाथि्ेन को हटा्ेन का अ्नरुोध वकया गया। 
बीएसई वलवमटेड द्ारा लगाया गया जमुाथि्ना भी बोडथि के समषि उ्नकी 
जा्नकारी के वलए प्रसििु वकया गया ह।ै

2) वद्नांक 3 मई, 2018 के सेबी के ्परर्परि SEBI/HO/CFD/CMD/
CIR/P/2018/77 के अ्नसुरण में ्ेनश्नल सटॉक एकसचेंज ऑफ इवंडया 
वलवमटेड (ए्नएसई) ्ेन 3 फरिरी, 2020 के उ्नके ्परि के अ्नसुार आ्पकी 
कं्प्नी ्पर सेबी वलवसटंग विव्नयम के विव्नयम 17 (1), 18 (1), 19 (1), 
19 (2), 20 (2), 21 (2) और 27 (2) के प्रािधा्नों का ्पाल्न ्न कर्ेन 
के वलए ` 62,000/- (जीएसटी @ 18% को छोडकर) का जमुाथि्ना 
लगाया ्ा। आ्पकी कं्प्नी ्ेन ए्नएसई को जिाबी ्परि में बिाया ह ैवक 
बोडथि में सििंरि व्नदशेक की व्नयवुक्त बोडथि के दायरे में ्नहीं ह ैऔर उक्त 
व्नयवुक्त रषिा मरंिालय / सरकार द्ारा की जािी ह ैऔर आ्पकी कं्प्नी ्पर 
लगाए गए जमुाथि्ेन को हटा्ेन का अ्नरुोध वकया ह।ै ए्नएसई द्ारा लगाया 
गया जमुाथि्ना भी बोडथि के समषि उ्नकी जा्नकारी के वलए प्रसििु वकया 
गया ह।ै

(ii) समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न, कं्प्नी ्ेन सेबी वलवसटंग विव्नयम के 
विव्नयम 17, 18 और 19 को छोडकर य्ालाग ूसेबी वलवसटंग 
विव्नयम के विव्नयम 17 से 27 और विव्नयम 46 (2) के खडं 
(बी) से (आई) में ्पररभावरि सभी अव्निायथि आिशयकिाओ ंका 
अ्न्ुपाल्न वकया ह।ै 

(iii) सििंरि व्नदशेकों के ्पास अ्पेवषिि योगयिा और अ्नभुि ह ैजो उनहें 
प्रभािी रू्प से योगदा्न कर्ेन में सषिम ब्नािे हैं। सििंरि व्नदशेकों 
की व्नयवुक्त के व्नयम और शिमें कं्प्नी की िेबसाइट http://
midhani-india.in/ ्पर वदए गए हैं। 

(iv) सेबी विव्नयम के विव्नयम 17 (8) के संदभथि में सीईओ / सीएफओ 
प्रमाण्परि बोडथि के समषि रखा गया ह।ै सेबी वलवसटंग विव्नयमों 
के अ्नसुचूी II के भाग - ई के संदभथि में, कं्प्नी ्ेन ्ैनगम शास्न 
्पर सेबी वलवसटंग विव्नयम की कुछ गैर-अव्निायथि आिशयकिाओ ं
का अ्न्ुपाल्न वकया ह,ै जैसे, 31 माचथि, 2020 को समाप्त वित्तीय 
िरथि के वलए लेखा ्परीषिकों ्ेन अ्प्नी रर्पोटथि वित्तीय वििरणों ्पर 
असंशोवधि राय के सा् प्रसििु की ह ैऔर कं्प्नी का आिंररक 
लेखा ्परीषिक, सीध े बोडथि की लेखा ्परीषिा सवमवि को रर्पोटथि 
करिा ह।ै

वनदेिकों का प्रविषिण और मूलयांकन:

(i) वमधाव्न के बोडथि के सदसय िररठि कायथि्पालक हैं वज्नके ्पास वशषिा, 
उद्ोग, रषिा, प्रबंध्न, मा्नि संसाध्न प्रबंध्न और प्रशास्न के षिेरिों में 
वया्पक और िैविधय ्पणूथि अ्नभुि ह।ै

(ii) बोडथि के सदसयों को बोडथि में उ्नके सदसय ब्निे ही कं्प्नी के प्रदशथि्न, 
संवयिहार मॉडल, ्ैनगम योज्ना और दृवष्टकोण ्पर प्रसिवुिकरण वदया 
जािा ह।ै इसके अलािा, बोडथि / सवमवि / अनय बैिकों में, िररठि प्रबंध्न 
कावमथिकों / ्पेशिेरों / सलाहकारों द्ारा संवयिहार से संबंवधि मामलों, 
जोवखम मलूयांक्न, जोवखम ्नीवि आवद ्पर विसििृ प्रसिवुियाँ दी जािी हैं। 
व्नदशेकों को अ्प्नी प्रभािशीलिा को बढा्ेन के वलए विवशष्ट प्रवशषिण 
कायथिक्मों की ्पहचा्न कर्ेन और उ्नमें शावमल हो्ेन के वलए प्रोतसावहि 
वकया जािा ह।ै ्पररचय कायथिक्म का वििरण कं्प्नी की िेबसाइट http://
midhani-india.in/ ्पर उ्पलबध ह।ै

(iii) वमधाव्न भारि सरकार के सिावमति िाला सािथिजव्नक षिेरि का उद्म 
ह ै जो रषिा मरंिालय के प्रशासव्नक व्नयंरिण में ह।ै कं्प्नी के व्नदशेक 
राषट््पवि द्ारा व्नयकु्त होिे हैं और उ्नका ्पाररशवमक डी्पीई वदशाव्नददेशों 
के अ्नसुार िय वकया जािा ह।ै िद्सुार, ‘वमधाव्न संघ का अ्नचुछेद’ 
के अ्नचुछेद 67 के क््न अ्नसुार राषट््पवि द्ारा व्नदशेकों की व्नयवुक्त 
और उ्नके ्पाररशवमक का व्नधाथिरण वकया जाएगा। चूवंक बोडथि सिर की 
व्नयवुक्तयाँ भारि के राषट््पवि द्ारा की जािी हैं, इसवलए ऐसी व्नयवुक्तयों 
के प्रदशथि्न का मलूयांक्न भी भारि सरकार द्ारा ही वकया जािा ह।ै 
हालांवक, सििंरि व्नदशेकों ्ेन 30 ्निंबर, 2019 को आयोवजि सििंरि 
व्नदशेकों की एक अलग बैिक में बोडथि के प्रदशथि्न का मलूयांक्न वकया।

अन्य पुवष्टयाँ:

(i) समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न आ्पकी कं्प्नी ्ेन अवधमानय आिंट्न या योगय 
संस्ागि व्नयवुक्त के माधयम से कोई ध्नरावश ्नहीं जटुाई ह,ै जैसा वक 
सेबी वलवसटंग विव्नयम के विव्नयम्न 32 (7 ए) के अिंगथिि व्नवदथिष्ट ह।ै 

(ii) समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न, व्नदशेकों की सवमवियों द्ारा की गई सभी 
वसफाररशों को व्नदशेक मडंल द्ारा सिीकार कर वलया गया ह।ै वित्तीय 
िरथि 2019-20 के दौरा्न, वकसी को भी लेखा ्परीषिा सवमवि से सं्पकथि  
कर्ेन से रोका ्नहीं गया।

(iii) वित्तीय वििरणों में वयय की वकनहीं मदों को शावमल ्नहीं वकया गया 
ह,ै जो कं्प्नी के बोडथि के वकसी सदसय या िररठि प्रबंध्न के वलए प्रकृवि 
में वयवक्तगि हो, वसिाय उ्न मदों के वजनहें कं्प्नी में मौजदूा व्नयमों के 
अ्नसुार अ्नमुवि दी गई हो। 

(iv) वित्तीय वििरणों में वयय की कोई िसि ुशावमल ्नहीं की गई जो वयिसाय 
के प्रयोज्नों के वलए ्नहीं ्ी। कं्प्नी के वित्तीय िरथि के अिं और इस 
रर्पोटथि के प्रसििु कर्ेन की विव् िक कं्प्नी की वित्तीय वस्वि को 
प्रभाविि कर्ेन िाले वकसी प्रकार का मलू ्पररििथि्न और दािे ्नहीं वकए 
गए हैं। 
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(v) कुल वयय के प्रविशि के रू्प में प्रशासव्नक और कायाथिलय वयय 
व्पछले िरथि के 3.96% की िलु्ना में 4.23% रह ेऔर वित्तीय वयय के 
संबंध में यह प्रविशि व्पछले िरथि के 1.14% की िलु्ना में 1.08% ह।ै 
बोडथि के सदसयों और िररठि प्रबंध्न कावमथिकों की ओर से वयय में कोई 
असाधारणिा ्नहीं ्पाई गई।

(vi) रर्पोटथि के अिंगथिि िरथि के दौरा्न कं्प्नी के वयिसाय की प्रकृवि में कोई 
बदलाि ्नहीं हुआ ह।ै कं्प्नी ्ेन ्पीएसय ू के संचाल्न के संबंध में कें द् 
सरकार द्ारा जारी राषट््पवि के सभी व्नददेशों का अ्न्ुपाल्न वकया ह।ै

(vii) कं्प्नी के संचाल्न को सार रू्प में प्रसििु िाली प्रबंध्न चचाथि और 
विशे्रण इस िावरथिक रर्पोटथि का वहससा ह।ै

काय्ष्थिल पर मवहलाओ ंके यौन उतपीड़न की रोकथिाम:

समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न, कायथिस्ल ्पर मवहलाओ ंके यौ्न उत्पीड्न (रोक्ाम, 
व्नरधे और व्निारण) अवधव्नयम, 2013 के िहि दजथि वशकायिों की वस्वि 
व्नम्ना्नसुार रही:

वित्ीय िर्ष 2019-
20 के दौरान दज्ष 

विकायतों की सखंया

वित्ीय िर्ष 2019-20 
के दौरान वनपटाई गई 
विकायतों की सखंया

वित्ीय िर्ष 2019-
20 के अंत तक 

लंवबत विकायतों 
की सखंया

िून्य िून्य िून्य

वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न सांविवधक लेखा ्परीषिक को भगुिा्न वकया 
गया शलुक:

वििरण रावि ` लाख में.
सांविवधक लेखा ्परीषिा 6.12
कर लेखा ्परीषिा 1.40

सचंार के साधन 

(i) बोडथि द्ारा विचार और अ्नमुोद्न के बाद विमाही / छमाही और िावरथिक 
वित्तीय ्पररणाम प्रसििु वकए जािे हैं और बाद में िे बीएसई, ए्नएसई 
(सटॉक एकसचेंज) की िेबसाइटों ्पर ्पोसट वकए जािे हैं। िे कं्प्नी की 
िेबसाइट http://midhani-india.in/ ्पर प्रदवशथिि वकए जािे हैं। 

(ii) सेबी वलवसटंग विव्नयम के विव्नयम 47 के संदभथि में वित्तीय ्पररणामों का 
इसके अ्प्नाए जा्ेन के 48 घटंों के भीिर अवखल भारिीय सिर ्पर प्रसाररि 
एक अगं्जेी राषट्ीय दवै्नक, एक वहदंी दवै्नक और कम से कम एक स्ा्नीय 
िेलगु ुदवै्नक में प्रकाश्न होिा ह।ै ्पहले कं्प्नी की िावरथिक रर्पोटथि संसद के 
दो्नों सद्नों में प्रसििु कर्ेन से ्पहले िबेसाइट www.midhani-india.
in ्पर ्पोसट की जािी ह।ै कं्प्नी का िबेसाइट ्पिा सभी आवधकाररक 
समाचार विज्वप्तयों और व्निेशक प्रसिवुि में भी प्रकावशि वकया जािा ह।ै

नीवतयाँ और सवंहता वनमा्षण:

सबंंवधत पाटटी लेन-देन से वनपटने की भौवतकता नीवत: कं्प्नी ्ेन ‘संबंवधि 
्पाटधी ले्न-द्ेन से व्न्पट्ेन की भौविकिा ्नीवि‘ िैयार की ह,ै जो कं्प्नी की 
िेबसाइट http://midhani-india.in/ ्पर प्रदवशथिि वकया जािा ह।ै

सिकथि िा और ववहज़ल बलोअर ्नीवि: कं्प्नी का सिकथि िा िंरि एक मखुय 
सिकथि िा अवधकारी द्ारा संचावलि ह।ै सिकथि िा विभाग का महति्पणूथि षिेरि रहा ह ै
व्निारक सिकथि िा। सिकथि िा विभाग प्रमखु खरीद / अ्नबंुधों की जांच, व्नयवमि 
और औचक व्नरीषिण करिा ह।ै कं्प्नी के ्पास “ववहज़ल बलोअर ्नीवि” ह ैऔर 
कं्प्नी की िेबसाइट http://midhani-india.in/departmentvigilance/
whistle-blower-policy-document/ ्पर भी यह उ्पलबध ह।ै 

सामग्ी अनुरंगी नीवत: 31 माचथि, 2020 िक आ्पकी कं्प्नी के ्पास कोई 
अ्नरुगंी ्नहीं ह,ै इसवलए सामग्ी अ्नरुगंी के व्नधाथिरण ्पर ्नीवि अभी िक िैयार 
्नहीं की गई ह।ै 

आचार सवंहता: आ्पकी कं्प्नी के व्नदशेक मडंल ्ेन सािथिजव्नक उद्म 
विभाग द्ारा जारी वदशाव्नददेशों के अ्नसुार बेहिर ्ैनगम शास्न और 
व्नष्पषि एिं ्पारदशधी प्र्ाओ ं के वलए "बोडथि सदसयों एिं िररठि प्रबंध्न के 
वलए संवयिहार आचरण और आचार संवहिा" िैयार की ह।ै उसकी एक  
प्रवि सभी संबंवधिों को ्पररचावलि की गई ह ैऔर आ्पकी कं्प्नी की िेबसाइट 
्पर प्रदवशथिि की गई ह।ै 31 माचथि, 2020 को समाप्त िरथि के वलए बोडथि सदसय एिं 
िररठि प्रबंध्न कावमथिक वज्न ्पर यह संवहिा लाग ूह,ै उनहों्ेन इसके अ्न्ुपाल्न की 
्पवुष्ट की ह।ै इसके लाग ूहो्ेन की हसिाषिररि घोरणा आ्पकी कं्प्नी के अधयषि 
एिं प्रबंध व्नदशेक द्ारा की गई ह,ै जो इस रर्पोटथि के अिं में अनुलगनक - X 
के रू्प में संलग्न ह।ै

सामान्य िेयरधारक जानकारी:

आगामी िावरथिक महा सभा:

विव् 29 वसिंबर, 2020
समय 11:00 बजे, भारिीय मा्नक समय
स्ा्न – िीवडयो कांफ्ें वसंग के माधयम से 

वित्तीय िरथि: प्रतयेक िरथि के 1 अपै्रल से अगले िरथि के 31 माचथि िक। 

बुक कलोजर: एजीएम के आयोज्न के वलए और वित्तीय िरथि 19-20 के वलए 
लाभांश के भगुिा्न के वलए बकु कलोजर अिवध 23 से 29 वसिंबर, 2020 िक 
(दो्नों वद्न सवममवलि) रहगेी।

अप्रदत्त और दािारवहि लाभांश वििरण:

i. कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 के लाग ूप्रािधा्नों के सा् ्पढे गए व्निेशक 
वशषिा और संरषिण कोर (‘आईई्पीएफ’) प्रावधकरण (लेखा, लेखा 
्परीषिा, स्ा्नांिरण और िा्पसी) व्नयम, 2016 के अ्नसुार वििरण 
व्पछले साि िरषों के वलए अप्रदत्त और दािारवहि लाभांश (अिंररम एिं 
अवंिम) की सचू्ना प्रदा्न कर्ेन िाले वििरण कं्प्नी की िेबसाइट http://
midhani-india.in/ ्पर उ्पलबध ह।ै 

ii. इसके अविररक्त, 31 माचथि, 2020 िक व्पछले िरषों से कोई दािारवहि 
लाभांश का हसिांिरण आईई्पीएफ को दये ्नहीं ह।ै
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्टॉक एकसचेंज पर इवकिटी िेयरों की सचूी और ्टॉक कोड 

्टॉक एकसचेंज (जों) का नाम व्रिप कोड / टे्वडगं वसबंल
बीएसई वलवमटेड (बीएसई) फीरोज जीजीभोय टािसथि, दलाल सट्ीट, मुबंई – 400001 541195
्ेनश्नल सटॉक एकसचेंज ऑफ इवंडया वलवमटेड (ए्नएसई) एकसचेंज ्पलाज़ा, ्पलॉट ्नंबर सी -1, जी-बलॉक, बांद्ा-कुलाथि 
कॉम्पलेकस, बांद्ा (्पिूथि), मुबंई - 400 051

MIDHANI

• इवकिटी शयेरों को अपै्रल, 2018 में सचूीबद्ध वकया गया और 31 माचथि, 2020 को वमधाव्न का प्रवि बाजार ्पूंजीकरण शीरथि 500 सचूीबद्ध कं्पव्नयों की शेणी 
में आिा ह।ै 

• कं्प्नी के इवकिटी शयेरों का आईएसआईए्न INE099Z01011 ह।ै

• वित्तीय िरथि 2020-21 के वलए दो्नों सटॉक एकसचेंजों अ्ाथिि बीएसई एिं ए्नएसई को िावरथिक वलवसटंग शलुक का भगुिा्न वकया गया ह।ै

िेयरों का बाजार मूलय: बीएसई और ए्नएसई में वित्तीय िरथि 19-20 के प्रतयेक मही्ेन के दौरा्न कं्प्नी के शयेरों के उचच / व्नम्न बाजार मलूयों का वििरण इस 
प्रकार रहा:

माह
बीएसई एनएसई

वमधावन सेंसेकस वमधावन वनफटी 50
उचच (` में) वनमन (` में) उचच वनमन उचच (` में) वनमन (` में) उचच वनमन

अपै्रल’19 146.85 126.3 39487.45 38460.25 146.7 125.5 11856.15 11549.1
मई’19 143.95 120 40124.96 36956.10 144 119.25 12041.15 11108.3
ज्ून’19 138 122.4 40312.07 38870.96 138.7 123.1 12103.05 11625.1

जलुाई’19 131.1 110.25 40032.41 37128.26 131.25 110.35 11981.75 10999.4
अगसि’19 122 108.5 37807.55 36102.35 122.05 108.45 11181.45 10637.15
वसिंबर’19 142 114.3 39441.12 35987.80 141.8 114 11694.85 10670.25
अकू्तबर’19 158 119.1 40392.22 37415.83 157.9 119.1 11945 11090.15
्निंबर’19 186.8 146.8 41163.79 40014.23 186.95 146.5 12158.8 11802.65
वदसंबर’19 165.5 146.35 41809.96 40135.37 165.45 146.15 12293.9 11832.3
ज्निरी’20 176.75 150.65 42273.87 40476.55 176.55 150.65 12430.5 11929.6
फरिरी’20 265.6 149.3 41709.3 38219.97 266 149.5 12246.7 11175.05
माचथि’20 278 135.2 39083.17 25638.9 278.8 135 11433 7511.1

स्ोत: बीएसई एवं एनएसई
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वित् िर्ष 20 के दौरान बीएसई में वमधावन के िेयर का सचंलन
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31 माच्ष, 2020 तक िेयरधाररता पैटन्ष

शे्रणी िेयरधारकों की सखंया
धाररत वकए गए इवकिटी िेयरों 

की सखंया
भुगतान की गई इवकिटी िेयर 

पंूजी का%
प्रििथिक और प्रििथिक समहू (ए) 1 13,86,31,600 74
सािथिजव्नक शयेरधाररिा (बी)
मयचूअुल फंड्स 9 2,77,50,716 14.81
विदशेी ्पोटथिफोवलयो व्निेशक 12 13,52,231 0.73
वित्तीय संस्ा्न / बैंक 2 64,537 0.03
ए्नबीएफसी 1 10,000 0.01
बीमा कं्पव्नयां 4 73,66,617 3.93
्ैनगम व्नकाय 205 11,42,247 0.61
अप्रिासी भारिीय 553 3,52,315 0.19
नयास 1 4,200 -
वकलयररंग सदसय 178 3,26,521 0.17
एचयएूफ 981 3,58,359 0.19
कमथिचारी 199 97,147 0.05
वयवक्तगि 40,632 98,83,510 5.28
कुल सािथिजव्नक शयेरधाररिा (बी) 42,777 4,87,08,400 26
कुल शयेरधाररिा (ए + बी) 42,778 18,73,40,000 100

31 माच्ष, 2020 तक आकार के आधार पर िेयरधाररता का वितरण

धाररत वकए गए इवकिटी 
िेयरों की सखंया 

िेयरधारकों की 
सखंया

कुल िेयरधारकों का 
% 

धाररत वकए गए इवकिटी िेयरों 
की सखंया 

भुगतान की गई इवकिटी 
िेयर पंूजी का%

500 िक 39,543 92.44 45,29,959 2.42
501-1000 1,689 3.95 12,88,503 0.69
1001-5000 1,355 3.17 26,15,474 1.40
5001-10000 94 0.22 7,16,756 0.38

10001 एिं उससे ऊ्पर 97 0.23 17,81,89,308 95.12

वित् िर्ष 20 के दौरान एनएसई में वमधावन के िेयर का सचंलन
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िसि ुजोवखम या विदशेी विव्नमय जोवखम और सरुषिा गविविवधयाँ: आ्पकी 
कं्प्नी का वित्तीय िरथि 2019-20 के वलए िसि ुऔर िसि ुजोवखमों से संसगथि 
्नहीं हुआ ह।ै इसके अविररक्त, आ्पकी कं्प्नी प्रविरषिा गविविवधयों में शावमल 
्नहीं ह।ै कं्प्नी ्ेन सामग्ी और सेिाओ ंकी खरीद से संबंवधि विदशेी विव्नमय 
संसगथि का खलुासा वकया ह।ै विदशेी मदु्ा उिार-चढाि से उत्पन्न विव्नमय दर 
वभन्निाओ ंकी प्रवि्पवूिथि के वलए ये खरीदी जयादािर विव्नमय दर वभन्निा के 
अिंगथिि शिथि के अधी्न आिी हैं। इसवलए, आ्पकी कं्प्नी का इस लेख े्पर कोई 
प्रतयषि खलुासा ्नहीं ह।ै

शयेरों और वलवकिवडटी का विसामग्ीकरण: कं्प्नी के शयेसथि को दो्नों वड्पॉवजटरी 
अ्ाथिि ्ेनश्नल वसकयोररटीज वड्पॉवजटरी वलवमटेड (‘ए्नएसडीएल’) और 
सेंट्ल वड्पॉवजटरी सविथिसेज (इवंडया) वलवमटेड (‘सीडीएसएल’) में दावखल 
वकया जािा ह।ै 31 माचथि, 2020 िक इलेकट्ॉव्नक और भौविक रू्प में इवकिटी 
शयेरों की संखया इस प्रकार रही:

िेयरों की सखंया
भुगतान वकए गए 
इवकिटी िेयरों का % 

ए्नएसडीएल के सा् 
डीमटे शयेर 

18,02,07,101 96.1925

सीडीएसएल के सा् 
डीमटे शयेर

71,32,739 3.8073

भौविक शयेर 160 0.0002
शयेरों की कुल संखया 18,73,40,000 100

बकाया जीडीआर / एडीआर / िारंट: 31 माचथि, 2020 िक कोई जीडीआर 
/ एडीआर / िारंट या कोई ्पररििथि्नीय दसिािेज बकाया ्नहीं हैं।

दािारवहत सवंदगध खाते में रखे गए िेयरों का वििरण: दािारवहि संवदगध 
खािे में 31 माचथि, 2020 िक कोई बकाया शयेर ्नहीं ह।ै

सयंंत्र ्थिान: वमधाव्न का केिल एक संयंरि ्पी.ओ. कंच्नबाग,  
हदैराबाद – 500058 में वस्ि ह।ै

अनुपालन अवधकारी का वििरण / वनिेिक पत्राचार के वलए पता

शी ्पॉल एटं्नी 
कं्प्नी सवचि एिं अ्न्ुपाल्न अवधकारी
्पी.ओ. कंच्नबाग, हदैराबाद - 500058
टेली-फैकस: +91-040-24340853 / 24184515 
ईमले: company.secretary@midhani-india.in
पंजीयक और िेयर ह्तांतरण अवभकता्ष
अलंवकि असाइ्नमेंट वलवमटेड 
4 ई / 2 झडेंिाला्न एकसटेंश्न,
्नई वदलली -110 055 
दरूभार: 011-42541234 / 23541234; फैकस: 011- 42541201
ईमले: rta@alankit.com

िेयर ह्तांतरण प्रणाली: कं्प्नी के डीमटैररयलाइजड शयेर वड्पॉवजटरी 
वससटम के जररए हसिांिरण कर्ेन योगय होिे हैं। हालाँवक, भौविक रू्प में रख े
गए शयेरों को आ्पकी कं्प्नी के समनिय में कं्प्नी के ्पंजीयक और हसिांिरण 
अवभकिाथि द्ारा संसावधि वकया जािा ह।ै इसके अविररक्त, 1 अपै्रल, 2019 से 
प्रभािी सेबी वलवसटंग विव्नयम के विव्नयम 40 (1) के अ्नसुार कं्प्नी के शयेरों 
के हसिांिरण को िब िक संसावधि ्नहीं वकया जाएगा जब िक वक शयेर एक 
वड्पॉवजटरी के सा् डीमटैररयलाइजड रू्प में ्नहीं होिे हैं। 31 माचथि, 2020 िक 
कं्प्नी के 160 इवकिटी शयेरों को भौविक रू्प में रखा गया।
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फॉरिड्ष लुवकंग वििरवणयाँ:

इस रर्पोटथि में हमारे वया्पाररक कायषों से संबंवधि अग्गामी वििरवणयों का गि्न 
कर सकिे हैं। इ्नमें ऐविहावसक ि‍थय के वििरण के अलािा सभी वििरण शावमल 
हैं, वज्नमें वित्तीय वस्वि, वया्पार रण्नीवि, प्रबंध्न योज्नाओ ंऔर भविषय के 
कायषों के वलए उद्शेय शावमल हैं। अग्गामी वििरवणयों की ्पहचा्न ‘विविास’, 
‘अ्नमुा्न’, ‘प्रतयावशि’, ‘उममीद’, ‘इरादा’, ‘हो सकिा ह’ै, ‘इचछा’, ‘योज्ना’, 
‘आउटलकु’ और अनय शबदों से, वज्नका अ थ्ि भविषय के संचाल्न या वित्तीय 
प्रदशथि्न की चचाथि के संबंध में समा्न होगा, की जा सकिी ह।ै अग्गामी वििरवणयाँ 
आिशयक रू्प से मानयिाओ,ं डेटा या विवधयों ्पर व्नभथिर होिे हैं जो गलि हो 
सकिे हैं या असंगि हो सकिे हैं और जो महससू वकए जा्ेन में असम थ्ि हो सकिे 
हैं, और इस िरह, भविषय के ्पररणामों की गारंटी द्ेेन का इरादा ्नहीं ह,ै लेवक्न 
उ्पयकु्त मानयिाओ ंके आधार ्पर हमारी ििथिमा्न अ्पेषिाओ ंका गि्न करिे हैं। 
िासिविक ्पररणाम विवभन्न घट्नाओ,ं जोवखमों, अव्नवचिििाओ ं और अनय 
कारकों के कारण वकसी भी अग्गामी वििरवणयों में अ्नमुाव्नि रू्प से वभन्न हो 
सकिे हैं। ्नई जा्नकारी, भविषय की घट्नाओ ंया अनय्ा के ्पररणामसिरू्प, 
हम ्न िो वकसी दावयति को मा्निे हैं और ्न ही वकसी भी अग्गामी वििरवणयों 
को अद्ि्न या संशोवधि कर्ेन का इरादा रखिे हैं।

वित्तीय वििरणों को लेखांक्न के संवचि आधार ्पर और कं्प्नी अवधव्नयम, 
2013 (“अवधव्नयम") के प्रािधा्नों के अ्नसुार ऐविहावसक लागि ्परं्परा का 
अ्नसुरण कर िैयार वकया जािा ह ैऔर अवधव्नयम की धारा 133 के िहि व्नवदथिष्ट 
भारिीय लेखा मा्नक का अ्न्ुपाल्न वकया जािा ह।ै वमशा धाि ुव्नगम वलवमटेड 
("वमधाव्न" या "कं्प्नी") के प्रबंध्न ्ेन िरथि के वलए मामलों में समझदारी और 
उवचि आधार ्पर वित्तीय वििरणों से संबंवधि अ्नमुा्न और व्नणथिय का उ्पयोग 
वकया ह ैिावक वित्तीय वििरण सही और व्नष्पषि िरीके से प्रविवबंवबि हो जाए।ं

हमारी वित्तीय वस्वि और संचाल्न के ्पररणाम ्पर व्नम्नवलवखि चचाथिओ ंको 
हमारे लेखा्परीवषिि समवेकि वित्तीय वििरणों और िावरथिक रर्पोटथि में शावमल इ्न 
वििरणों को वट्प्पणी के सा् ्पढा जा्ना चावहए।

िैवविक अथि्षवयि्थिा की समीषिा:

िैवविक वया्पार और व्निेश में व्नरंिर कमजोरी के सा् िरथि 2019 में िैवविक विकास 
िेजी से धीमा हो गया। यह कमजोरी वया्पक रू्प से उन्नि अ थ्िवयिस्ाओ ं- 
विशरे रू्प से यरूो षिेरि - और उभरिे बाजार और विकासशील अ थ्िवयिस्ाओ ं
(ईएमडीई) दो्नों को प्रभाविि कर रही ्ी। 2009 के िैवविक वित्तीय संकट के 
बाद से आव थ्िक गविविवधयों के विवभन्न प्रमखु संकेिकों में वगरािट आई, जो 
उ्नके सबसे व्नचले सिर ्पर ्पहुचं गया। विशरे रू्प से, माल का िैवविक वया्पार 
2019 के महति्पणूथि भाग के वलए संकुच्न में ्ा, और विव्नमाथिण गविविवध िरथि 
के दौरा्न धीमी गवि से बढी; हाल ही में उचच-आिवृत्त रीवडंग कमजोर सिरों ्पर 
विव्नमाथिण उत्पाद्न के कुछ अस्ायी वस्रीकरण का सझुाि दिेी हैं। कुछ हद 
िक, सेिाओ ंकी गविविवध भी मधयम रही। अ थ्िवयिस्ाओ ंकी एक विसििृ 

प्रबंधन चचा्ष ि विशलेरण
शृखंला में अ्नभुिही्न विकास हुआ ह,ै वजसमें 90 प्रविशि के करीब उन्नि 
अ थ्िवयिस्ाए ंऔर 60 प्रविशि ईएमडीई व्पछले साल मदंी के विवभन्न सिरों 
से गजुर रही हैं। वया्पार ि्नाि वजसकी िीव्रिा अकटूबर-मधय, 2019 के दौरा्न 
कम हो गयी ्ी, कोविड-19 प्रको्प के बाद बढ गयी। हालांवक वित्तीय बाजार 
के भाि में 2019 के अिं में काफी सधुार हुआ, लेवक्न यह 2019 के अवधकांश 
भाग के दौरा्न ्नाजकु रहा।

आगे बढिे हुए, ज्ून 2020 के अवंिम सप्ताह में, आईएमएफ ्ेन सीिाई 2020 
में िैवविक आव थ्िक विकास -4.9 प्रविशि, अपै्रल 2020 िलडथि इको्नॉवमक 
आउटलकु (डबलयईूओ) ्पिूाथि्नमुा्न के 1.9 प्रविशि अकं ्नीच ेहो्ेन का अ्नमुा्न 
लगाया ह।ै कोविड-19 महामारी ्ेन 2020 की ्पहली छमाही में गविविवध ्पर 
प्रतयावशि िलु्ना से अवधक ्नकारातमक प्रभाि डाला ह,ै और ्प्ुन: प्रावप्त का 
्पहले के ्पिूाथि्नमुा्न की िलु्ना में अवधक क्वमक हो्ेन का अ्नमुा्न ह।ै 2021 में 
िैवविक विकास 5.4 प्रविशि अ्नमुाव्नि ह।ै कुल वमलाकर, यह ज्निरी 2020 
के कोविड -19 ्पिूथि अ्नमुा्नों की िलु्ना में 2021 जीडी्पी कुछ 6½ प्रविशि 
अकं कम होगी। कम आय िाले ्पररिारों ्पर प्रविकूल प्रभाि विशरे रू्प से िीव्र 
ह,ै कयोंवक 1990 के दशक से दवु्नया में चरम गरीबी को कम कर्ेन के वलए 
महति्पणूथि प्रगवि हुई ह।ै
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भारतीय अथि्षवयि्थिा की समीषिा:

आव थ्िक मामलों के विभाग, भारि सरकार के अ्नमुा्नों के अ्नसुार भारिीय 
अ थ्िवयिस्ा ्ेन 2019-20 की िीसरी विमाही के अिं में ख्पि और व्निेश में 
िेजी के स्पष्ट संकेि के सा् गवि प्राप्त कर्ना शरुू कर वदया ्ा, वजसे केिल 
कोविड-19 के कारण माचथि 2020 के अिं में सरकार द्ारा दशेवया्पी लॉकडाउ्न 
लाग ूकरके रोक वदया गया। ग्ाहक भाि्ना में सवक्यिा के संकेि के सा् फरिरी 
2020 में सकारातमक िवृद्ध, इडेंकस ऑफ इडंवसट्यल प्रोडकश्न (आईआई्पी), 
इडेंकस ऑफ कोर इडंसट्ीज इडेंकस (आईसीआई) और माल व्नयाथिि प्रविषिे्प के 
सा् ग्ी्न शटू वदखाई वदया ्ा। हालांवक, माचथि 2020 में माल के व्नयाथिि और 
आयाि में िेज ्नकारातमक िवृद्ध ्ेन संकट के ्पहले संकेि द ेवदए हैं जो ्पहले से 
ही दशे के आव थ्िक षिेरि में प्रिेश कर चकेु हैं। 24 माचथि से लॉकडाउ्न लाग ूहो्ेन के 

िैवविक आव थ्िक िवृद्ध - आईएमएफ ज्ून 2020
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सा्, वित्तीय व्नवषक्यिा के साि वद्नों की अिवध के सा् वित्तीय िरथि 2019-
20 बंद हो गया। वया्पार के अलािा, आईआई्पी और आईसीआई सचूकांकों में 
्नकारातमक िवृद्ध और विशरे रू्प से माचथि 2020 में वबजली उत्पाद्न में वगरािट 
्ेन लॉकडाउ्न की आव थ्िक प्रविकूलिा को प्रविवबंवबि वकया।

भारि की अ थ्िवयिस्ा ्पर महामारी के मधयािवध और दीघथिकावलक प्रभाि का 
आगे बढ्ना जारी रहगेा और एक सटीक भविषयिाणी संभि ्नहीं ह।ै अ्नलॉक 
1.0 के सा् अ थ्िवयिस्ा के प्रमखु षिेरिों में कुछ ्प्ुन: प्रावप्त वदखाई द ेरही ह,ै 
वज्नमें से कुछ ्नीच ेहैं:

• आईएमडी की भविषयिाणी के सा् एक सामानय मा्नस्ून ग्ामीण भारि 
्प्ुन: प्रावप्त का ्ेनितृि कर रहा ह ैऔर शहरी भारि आव थ्िक गविविवधयों 
्पर िा्पस जा्ेन की कोवशश कर रहा ह।ै

• 60% की वगरािट के बाद जलुाई, 2020 में ्पेट्ोल और डीजल की ख्पि 
सामानय हो गई।

• ज्ून में वबजली की ख्पि व्पछले साल की मांग का 90% है

• मई में शरुू हो्ेन िाले सामा्नों की आिाजाही और इलेकट्ॉव्नक टोल 
संग्ह में िवृद्ध विव्नमाथिण षिेरि के वफर से सामानय हो्ेन का संकेि ह।ै

• ज्ून में जीएसटी संग्ह में िवृद्ध हुई ह।ै

• भारि के विव्नमाथिण खरीद प्रबंधक सचूकांक (्पीएमआई) में मई की 
िलु्ना में ज्ून में 50% की िवृद्ध दखेी गई। हालांवक दशे भर में कोविड-
19 मामलों में िवृद्ध के कारण आ्ेन िाले मही्नों में विव्नमाथिण वफर से धीमा 
हो सकिा ह।ै

उचच प्रदि्षन अलॉय

िैवविक उचच-प्रदशथि्न अलॉय बाजार का लगभग 5% की दर से 2019 में 
अ्नमुाव्नि 9.0 वबवलय्न अमरेरकी डॉलर से 2027 में 13 वबवलय्न अमरेरकी 
डॉलर बढ्ेन का अ्नमुा्न ह।ै कडे उतसजथि्न मा्नदडंों के कारण हलकी सामग्ी के 
वलए एयरोस्पेस और ऑटोमोवटि उद्ोग में बढिी मांग और बढिी ईधं्न दषििा 
बाजार के महति्पणूथि कारकों में से एक ह।ै इस िरह के अलॉय की आिशयकिा 
अिं उ्पयोगकिाथि उद्ोग से मांग के सा्-सा् िक्नीकी प्रगवि से प्रेररि होगी।

ििथिमा्न में अमरेरकी एयरोस्पेस उद्ोग, ऑटोमोबाइल और इसके िेल और गैस 
षिेरि के ्प्ुनव्नथिमाथिण में ख्पि के कारण संयकु्त राजय अमरेरका की उचच प्रदशथि्न 
अलॉय में सबसे अवधक बाजार वहससेदारी ह।ै

एवशया प्रशांि में भारि और ची्न उचच प्रदशथि्न सटील के उत्पाद्न और ख्पि 
में अग्णी ह।ै

हमारा सचंालन िातािरण:

वमधाव्न विशरे सटीलस, स्ुपर अलॉय का अग्णी व्नमाथििा ह ै और भारि 
में टाइटेव्नयम अलॉय का एकमारि व्नमाथििा ह।ै हमारे उत्पादों के प्रमखु अिं 
उ्पयोगकिाथि उद्ोग रषिा विव्नमाथिण, एयरोस्पेस, ऊजाथि और अनय हैं। रषिा उत्पाद्न 
विभाग, रषिा मरंिालय के प्रशासव्नक व्नयंरिण के अिंगथिि ्नौ कें द्ीय सािथिजव्नक 
षिेरि के उ्पक्मों में से वमधाव्न एक ह।ै
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रषिा विवनमा्षण:

भारि दवु्नया के 5िें सबसे बडे रषिा बजट आिंट्न के सा् सबसे बडी सैनय 
शवक्तयों में से एक ह।ै ििथिमा्न में भारि अ्प्ेन प्रयोग के वलए केिल 45% से 
50% रषिा उत्पादों का घरेल ूउत्पाद्न करिा ह,ै और बाकी आयाि वकए जािे 
हैं। 2018 की रषिा उत्पाद्न ्नीवि (डी्पी्पी-2018) में भारि का लक्य 2025 
िक 5 वबवलय्न अमरेरकी डॉलर के िावरथिक व्नयाथिि लक्य के सा् एयरोस्पेस 
ि्ा रषिा विव्नमाथिण के शीरथि 5 िैवविक उत्पादकों में से एक ब्न्ना ह ैजो दवु्नया 
भर में हव्यारों के व्नयाथिि (मलूय द्ारा) के 12% के बराबर ह।ै रषिा मरंिालय के 
रषिा उत्पाद्न विभाग के डैशबोडथि के अ्नसुार, वित्तीय िरथि 2016-17 में भारि 
के सैनय उ्पकरणों का व्नयाथिि 1521.86 रु्पये से बढकर व्पछले वित्तीय िरथि 
2019-20 में 8,620.59 रु्पये हो गया। व्पछले चार िरषों में भारि का रषिा 
व्नयाथिि साढे 5 ग्ुना से अवधक हो गया ह ैजबवक वित्तीय िरथि 2020-21 के वलए 
लक्य 15,000 करोड रु्पये ह।ै

रषिा उत्पाद्न में आतमव्नभथिरिा 1960 के दशक से भारि की रषिा उत्पाद्न 
रण्नीवि का लक्य रहा ह।ै भारि सरकार ्ेन 2011 में रषिा उत्पाद्न ्नीवि की 
भी घोरणा की ्ी। िब से घरेल ूरषिा उत्पाद्न में उललेख्नीय प्रगवि हुई ह।ै रषिा 
सािथिजव्नक षिेरि के उ्पक्मों (डी्पीएसय)ू और आयधु व्नमाथिणी बोडथि (ओएफबी) 
में भारि का रषिा उत्पाद्न 2013-14 में ` 43,746 करोड से 2018-19 में ` 
57641 करोड िक उत्तरोत्तर बढा ह।ै वमधाव्न जैसे रषिा सािथिजव्नक उ्पक्म दशे 
में रषिा उत्पाद्न ्पाररवस्विकी िंरि में महति्पणूथि व्नमाथििा के रू्प में उभरे हैं।

वित्तीय िरथि 2020 के दौरा्न वमधाव्न ्ेन रषिा षिेरि से ₹ 18,674 लाख का राजसि 
उत्पन्न वकया।

भारतीय एयरो्पेस उद्योग:

भारिीय एयरोस्पेस उद्ोग में अभिू्पिूथि िवृद्ध दखेी जा रही ह।ै भारि में एयरोस्पेस 
और रषिा (ए एिं डी) बाजार 2030 िक लगभग 70 वबवलय्न डॉलर िक 
्पहुचं्ेन का अ्नमुा्न ह।ै भारिीय एयरोस्पेस बाजार दवु्नया में एक प्रमखु ओईएम 
और घटक व्नमाथििा के रू्प में उभर रहा ह ैजो जयादािर एचएएल, इसरो और 

षिेरििार वबक्ी वित्त िरथि 2020

रषिा एरोस्पेस ऊजाथि अनय
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डीआरडीओ जैसे प्रमखु रषिा एयरोस्पेस संगि्नों द्ारा संचावलि ह।ै भारि के 
इस षिेरि में मजबिू हो्ेन में भारि की िक्नीकी और इजंीव्नयररंग विशरेज्िा, 
िैज्ाव्नक प्रविभा, उचच ्पररशदु्धिा और उचच गणुित्ता िाले घटकों के व्नमाथिण 
के वलए उ्पलबध कौशल सवहि कई लाभ शावमल हैं।

भारि में ्नागररक उड्डय्न षिेरि भी िेजी से बढ रहा ह।ै इस्ेन व्पछले दो िरषों के 
दौरा्न यारिी यािायाि में 41% से अवधक की िावरथिक िवृद्ध दजथि की ह।ै िासिि 
में, इस्ेन अिंराथिषट्ीय ्नागररक उड्डय्न षिेरि के विकास में महति्पणूथि योगदा्न 
वदया ह।ै इस प्रकार भारि में एयरोस्पेस षिेरि में ्नागररक और सैनय विमा्नों के 
वलए रखरखाि मरममि जाँच (एमआरओ) सवुिधाओ ंकी स्ा्प्ना, एयरो इजं्नों 
की जाँच और रखरखाि के वलए और ्नागररक और सैनय विमा्न्न दो्नों षिेरिों में 
उड्डयाव्नकी, घटकों और सहायक उ्पकरणों के उत्पाद्न के वलए सहयोग और 
संयकु्त उद्म स्ाव्पि कर्ेन के वलए विशाल संभाि्नाए ंऔर विशाल अिसर 
हैं। प्रमखु िैवविक विमा्न्न उद्ोग ्पहले से ही भारि में स्ा्नीय बाजार ्पर ्नजर 
गडाए हुए ह ैऔर आउटसोवसिंग एयरोस्पेस और रषिा उत्पादों के वलए सकाउवटंग 
कर रहा ह ैकयोंवक भारि िेजी से इजंीव्नयररंग और वडजाइ्न सेिाओ ंके कें द् के 
रू्प में उभर रहा ह।ै

एयरोस्पेस विव्नमाथिण को सटील, एलयमूीव्नयम, टाइटेव्नयम आवद के विशरे 
अलॉय और कं्पोवजट की आिशयकिा होिी ह।ै ििथिमा्न में एयरोस्पेस विव्नमाथिण 
के वलए आिशयक इ्न कचच ेमाल का लगभग 70% भारि में आयाि वकया 
जािा ह।ै वमधाव्न उचच अिं सामग्ी के सा् भारिीय एयरोस्पेस विव्नमाथिण का 
सम थ्ि्न कर्ेन िाला एक प्रमखु डी्पीएसय ूह।ै 

िरथि के दौरा्न वमधाव्न ्ेन एयरोस्पेस षिेरि से ₹ 39,385 लाख का राजसि उत्पन्न 
वकया।

ऊजा्ष षेित्र:

हमारे वयिसाय के ऊजाथि षिेरि में िेल और गैस ि्ा औद्ोवगक टबाथिइ्न हैं। 

िेल और गैस षिेरि भारि के आि प्रमखु उद्ोगों में से एक ह ैऔर अ थ्िवयिस्ा 
के अनय सभी महति्पणूथि िगषों के वलए व्नणथिय ले्ेन को प्रभाविि कर्ेन में एक 
प्रमखु भवूमका व्नभािा ह।ै भारि की आव थ्िक िवृद्ध ऊजाथि मांग के सा् व्नकटिा 
से संबंवधि ह;ै इसवलए, िेल और गैस की जरूरि अवधक बढ्ेन का अ्नमुा्न ह,ै 
वजससे षिेरि व्निेश के वलए काफी अ्नकूुल ह।ै

1 वदसंबर, 2019 िक, भारि की िेल शोध्न षिमिा 238.60 वमवलय्न ट्न 
्ी, जो इसे एवशया में दसूरा सबसे बडा ररफाइ्नर ब्नािा ह।ै कुल शोध्न षिमिा 
में लगभग 35.36 प्रविशि वहससा व्नजी कं्पव्नयों का ह।ै 2017 में जा्पा्न, 
दवषिण कोररया और ची्न के बाद भारि चौ्ा सबसे बडा िरलीकृि प्राकृविक 
गैस (एलए्नजी) आयािक ्ा। एलए्नजी आयाि 2017-18 में बढकर 26.11 
बीसीएम हो गया, जबवक 2016-17 में 24.48 बीसीएम ्ा। अपै्रल 2019 से 
ज्निरी 2020 के दौरा्न भारि का एलए्नजी आयाि 27.43 वबवलय्न कयवूबक 
मीटर (बीसीएम) रहा।

फरिरी 2019 की शरुुआि में दशे में गैस ्पाइ्पलाइ्न का बवु्नयादी ढांचा 16, 
226 वकलोमीटर ्ा। उत्पादकों द्ारा ्पेट्ोवलयम उत्पादों का उत्पाद्न वितत्तीय 

िरथि 18 के 4,808.00 टीएमटी से बढाकर वितत्तीय िरथि 19 में 4,931.22 
टीएमटी वकया गया और यह वितत्तीय िरथि 2020 (्निंबर 2019 िक) में 3,179 
टीएमटी ्पर ्पहुचं गया।

िेल और गैस (्पेट्ोकेवमकल और ररफाइ्नरी सवहि): प्रवक्या उ्पकरण, प्रवक्या 
्पाइ्प और ्पाइव्पंग वससटम और बॉयलरों के वलए विशरे सटील और स्ुपरअलॉय 
उत्पाद की कुल मांग में 6% का योगदा्न दिेा ह।ै 12िीं ्पंचिरधीय योज्ना के 
अ्नसुार, 2021-22 िक िेल उत्पाद्न 844 एमटीओई िक बढ जाएगा, मलूय 
शृखंला में लगभग 43.69 वबवलय्न अमरेीकी डालर के व्निेश से िेल और गैस 
षिेरि के चवु्ंनदा उत्पादों की मांग में लगभग 5% की िवृद्ध के वलए मदद वमलेगी।

वकसी राषट् की अ थ्िवयिस्ा के उचच विकास प्रषिेण ्प् का उसकी ऊजाथि 
षिेरि में िवृद्ध के सा् ्नाभी्नाल संबंध होिा ह।ै ससिी दरों ्पर सभी के वलए 
विविस्नीय और गणुित्ता्पणूथि ऊजाथि की उ्पलबधिा व्नरंिर आव थ्िक विकास के 
वलए महति्पणूथि ह।ै भारि में ििथिमा्न में 356 जीडबलय ूसे अवधक का स्ाव्पि 
षिमिा आधार ह ैऔर इसका िावरथिक वबजली उत्पाद्न 1,372 वबवलय्न यवू्नट 
(31 माचथि 2019 िक) ह।ै राषट् ्ेन वित्तीय िरथि 2018-19 में ्पारं्पररक स्ोिों के 
अ्नसुार लगभग 6 गीगािॉट षिमिा िवृद्ध दखेी, वज्नमें से अवधकांश िा्पीय 
वबजली संयंरिों से ्ी।

िरथि के दौरा्न वमधाव्न ्ेन ऊजाथि षिेरि से ₹ 9,127 लाख का राजसि उत्पन्न वकया।

प्रासवंगक पठृिभूवम:

मखुय रू्प से बेहिर प्रदशथि्न के चलिे सटील और एलयमूीव्नयम जैसी सामवग्यों 
के बढिे प्रविस्ा्प्न और ऐसे अलॉय की कीमि में कमी के कारण िैवविक 
उचच प्रदशथि्न अलॉय बाजार का विकास हो्ेन का अ्नमुा्न ह।ै बेहिर िा्प और 
इनसलेुश्न के सा् यवुगमि प्रदशथि्न दषििा में सधुार में मदद कर्ेन िाले अलॉय 
की अ्नकूुल विशरेिाओ ंसे मांग को बढा्ेन की उममीद ह।ै

सपुर अलॉय:

स्ुपर अलॉय में उतकृष्ट संषिारण और ऑकसीकरण प्रविरोध गणुों के सा् वब्ना 
वकसी विरू्पण के उचच िा्पमा्न ्पर उचच क्ी्प प्रविरोध ह।ै आमिौर ्पर, उ्नके 
्पास व्नकल, कोबालट, आयर्न और व्नकल-आयर्न के आधार अलॉय िति के 
सा् एक ऑसटेव्नवटक फेस-सेंटृड कयवूबक वक्सटल संरच्ना होिी ह।ै वमधाव्न 
सभी िी्न प्रकार के स्ुपर अलॉय उत्पावदि करिा ह।ै संबद्ध बाजार अ्नसुंधा्न के 
एक अधयय्न के अ्नसुार, दवु्नया भर में स्ुपर अलॉय बाजार की िवृद्ध 2020 से 
2027 के बीच 8.6% के सीएजीआर से बढ्ेन की उममीद ह।ै

टाइटेवनयम:

टाइटेव्नयम वजसे "स्पेस एज मटेल" के रू्प में भी जा्ना जािा ह,ै ्प‍ृथिी की ्प्पडी 
में चौ्ी प्रचरु धाि ु ह।ै टाइटेव्नयम के अ्नपु्रयोवगक षिेरि अिंररषि, रषिा और 
िैमाव्नकी प्रौद्ोवगकी हैं। िैवविक टाइटेव्नयम अलॉय बाजार के 2025 िक 7 
वबवलय्न अमरेरकी डालर के आस्पास ्पहुचं्ेन की उममीद ह।ै वफओर माकदे ट्स 
द्ारा प्रकावशि ्नई रर्पोटथि के अ्नसुार, िैवविक टाइटेव्नयम अलॉय बाजार के 
2017 के 4.97 वबवलय्न अमरेरकी डालर से 2025 िक 6.87 वबवलय्न 
अमरेरकी डालर िक बढ्ेन की उममीद ह।ै इसके 2018-2025 की ्पिुाथि्नमुाव्नि 
अिवध के दौरा्न 4.13% के सीएजीआर से बढ्ेन की उममीद ह।ै
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विवि सिर ्पर टाइटेव्नयम एक विविध अंि-उ्पयोगकिाथि षिेरि ह ै जैसे वक 
एयरोस्ेपस, ऑटोमोवटि, ्नौिह्न, वचवकतसा और सिास‍थय देखभाल, रसाय्न, 
ऊजाथि और शवक्त, और अनय। एक अतयंि वया्पक िा्पमा्न षिेरि, िज्न 
अ्नु्पाि के वलए उचच किोरिा ्पर काम कर्ेन के उ्नके गुणों के कारण, 
टाइटेव्नयम अलॉय विमा्न इजं्न, बलेड, शाफट और एयरफे्म के व्नमाथिण के 
वलए बडे ्पैमा्ेन ्पर एयरोस्ेपस उद्ोग में उ्पयोग वकया जािा ह।ै वचवकतसा 
और सिास‍थय सेिा षिेरि में टाइटेव्नयम का उ्पयोग आ्ेन िाले िरषों में बढ्ेन का 
अ्नुमा्न ह।ै इस बढिी हुई विकास दर का शेय कूलह ेऔर घटु्ेन के प्रतयारो्पण 
में टाइटेव्नयम अलॉय के बढिे उ्पयोग और इसकी जैि-संगवि विशेरिा को 
वदया जा सकिा ह।ै

्टील अलॉय:

सटील अलॉय के िति क्ोम, व्नकल, वसवलकॉ्न, िांबा, टाइटेव्नयम आवद हैं। 
प्रतयेक का भौविक गणुों ्पर अ्प्ना प्रभाि ह।ै लगभग 20 अलॉय िति हैं जो 
अलॉय सटील के विवभन्न ग्डे का उत्पाद्न कर्ेन के वलए काबथि्न सटील में जोडे 
जा सकिे हैं। ये विवभन्न प्रकार के गणु प्रदा्न करिे हैं। उ्पयोग वकए गए कुछ ितिों 
और उ्नके प्रभािों में एलयमूीव्नयम, िांबा, मगै्नीवशयम, व्नकल आवद शावमल हैं।

Marketresearchstore.com की एक रर्पोटथि के अ्नसुार, 2018-2025 के 
दौरा्न 1.5% सीएजीआर से बढिे हुए िैवविक अलॉय सटील बाजार 2025 के 
अिं िक 149200 वमवलय्न अमरेरकी डॉलर िक ्पहुचं्ेन की उममीद ह।ै

प्रमुख रणनीवतयाँ और पहल:

हमारी रणनीवतयाँ हमारी योजनाएँ महतिपूण्ष पहल

विकास और आधवु्नकीकरण ग्ाहकों और उत्पाद के वलए प्रौद्ोवगकी के विकास के आधार 
्पर विकास (ग्ी्नफीलड और ब्राउ्नफीलड दो्नों के माधयम से) 
कर्ना चाहिा है

• कं्प्नी के भौगोवलक विसिार के वलए लक्य और कई 
स्ा्नों से संचाल्न कर्ना

• रोहिक और ्ेनललोर में दो ्नई विव्नमाथिण सवुिधाओ ंका 
स्ा्प्न प्रवक्यारि

• िेल और गैस, ख्न्न, वबजली, रेलिे, रसाय्न और उिथिरक 
के ्नए बाजारों में प्रिेश कर्ना चाहिे हैं

आधवु्नकीकरण और विकास के वलए लगभग ₹ 23,000 
लाख का अब िक का उचचिम ्पूंजीगि वयय।

संयंरि ररिटथि से मटेल ्प्ुन: प्रावप्त - एमएसएमई / सटाटथि-अ्प 
के माधयम से स्पेशल सटील सकै््प से शदु्ध ितिों की ्प्ुन: 
प्रावप्त वमधाव्न द्ारा मलूयांक्न के अधी्न ह ै

एलयमूीव्नयम अलॉय संयंरि - वमधाव्न-्नालको संयकु्त 
उद्म; उतकरथि एलयवूमव्नयम धाि ुव्नगम वलवमटेड ्पंजीकृि 
वकया गया ह।ै कं्प्नी ्ेन आधं्र प्रदशे के ्ेनललोर में उचच अिं 
एलयमूीव्नयम अलॉय के व्नमाथिण का प्रसिाि रखा है

अ्नसुंधा्न और विकास ्पर 
धया्नाकरथिण में िवृद्ध 

कुछ प्रमखु उन्नि प्रौद्ोवगकी उत्पादों को विकवसि कर्ने के वलए 
आिशयक जा्नकारी प्राप्त कर्ेन के वलए भारिीय और अिंराथिषट्ीय 
अ्नसुंधा्न संस्ा्नों और संगि्नों के सा् सहयोग में प्रिेश वकया

• विव्नमाथिण घटकों / मलूय िवधथिि उत्पादों द्ारा अवग्म और 
्पचिगामी एकीकरण के वलए लक्य

िरथि के दौरा्न 50 से अवधक आई्पीआर दायर वकए गए हैं 
और वमधाव्न को िी्न ्पेटेंट वदए गए हैं।

एयरो स्पेस, ्ेनिी और ऊजाथि षिेरि के वलए 10 से अवधक ्नए 
उत्पाद विकवसि वकए गए हैं।

मा्नि ्पूंजी को मजबिूी कमथिचाररयों के वलए सिास‍थय, सरुषिा और ्पयाथििरण में सधुार ्पर 
धया्न कें वद्ि कर्ना जारी रख्ना चाहिे हैं और उ्नकी भलाई और 
कौशल-िवृद्ध के वलए विवभन्न कायथिक्म और लाभ प्रदा्न करिे हैं

• अवधक वया्पक प्रवशषिण कायथिक्मों के माधयम से उद्वमिा 
कौशल विकवसि कर्ेन और कायथिबल को और मजबिू 
कर्ेन की इचछा रखिे हैं, जो उनहें अ्नकूुल, सरुवषिि और 
सिस् कामकाजी िािािरण प्रदा्न करके भविषय के 
विकास के वलए कुशल शवमकों का एक कें द्ीय समहू िैयार 
करिा ह।ै
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ब.क.स.ुख. (्िॉट) विशे्रणः

बल: 

• उन्नि उत्पादों की एक विसििृ शृखंला के विव्नमाथिण की षिमिा। 

• राषट्ीय महति के कायथिक्मों के वलए सिदशेी रू्प से ग्ाहक की मांग के 
अ्नसुार उत्पाद / अलॉय विकवसि कर्ेन के वलए मजबिू अ्नसुंधा्न और 
विकास षिमिा। 

• उचच प्रौद्ोवगकी उ्पकरणों, प्रवक्याओ ंऔर प्रणावलयों के संचाल्न और 
रखरखाि का 45 िरषों का समदृ्ध अ्नभुि प्राप्त ह।ै 

• उत्पादों की बेहिर गणुित्ता प्रदा्न कर्ेन के वलए अवद्िीय और जवटल 
गणुित्ता व्नयंरिण कायथि।

कमजोरी: 

• चवु्ंनदा उत्पादों में, ्पररमाण की अ थ्िवयिस्ाओ ंकी कमी िैवविक सिर ्पर 
उत्पादों को गैर-प्रविस्पधधी ब्नािी ह।ै 

• सरकारी षिेरि से मांग ्पर व्नभथिरिा 

• खदु की सामग्ी का उ्पयोग करके िैयार घटकों को विकवसि कर्ेन के 
वलए प्रौद्ोवगकी और बवु्नयादी ढांच ेकी कमी जो मलूय िवृद्ध को कम 
करिी ह।ै 

• वबक्ी की िसलूी ्पर सीवमि व्नयंरिण।

सनुहरे अिसर: 

• विशरे वमश धािओु ंऔर सटीलस के वलए मांग बढ रही हैं। 

• सरकार की ्पहल जैसे “आतमव्नभथिर भारि”, “मके इ्न इवंडया”, 
सिदशेीकरण, मके II आवद भारिीय संगि्नों को दशे और विदशे में 
मौजदूा बाजारों में प्रिेश कर्ेन की अ्नमुवि दिेे हैं। 

• संयकु्त उद्मों और सामररक गिबंध्न आवद के रू्प में अवधक समय के 
वलए सहभावगिा के सअुिसर प्राप्त होंगे। 

• सामररक सामवग्यों में विविधीकरण के अिसर मौजदू हैं।

खतरे: 

• कुछ महति्पणूथि आयाविि कचच ेमाल की उचच अवस्र कीमिों के सा्-
सा् समय ्पर उ्नकी अ्न्ुपलबधिा। 

• प्रौद्ोवगकी, प्रवक्याओ ंऔर उत्पादों-धािओु ंमें अप्रचल्न का जोवखम 
सवममशण / सामग्ी के सा् बदलिा जा रहा ह।ै 

• सरकारी ्नीवियों में बदलाि। भारि और विदशेों में व्नजी षिेरि से 
प्रवियोवगिा। 

हमारे सचंालन की समीषिा:

वमधाव्न दवु्नया में अ्प्नी िरह के कुछ धािकुमथि संयंरिों में से एक ह,ै वजसे एकीकृि 
और अतयवधक लचीली विव्नमाथिण प्रणावलयों का उ्पयोग करके विशरे धािओु ं
और अलॉय की एक विसििृ शृखंला के व्नमाथिण के वलए वडज़ाइ्न वकया गया 
ह।ै यह धाि ुऔर अलॉय का अ्निूा संयोज्न ब्नािी ह।ै कं्प्नी के ्पास ग्ाहकों 
की विवशष्ट आिशयकिाओ ंके अ्नरुू्प उ्नके महति्पणूथि अ्नपु्रयोगों के वलए 
अ्नकूुल माँग के आधार ्पर अलॉय्ज़ का विकास और व्नमाथिण की षिमिा ह।ै

वमधाव्न के ्पास आिशयक उत्पाद आउट्पटु के प्रमखु संसाध्नों को ्पररिविथिि 
कर्ेन के वलए एक मजबिू मलूय शृखंला उ्पलबध ह।ै हमारी विव्नमाथिण शृखंला 
में मखुय रू्प से कचच े माल की सोवसिंग, उत्पाद्न योज्ना और व्नयंरिण, 
विव्नमाथिण, प्रौद्ोवगकी ि अ्नसुंधा्न एिं विकास, ्पररयोज्नाए ं और गणुित्ता 
व्नयंरिण शावमल हैं। इसके अविररक्त मलूय शृखंला सामग्ी खरीद योज्ना के 
सा् ्पचिगामी एकीकृि ह।ै इसके अविररक्त हमारे वि्पण्न प्रभाग और ग्ाहकों 
के बीच बवढया संबंध ह।ै वमधाव्न की मलूय शृखंला इसके मजबिू वित्तीय, मा्नि 
संसाध्न और लॉवजवसटक द्ारा सम थ्ि्न और मजबिूी प्रदा्न की गई ह।ै 

हमारे विवनमा्षण ्थिल:

हदैराबाद: हदैराबाद संयंरि कई वमल रू्पों जैसे फोजडथि बार / फलैट्स, ररंगस; 
व्नअर ्ेनट श्ेपस एिं कलोजड डाई फोवजिंग, हॉट रोलड बार / शीट, कोलड रोलड 
शीट, वसट््पस और फोइल; िार, कावसटंग, ट्यबू और फासट्नसथि में विवभन्न प्रकार 
की विशरे धािओु ंऔर अलॉय के उत्पाद्न के वलए अतयवधक एकीकृि और 
लचीली विव्नमाथिण सवुिधाओ ंसे ससुवजजि ह।ै

रोहिक संयंरि: रोहिक संयंरि में आमथिर उत्पादों का व्नमाथिण वकया जाएगा।

विवनमा्षण सवुिधाए:ं

वमधाव्न में विव्नमाथिण सवुिधाओ ं में प्रा्वमक और वद्िीयक मवेलटंग फ्नदेस 
शावमल हैं जैसे वक लेडल ररफाइव्ंनग फ्नदेस के सा् इलेवकट्क आकथि  फ्नदेस, 
िैकयमू डीगैवसंग / िैकयमू ऑकसीज्न वडकलेबाथिइजेश्न, िैकयमू इडंकश्न मवेलटंग 
फ्नदेस, िैकयमू इडंकश्न ररफाईव्ंनग फ्नदेस, िैकयमू आकथि  रर-मवेलटंग फ्नदेस, 
इलेकट्ो सलैग रर-मवेलटंग फ्नदेस और इलेकट्ॉ्न बीम मवेलटंग फ्नदेस। इसके बाद 
के संचाल्न को 6000टी / 1500टी फोजथि पे्रस, ररंग रोवलंग वमल, हॉट रोवलंग 
और कोलड रोवलंग वमलस, बार और िायर ड्ाइगं वमलस इतयावद में आउट्पटु, 
फॉमथि और आिशयक आकार के आधार ्पर वकया जािा ह।ै कंडीशव्ंनग, हीट 
ट्ीटमेंट, मशीव्ंनग, व्पवकलंग, गणुित्ता व्नयंरिण जैसी सहायक आधार सेिाए ंभी 
हमारी विव्नमाथिण प्रवक्याओ ंका वहससा हैं।

हमारे उतपाद:

• विशरे अलॉय (फेररथिवटक, ऑसटेव्नवटक, माटमेंवसवटक, मरेैवजंग, आमथिर 
सटील)

• स्ुपर अलॉय (आयर्न / कोबालट / व्नकल आधाररि)

• टाइटेव्नयम अलॉय मवेलटड, फोजडथि, रोलड और िैयार उत्पाद के रू्प में। 

• विशरे सटीलस और टाइटेव्नयम अलॉय ग्ेड उत्पाद्न ट्न के बडे वहससे का 
गि्न करिे हैं।
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मुखय कचचे माल:

विवभन्न उत्पादों के व्नमाथिण के वलए हमारी कं्प्नी द्ारा उ्पयोग वकए जा्ेन िाले 
प्रा्वमक कचच ेमाल हैं: (ए) व्नकल धाि;ु (बी) कोबालट धाि;ु (सी) विवभन्न 
मासटर अलॉय; (डी) शदु्ध आयर्न; (ई) टाइटेव्नयम स्पंज; (एफ) क्ोवमयम धाि;ु 
(जी) हलके सटील सकै््प / सटे्नलेस सटील सकै््प; (एच) उचच काबथि्न / कम 
काबथि्न फेरपो क्ोम; (आई) एलयमूीव्नयम धाि;ु (जे) मैंग्नीज धाि;ु और (के) 
विवभन्न फेरपो अलॉय।

अनुसधंान और विकास:

कं्प्नी में एक आिंररक अ्नसुंधा्न और विकास दल ह ैवजसमें 14 अवधकारी 
शावमल हैं वजनहें विशरे धािओु ंऔर अलॉय के वडजाइ्न और अवभयांवरिकी का 
गह्न ज्ा्न ह।ै हमारा आिंररक अ्नसुंधा्न और विकास दल उत्पाद की गणुित्ता 
में सधुार की वदशा में काम करिा ह ैऔर सिीकायथि लागि ्पर अ्पेवषिि मांगों 
को ्परूा कर्ेन के वलए ्निाचार की प्रवक्या अ्प्नािा ह।ै कं्प्नी विवभन्न दशेों 
से िक्नीकी ज्ा्न को आउटसोसथि करिी ह ैऔर इसका एक समव्पथिि प्रौद्ोवगकी 
सलाहकार बोडथि ह ैजो हमें ्नए उत्पादों के विकास के वलए आिशयक िक्नीक 
का मागथिदशथि्न करिा ह।ै

आिंररक अ्नसुंधा्न और विकास दल उत्पाद की गणुित्ता में सधुार और 
्निाचार की प्रवक्या के वलए कायथि करिा ह।ै कं्प्नी ्ेन भारिीय बाजार के वलए 
फेरपो टाइटेव्नयम ब्ना्ेन के वलए टाइटेव्नयम सकै््प का ्प्ुन: उ्पयोग कर्ेन के वलए 
एक ्पद्धवि विकवसि की। कं्प्नी ्ेन मके इ्न इवंडया कायथिक्म के िहि एयरोस्पेस 
षिेरि के वलए आइसो्मथिल फोवजिंग प्रवक्या के माधयम से अडूर इजं्न वडसक का 
व्नमाथिण वकया ह।ै वमधाव्न अ्प्ेन उत्पाद षिेरि को बढा्ेन और अ्प्नी विव्नमाथिण 
प्रवक्याओ ंमें सधुार कर्ेन के वलए अ्नसुंधा्न और विकास ्पर अतयवधक धया्न 
दिेा ह।ै कं्प्नी ्ेन क्ायोगेव्नक िायर प्रोसेवसंग िक्नीक विकवसि की, िावक 
ऑसटेव्नवटक सटे्नलेस सटील में अलट्ा हाई सट्ें् हावसल कर सके।

2016 में, वमधाव्न ्ेन इलेवकट्क आकथि  फ्नदेस, लेडल ररफाइव्ंनग फ्नदेस, िकैयमू 
वडगवैसंग सवुिधा, ्नई ररंग रोवलंग वमल और उचच षिमिा फोजथि पे्रस के सा् एक 
्नए मलेट शॉ्प की स्ा्प्ना की ह,ै जो ट्यबू, फासट्नसथि आवद जसेै मलूय िवृद्ध 
उत्पादों को ब्ना्ेन की ईको प्रणाली से अलग ह।ै हमारे उत्पादों के वलए आिशयक 
्परीषिण को ्परूा कर्ेन के वलए कं्प्नी में आिंररक धािकुमथि प्रयोगशालाए ंहैं। उन्नि 
धािओु ंऔर अलॉय के व्नमाथििा हो्ेन के ्नािे, कं्प्नी हमारे उत्पादों के सा्-सा् 
कचच ेमाल का भी वया्पक गणुित्ता व्नयंरिण ्परीषिण करिी ह ैिावक यह सवु्नवचिि 
वकया जा सके वक उनहें िांवछि गणुित्ता के उत्पाद उ्पलबध कराए जाए।ं

विततीय काय्ष वनषपादन

वित्तीय िरथि 2019-20 के वलए और व्पछले दो िरषों की वितिीय वस्वि का सारांश ्नीच ेवदया गया ह:ै  (आकंडे ₹ लाख में)

वििरण 31-माच्ष-20 31-माच्ष-19 31-माच्ष-18
पररसपंवत्:      
गैर-चालू पररसपंवत्      

सं्पवत्त, संयंरि और उ्पकरण 43,970.52 42,367.02 34,277.50
्पूंजीगि कायथि-प्रगवि में 40,482.01 17,504.70 6,499.26
अमिूथि ्पररसं्पवत्त 104.11 127.67 165.78
वित्तीय ्पररसं्पवत्त 

(i) व्निेश 2,210.11 210.11 210.11
(ii) ऋण 64.85 - 0.10

गैर-चाल ूकर ्पररसं्पवत्त (व्निल) 543.63 1,065.17 2,021.22
अनय गैर-चाल ूकर ्पररसं्पवत्त 999.69 4,620.72 6,817.73

कुल गैर-चालू कर पररसपंवत् (1) 88,374.92 65,895.39 49,991.70
चालू पररसपंवत् 

माल 91,050.37 50,883.65 24,138.00
वित्तीय ्पररसं्पवत्त

(i) वया्पार प्रा्पय 29,739.51 35,224.32 41,343.40
(ii) ्नकद और ्नकद समकषि 11,089.67 19,799.55 18,007.93
(iii) अनय वित्तीय ्पररसं्पवत्त 1,335.36 1,148.49 1,787.95

अन्य चालू पररसपंवत् 18,208.54 9,515.52 1,250.97
कुल चालू पररसपंवत् (2) 1,51,423.45 1,16,571.53 86,528.25
कुल पररसपंवत् (1+2) 2,39,798.37 1,82,466.92 1,36,519.95
इवकिटी और देयता

इवकिटी
इवकिटी शयेर ्पूंजी 18,734.00 18,734.00 18,734.00
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वििरण 31-माच्ष-20 31-माच्ष-19 31-माच्ष-18
अन्य इवकिटी 77,104.66 64,736.91 60,169.45
कुल इवकिटी (1) 95,838.66 83,470.91 78,903.45
देयताएँ

गैर-चालो दयेिा
वित्तीय दयेिा 

(i) उधारी 18.41 57.06 92.01
(ii) अनय वित्तीय दयेिाए ँ 32,597.80 15,609.81 4,699.94

प्रािधा्न 125.18 108.99 79.76
आस्वगि कर दयेिाए ं(व्निल ) 3,123.40 3,980.00 2,863.55
अनय गैर-चालो दयेिाए ँ 38,409.92 25,889.86 7,405.84

कुल गैर-चालू देयताए ँ(2) 74,274.71 45,645.72 15,141.10
चालू देयताएँ
वित्तीय दयेिाए ँ

(i) उधारी 13,344.23 10,608.61 9,193.30
(ii) वया्पार द्ेनदाररयाँ 12,889.84 12,840.40 9,631.60
(iii) अनय वित्तीय दयेिाएँ 4,418.10 6,293.42 7,486.95

अनय चाल ूदयेिाए ँ 35,992.01 21,530.03 12,351.34
प्रािधा्न 3,040.82 2,077.83 3,812.21

कुल चालू देयताए ँ(3) 69,685.00 53,350.29 42,475.40
कुल इवकिटी एिं देयताए ँ(1+2+3) 2,39,798.37 1,82,466.92 1,36,519.95
काय्षिील पंूजी 81,738.45 63,221.24 44,052.85
पंूजी वनयोवजत 1,25,813.08 1,05,715.93 78,496.13
वनिल मावलयत 95,838.66 83,470.91 78,903.45
प्रदत् पंूजी के प्रवत रुपए वनिल मावलयत (₹) 5.12 4.46 4.21

समझौता ज्ापन 2019-20 वनषपादन और काय्षगत पररणाम:

कं्प्नी िरथि 2019-20 के समग् िधथि्न और सभी वितिीय ि ्पररचल्नातमक व्नष्पाद्न के संबंध में लोग उद्म विभाग (डी्पीई) द्ारा मलूयांक्न में ‘बहुि अचछा’ 
समझौिा ज्ा्प्न रेवटंग हावसल कर्ेन की अ्पेषिा करिी ह ै। 

िरथि 2019-20 के प्रदशथि्न की महति्पणूथि विशरेिाओ ंऔर व्पछले दो िरषों के प्रदशथि्न से िलु्ना व्नम्ना्नसुार ह:ै (आकंडे ₹ लाख में)

रि.स.ं वििरण 2019-20 2018-19 2017-18

1 वबक्ी-ग्ाहकों को 71,287.57 71,084.62 66,607.87

वबक्ी-व्नयाथिि 1,042.04 805.32 14.72

2 उत्पाद्न का मलूय 97,010.91 81483.22 70,206.37

3 ्नकद लाभ (व्पछली अिवध की मदों को छोडकर) 22,820.06 21,424.26 21789.22

4 लाभ कर ्पिूथि 20,208.62 19,104.78 19,825.09

5 व्निल लाभ (्पैट) 15,973.38 13,055.69 13,126.18

6 मलूयिवृद्ध 59,350.32 52,206.95 54,851.50

7 प्रवि कमथिचारी मलूयिवृद्ध 75.51 66.00 64.53

8 प्रवि कमथिचारी उत्पादकिा 123.42 103.01 82.60

9 प्रवि प्रतयषिकमथिचारी जडुा मलूय 194.59 171.17 166.22

10 प्रदति ्पूंजी 18,734.00 18,734.00 18734.00

11 कमथिचाररयों की संखया 786 791 850
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गत तीन िरषों के अंत में कंपनी का विततीय ्िा्‍थय और काय्ष पर कुछ महतिपूण्ष अनुपात वनमनानुसार हैं:
(विशरे रू्प से ्न बिाये जा्ेन िक आकंडे % में हैं)

रि.स.ं वििरण 2019-20 2018-19 2017-18
अ द्िता अनुपात 2.17 2.19 2.04
आ लाभदायकता अनुपात
क) कराधा्न से ्पिूथि लाभ

i) व्नयोवजि ्पूंजी (%) 16.06 18.07 25.26
ii) व्निल मावलयि (%) 21.09 22.89 25.13
iii) विक्य (%) 28.35 26.88 29.76

ख) इवकिटी (%) को कराधा्न के बाद 85.26 69.69 70.07
ग) प्रवि शयेर आय (रु्पये में) 8.53 6.97 7.01

अन्य प्रमुख वित्ीय अनुपात नीचे वदए गए है:

रि.स.ं वििरण
वित्ीय िर्ष 
2019-20

वित्ीय िर्ष 
2018-19

वित्ीय िर्ष  
2018-19 की तुलना  

में % बदलाि
25% या उससे अवधक बदलाि का वि्तृत वििरण

1. द्ेनदार कारोबार 2.19 1.86 18.20 -
2. सचूी कारोबार 0.74 1.42 -48.25 कोविड-19 लॉकडाउ्न के कारण चाल ूकायथि के मलूय 

में िवृद्ध ्ेन माचथि 2020 के मही्ेन में सामग्ी के अवंिम 
व्नरीषिण, प्रमाण्न और वश्पमेंट को प्रभाविि वकया ह।ै

3. बयाज किरेज 35.16 31.02 13.35 -
4. ििथिमा्न अ्न्ुपाि 2.17 2.19 -0.91 -
5. ऋण इवकिटी अ्न्ुपाि 0.14 0.13 7.69 -
6. ्पररचाल्न लाभ मावजथि्न (%) 23.24 21.69 7.15 -
7. व्निल लाभ मावजथि्न (%) 22.41 18.37 22.00 -
8. व्निलमलूय ्पर िा्पसी 17.82 16.08 10.79 -

विवनयोजन के वलए उपल्ध रावि: 

गि िरथि की ₹ 13,055.69 लाख की िलु्ना में विव्नयोज्न के वलए उ्पलबध रावश ₹ 15,973.38 लाख की रावश उ्पलबध ह ै। 

जोवखम और जोवखम विशे्रण:

जोवखम का प्रकार जोवखम की पररभारा
जोवखम की 
सभंािना

जोवखम 
प्रभाि

जोवखम न्यूनीकरण

स्लू-आव थ्िक जोवखम िैवविक / राषट्ीय आव्थिक विकास की 
गडबडी, राज्नीविक, ्नीवि या ्नागररक 
अशांवि से संबंवधि जोवखम

मधयम/व्नम्न उचच

बाजार जोवखम वमधाव्न के ग्ाहक ्पोटथिफोवलयो में अवधकिर 
सरकारी / सरकार से संबंवधि संगि्न शावमल 
हैं। सरकारी प्रा्वमकिाओ ंमें बदलाि मौजदूा 
या प्रसिाविि सामररक कायथिक्मों को प्रभाविि 
कर सकिा ह।ै

वमधाव्न को भी आयाि से प्रविस्पधाथि का 
साम्ना कर्ना ्पडिा ह,ै जो कुछ मामलों में 
ससिा हो सकिा ह।ै

मधयम/व्नम्न उचच वमधाव्न िेल और गैस, विद्िु, इजंीव्नयररंग 
आवद षिेरिों को लवषिि करके अ्प्ेन ग्ाहक 
्पोटथिफोवलयो में विविधिा ला रहा ह।ै इसके 
अविररक्त, मशी्न टूल, वबयररंगस और 
औद्ोवगक िालि सटीलस को अवंिम उत्पाद 
/ घटक लाइ्न कंपे्रश्न वसपं्रगस, आमडथि 
उत्पादों आवद में अवग्म एकीकरण के सा् 
मा्ना जा रहा ह।ै
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जोवखम का प्रकार जोवखम की पररभारा
जोवखम की 
सभंािना

जोवखम 
प्रभाि

जोवखम न्यूनीकरण

प्रवियोवगिा जोवखम व्नजी षिेरि और आयाि से प्रविस्पधाथि मधयम/व्नम्न मधयम/ उचच वमधाव्न कं्प्नी के व्नदशेकों द्ारा ग्ाहकों 
के सा् व्नयवमि कायथिशालाओ ं/ बैिकों 
के माधयम से बेहिर ग्ाहक सेिा ्पर धया्न 
कें वद्ि कर रहा ह।ै इसके अविररक्त, िीव्र 
और प्रभािी ्नौकरी व्नष्पाद्न ्पर धया्न 
कें वद्ि वकया जा रहा ह।ै

मा्नि जोवखम मा्निशवक्त जोवखम, शम मदु्,े कुशल 
मा्निशवक्त की भिधी में कोई अषिमिा

मधयम/व्नम्न मधयम/व्नम्न

महामारी और िैवविक 
बीमारी जोवखम

कोविड 19 जैसी िैवविक बीमारी व्नम्न मधयम/ उचच

्पॉवलसी जोवखम सरकारी ्नीवि से संबंवधि जोवखम - व्नजी 
षिेरि के वलए समा्न अिसर आवद

मधयम/उचच व्नम्न/मधयम

विव्नमाथिण जोवखम विव्नमाथिण गविविवधयों, प्रौद्ोवगकी उन्नय्न, 
कै्पेकस आवद को ्परूा कर्ेन में कोई अषिमिा 

व्नम्न/मधयम मधयम/ उचच

कचचा माल जोवखम वमधाव्न उचच प्रदशथि्न अ्नपु्रयोगों के वलए 
सामवग्यों / उत्पादों का विव्नमाथिण और 
आ्पवूिथि करिा ह ैवजनहें इ्न्पटु के रू्प में 
महति्पणूथि कचच ेमाल की आिशयकिा होिी 
ह।ै व्नकेल, कोबालट, मोवलबडे्नम जैसे कचच े
माल का आयाि वकया जािा ह ैऔर कभी-
कभी कारोबारी िािािरण की उ्पलबधिा 
और कीमि के कारण यह एक च्ुनौिी ह ै

व्नम्न/मधयम मधयम/ उचच वमधाव्न में कचच ेमाल की खरीद की कं्प्नी 
के व्नदशेकों द्ारा बारीकी से व्नगरा्नी की 
जािी ह।ै अमरेरकी डालर विव्नमय दर के 
रु्पये के अ्नकूुल हो्ेन के दौरा्न अवधकांश 
सामवग्यों की खरीद के प्रयास वकए गए हैं

प्रतयावशि आदशेों के मद््ेनजर महति्पणूथि 
कचच ेमाल की ्ोक खरीद 

₹ 10 लाख से ऊ्पर की सभी ई-खरीद के 
वलए ररिसथि ्नीलामी

कचच ेमाल की ख्पि का अ्नकूुल्न और 
व्नवमथिि अलॉय के अ्नपु्रयोवगक षिेरि के 
आधार ्पर संयंरि ररिटथि का ्प्ुन: उ्पयोग

ग्ाहक जोवखम ग्ाहकों की उचच एकाग्िा / कुछ ग्ाहक 
वबक्ी की मारिा में बडा योगदा्न करिे हैं 

व्नम्न उचच वमधाव्न सभी प्रमखु षिेरिों के बीच अ्प्ेन 
ग्ाहक आधार का विसिार कर रहा है

्पयाथििरण जोवखम अ्पवशष्ट व्न्पटा्न, उतसजथि्न आवद के माधयम 
से ्पयाथििरण को प्रदवूरि कर्ेन िाली हमारी 
इकाइयों से संबंवधि मदु्े

व्नम्न व्नम्न वमधाव्न में ईएचएस मा्नदडंों का ्पाल्न 
वकया जािा ह ै
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मानि ससंाधन विकास:

31.03.2020 को वमधाव्न की स्ायी मा्निशवक्त की संखया 786 कमथिचारी ह,ै 
वजसमें वित्तीय िरथि 2020 के दौरा्न भिधी 43 लोग (14 कायथि्पालक और 29 
गैर- कायथि्पालक) शावमल हैं। कमथिचाररयों की औसि आय ु41.7 िरथि ह।ै ििथिमा्न 
कायथिबल के सा् कं्प्नी ग्ाहकों की मांगों को ्परूा करिे हुए जवटल कायथि कर्ेन 
और उद्ोग के अग्णी गणुित्ता मा्नकों को ब्नाए रख्ेन के वलए सही रू्प से 
िैयार ह।ै प्रशास्न, वित्त, उत्पाद्न और वि्पण्न जैसे कायाथितमक षिेरिों में प्रदशथि्न 
दषििा बढा्ेन और व्नबाथिध अिंर विभागीय संचार और सहयोग के वलए मा्नि 
कौशल के िकथि संगि वििरण ्पर मखुय रु्प से धया्न कें वद्ि वकया जािा ह।ै

समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न, प्रवशषिण और विकास विभाग (टी एिं डी), ्ेन लवषिि 
2,379 मा्नि वदिस के मकुाबले उचचिम मा्नि वदिस प्रवशषिण अ्ाथिि 4,703 
मा्नि वदिस हावसल वकए। प्रवशषिण के 4703 मा्नि वदिस 340 कायथि्पालक 
(गैर-संघीय ्पयथििेषिकों सवहि), 453 गैर-कायथि्पालक और 700 अ्नबंुध 
कमथिचाररयों (कुल 1493 कमथिचारी) के वलए विवभन्न प्रवशषिण कायथिक्मों के 
माधयम से प्राप्त वकए गए ्े। सभी व्नयवमि कमथिचाररयों और संविदा कवमथियों के 
वलए लगभग 114 आिंररक और बाह्य प्रवशषिण कायथिक्म आयोवजि वकए गए 

्े, जो कुल 4703 वद्न ्े। ्पहली बार, वमधाव्न ्ेन प्रवि कमथिचारी प्रवि िरथि िी्न 
(3) मा्नि वदिस प्रवशषिण प्राप्त वकया।

‘कायथि्पालक विकास कायथिक्म’ के अिंगथिि, िररठि कायथि्पालकों को एएससीआई, 
आई्पीई हदैराबाद और इवंडय्न इसंटीट्यटू ऑफ ्पवबलक एडवमव्नसटे्श्न, ्नई 
वदलली आवद के माधयम से ओिरसीज प्रवशषिण कायथिक्मों के वलए प्रायोवजि 
वकया गया ्ा। प्रतयषि उत्पाद्न षिेरिों में काम कर्ेन िाले कुल 65 कायथि्पालकों 
के वलए 3 बैचों में शॉ्प फलोर प्रबंध्न कायथिक्म आयोवजि वकए गए ्े।

सािधानीपूि्षक िक्तवय:

कं्प्नी के उद्शेयों, अ्पेषिाओ,ं धारणाओ ं या भविषयिावणयों का िणथि्न कर्ेन 
िाले ‘प्रबंध्न चचाथि ि विशे्रण रर्पोटथि’ में िक्तवय लाग ूव्नयमों और विव्नयमों 
के अ थ्ि में आगे दरंूदशेी हो सकिे हैं। िासिविक ्पररणाम प्रतयषि में वयक्त िक्तवय 
या अिंव्नथिवहि अ थ्ि से वभन्न हो सकिे हैं। कं्प्नी के ्पररचाल्न को प्रभाविि 
कर सक्ेन िाले महति्पणूथि कारकों में मांग / आ्पवूिथि को प्रभाविि कर्ेन िाली 
आव थ्िक वस्वियाँ, घरेल ूऔर अिंरराषट्ीय बाजारों में मलूय की वस्वि, सरकारी 
्नीवियों और विव्नयमों, विवधयों और अनय आकवसमक कारक शावमल हैं।
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प्र्तािना

वमधाव्न के शयेर बीएसई वलवमटेड और ्ेनश्नल सटॉक एकसचेंज ऑफ इवंडया 
वलवमटेड ्पर सचूीबद्ध हैं। भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (सचूीबद्ध 
कर्ेन की बाधयिा और प्रकटीकरण आिशयकिाए)ँ विव्नयम, 2015 (“सेबी 
एलओडीआर विव्नयम") के विव्नयम 43 ए के अ्नसुार, बाजार ्पूंजीकरण के 
आधार ्पर शीरथि ्पांच सौ सचूीबद्ध इकाइयों (प्रतयेक िरथि 31 माचथि िक की गण्ना 
के अ्नसुार) को लाभांश वििरण ्नीवि िैयार कर्ेन की आिशयकिा ह।ै वजसका 
प्रकट्न कं्प्नी की िावरथिक रर्पोटथि और उसकी िेबसाइट ्पर वकया जाएगा।

यह ्नीवि कं्प्नी के शयेरधारकों के वलए लाभांश के वििरण और / या व्नरंिर 
िवृद्ध के वलए कमाई को ब्नाए रख्ेन ्पर विचार कर्ेन और व्नणथिय ले्ेन के वलए 
सामानय मा्पदडंों को ्परूा करिी ह।ै

नीवतगत ढांचा

वमधाव्न एक कें द्ीय सािथिजव्नक षिेरि उद्म (सी्पीएसई) हो्ेन के ्नािे व्निेश 
और सािथिजव्नक ्पररसं्पवत्त प्रबंध्न विभाग (डीआई्पीएएम) द्ारा वद्नांक 27 
मई, 2016 की F. No. 5/2/2016- ्नीवि के अ्नसुार ्पूंजी ्प्ुनगथिि्न ्पर जारी 
वदशाव्नददेशों का ्पाल्न करिा ह।ै 

्नीवि सेबी एलओडीआर विव्नयम, कं्प्नी अवधव्नयम 2013 (अवधव्नयम) और 
भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (सेबी) द्ारा जारी वदशाव्नददेशों को धया्न में 
रखिे हुए, सािथिजव्नक उ्पक्म विभाग (डी्पीई), (डीआई्पीएएम), रषिा मरंिालय 
और कं्प्नी की लाग ूसीमा िक अनय वदशाव्नददेशों को धया्न में रखिे हुए कं्प्नी 
द्ारा लाग ूकी जाएगी।

गैर प्रयोजयता 

्नीवि इस ्पर लाग ू्नहीं होगी:

1) विवध के अ्नसुार लाभांश का ्पणूथि या आवंशक रू्प से भगुिा्न वकए गए 
बो्नस शयेर या अनय प्रविभवूियों के रू्प में वििरण। 

2) इवकिटी शयेरों के ्प्ुन: खरीद के माधयम से लाभांश के भगुिा्न के 
विकल्प के रू्प में ्नकदी का वििरण।

लाभांि घोवरत करते समय विचारणीय मापदडं

अवधव्नयम की धारा 123 के अ्नसुरण में चाल ूवित्तीय िरथि के वलए या वकसी 
व्पछले वित्तीय िरथि या िरषों के वलए कं्प्नी के म्ुनाफे से अविररक्त मलूयह्ास के 
वलए प्रदा्न कर्ेन के बाद वकसी भी वित्तीय िरथि के वलए कं्प्नी द्ारा वकसी भी 
लाभांश की घोरणा ्नहीं की जाएगी और ्न ही भगुिा्न वकया जाएगा। 

वित्तीय िरथि के वलए लाभ के विवधक और प्रबंध्न के आकंल्न के अ्नसुार 
अिंररम लाभांश अ्नौ्पचाररक ्पररणाम प्रदा्न कर्ेन के बाद चाल ूिरथि के लाभ 
्पर आधाररि होगा। 

लाभांि वितरण नीवत
अनुलगनक - I

 कं्प्नी द्ारा घोवरि लाभांश की मारिा व्नम्नवलवखि बाहरी और आिंररक 
कारकों ्पर व्नभथिर करेगी: -

1) अनय बािों के सा् आव थ्िक िािािरण, बाजार की वस्वि, शयेरधारकों 
की अ्पेषिा, िैधाव्नक आिशयकिाए ंऔर समय-समय ्पर लाग ूहो सक्ेन 
िाले सरकार के व्नददेश बाहरी कारक हैं जो लाभांश का भगुिा्न कर्ेन के 
व्नणथिय को प्रभाविि करेंगे।

2) लाभांश के वलए वज्न आिंररक कारकों ्पर विचार वकया जाएगा, ि ेकं्प्नी 
की लाभप्रदिा, इसके व्निल मलूय, इसके ्पूजंीगि वयय के वलए ध्न की 
आिशयकिा और वकसी अनय कारक के रू्प में बोडथि द्ारा ्पहचा्ेन जा 
सकिे हैं जो लाभांश घोवरि कर्ेन के व्नणथिय को प्रभाविि करिे हैं।

कं्प्नी डीआई्पीएएम द्ारा जारी वदशाव्नददेशों के अ्नसुार नय्ूनिम िावरथिक 
लाभांश का भगुिा्न कर्ेन का प्रयास कर सकिी ह,ै जो अविररक्त का्न्ूनी 
प्रािधा्नों के अिंगथिि अवधकिम लाभांश के अधी्न ह।ै

धाररत आय का उपयोग

वमधाव्न अ्प्ेन सचुारू संचाल्न और ्पूंजी व्निेश के वलए ्पयाथिप्त लाभ कमा्ेन 
की आिशयकिा के प्रवि ्परूी िरह से सचिे ह ैिावक घरेल ूऔर विदशेी उद्ोगों 
से उत्पन्न हो्ेन िाली प्रविस्पधाथि, ििथिमा्न प्रौद्ोवगवकयों के बराबर रह्ेन के 
वलए व्निेश की आिशयकिा के वलए उभरिी ्नई प्रौद्ोवगवकयों के साम्ेन 
अ्प्नी बाजार वस्वि को ब्नाए रख सके और सधुार सके। कं्प्नी को अ्प्नी 
मौजदूा सवुिधा के उन्नय्न एिं ्निी्नीकरण, प्रविस्ा्पन्न और आर एडं डी 
्पररयोज्नाओ ंमें व्निेश कर्ना आिशयक ह।ै इसके अविररक्त, राजसि में िवृद्ध के 
सा् िवृद्ध्पणूथि कायथिशील ्पूंजी की आिशयकिाओ ंको भी कं्प्नी के ्नकदी और 
भडंार से िेजी से ्परूा कर्ना होगा।

ऐसी ्पररवस्वियाँ वज्नके अिंगथिि शयेरधारक लाभांश की उममीद कर सकिे हैं 
या ्नहीं कर सकिे हैं

कं्प्नी के शयेरधारक व्नम्नवलवखि लेवक्न असीवमि ्पररवस्वियों के आधार 
्पर लाभांश की उममीद कर सकिे हैं या ्नहीं कर सकिे हैं: -

1) लाभ की अ्पयाथिप्तिा की वस्वि में या जब भी कं्प्नी को ्नकुसा्न हुआ 
हो;

2) जब भी कं्प्नी महति्पणूथि ्पूंजीगि वयय करिी ह ै या कर्ना प्रसिाविि 
करिी ह ैजो कं्प्नी की धाररि आय को काफी हद िक प्रभाविि करिी ह;ै

3) जब भी कं्प्नी प्रविभवूियों की ्प्ुन: खरीद के वलए अवधशरे ्नकदी का 
उ्पयोग कर्ेन का प्रसिाि करिी ह;ै ि्ा

4) कोई भी अनय ्पररवस्वि / उदाहरण जो व्नदशेक मडंल के लाभांश 
घोरणा व्नणथियों के वलए प्रासंवगक हो सकिे हैं।
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विवभन्न िगषों के िेयरों के सबंंध में अपनाए जाने िाले मापदडं

कं्प्नी ्ेन शयेरों का केिल एक िगथि जारी वकया ह,ै अ्ाथिि समा्न िोवटंग 
अवधकारों के सा् इवकिटी शयेर। इसवलए, कं्प्नी के सभी सदसय प्रवि शयेर 
लाभांश की समा्न रावश प्राप्त कर्ेन के हकदार हैं।

वयाखया और सिंोधन

कोई भी शबद वजसका उ्पयोग ्नीवि में वकया गया ह ै और ्पररभावरि ्नहीं 
वकया गया ह,ै उसका अ थ्ि िही होगा जो कं्प्नी अवधव्नयम, 2013, सेबी 

एलओडीआर विव्नयम और वकसी अनय लाग ूिैधाव्नक व्नयमों / वदशाव्नददेशों 
के अिंगथिि ्पररभावरि वकया गया ह।ै

व्नदशेक मडंल वकसी भी समय आिशयकिा ्पड्ेन और / या अवधव्नयम, 
कं्प्नी व्नयम, ्परर्परि, अवधसचू्ना, सेबी एलओडीआर विव्नयम, डी्पीई, 
डीआई्पीएएम, रषिा मरंिालय के प्रासंवगक वदशाव्नददेश और समय-समय ्पर 
कं्प्नी ्पर लाग ूअनय वदशाव्नददेशों के अ्नसुार आिशयकिा ्पड्ेन ्पर ्पॉवलसी 
की समीषिा, संशोध्न और ्पररििथि्न कर सकिा ह।ै
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िेतनमान और िग्ष कम्षचाररयों की कुल सखंया अनु.जावत अनु.ज. अ.वप.ि. िा.वि. भू.सै.

काय्षपालकगण: 
िग्ष ‘क’
` 40000-140000 एिं ऊ्पर

258 44 14 59 05 4

िग्ष ‘ख’
` 30000 - 120000(ग्ेड -I)
` 29000 – 115000 (ई.0) से
` 50000 – 160000(ई 0-III)
(गैर संघीय ्पयथििेषिी संिगथि)

58 07 05 14 03 2

गैर-काय्षपालकगण: 
िग्ष ‘ग’
` 28950/-
` 28790/-
` 27810/-
` 26830/-
` 25900/-
` 25230/-
` 23750/-
` 22950/-
` 21900/-

240 45 26 92 04 16

िग्ष ‘घ’
` 21000/-
` 20000/-
` 19130/-
` 18000/-

230 43 18 106 04 2

31-03-2020 को अनु.जावत/अनु.जन.जावत/अ.वप.ि./िारीररक 
विकलांग एिं भूतपूि्ष सैवनकों की मानििवक्त की व्थिवत

अनुलगनक - II
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वित्ीय िर्ष 2019-20 में अनुसवूचत जावत, अनुसवूचत जनजावत की भतटी

िेतनमान और िग्ष कुल भतटी िर्ष के दौरान 
आरवषित पदों की सखंया वनयुकत उममीदिारों की सखंया 

अनु.जावत अनु.ज.जा अनु.जावत अनु.ज.जा
काय्षपालकगण: 
िग्ष ‘क’
` 40000-140000 एिं ऊ्पर

14 2 - 2 -

िग्ष ‘ख’
` 30000 - 120000(ग्ेड -I)
` 29000 – 115000 (ई.0) से
` 50000 – 160000(ई 0-III)
(गैर संघीय ्पयथििेषिी संिगथि)

0 - - - -

गैर-काय्षपालकगण: 
िग्ष ‘ग’
` 28950/-
` 28790/-
` 27810/-
` 26830/-
` 25900/-
` 25230/-
` 23750/-
` 22950/-
` 21900/-

11 4 1 4 1

िग्ष ‘घ’
` 21000/-
` 20000/-
` 19130/-
` 18000/-

18 1 1 1 1
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1. प्रसिाविि कायथिक्म एिं वक्यावनिि की जा्ेनिाली ्पररयोज्नाओ ं्पर विहगंमदृवष्ट सवहि कं्प्नी की ्ैनगम सामावजक उत्तरदावयति ्नीवि की संवषि्पि रू्प रेखा 
और ्ैन.सा.उ. ्नीवि और ्पररयोज्नाओ ंया कायथिक्मों के िेब-वलंक के सा् संदभथि व्नम्ना्नसुार ह:ै

• वमधाव्न की सीएसआर ्नीवि को दीघथि, मधयम और लघ ुअिवधयों िक अिंव्नथिवमथिि वक्याविवध के सा् कं्प्नी के ्पररचाल्न और उसके आस-्पास रह्ेन 
िाले लोगों के सिथििोमखुी विकास की वदशा में उसके कायाथिनिय्न और प्रबोध्न में कं्प्नी की विवशषट सामावजक वजममदेारी को विकवसि कर्ना ही 
लवक्यि ह।ै

• सामावजक ्निाचार के माधयम से सामावजक-आव थ्िक विकास के वलए एक वजममदेार ्ैनगम ्नागररक के वलए प्रविबद्ध हो्ना और उ्पयकु्त ्पररयोज्नाओ ं
और कायथिक्मों के माधयम से समाज के कमजोर िगषों के वलए जीि्न की एक बेहिर स्ायी वयिस्ा कर्ना।

• अ्प्नी सीएसआर ्नीवि के िहि वमधाव्न द्ारा वकए गए ्पररयोज्नाओ ं/ कायथिक्मों का एक संवषिप्त वििरण व्नम्ना्नसुार ह:ै

(i) सिास‍थय की व्नगरा्नी और साफ-सफाई की प्रोन्नवि

(ii) वशषिा की प्रोन्नवि

(iii) कौशल विकास

(iv) खले विकास ्पहल 

(v) ्पयाथििरण वस्रिा, ्पाररवस्विक संिलु्न और प्राकृविक संसाध्नों का संरषिण। 

• वमधाव्न की ्ैनगम सामावजक उतिरदावयति (सीएसआर) ्नीवि और उसके अिंगथिि वकये जा्ेनिाले कायथिकला्पों को http://www.midhani-india.in 
्पर भी दखेा जा सकिा ह ै।

2. वमधाव्न में सीएसआर और वस्र विकास सवमवि का संयोज्न व्नम्ना्नसुार ह ै:

• सीएसआर और वस्र विकास सवमवि में िी्न या िी्न से अवधक व्नदशेकगण होंगे, वज्नमें से कम से कम एक व्नदशेक सििंरि व्नदशेक होंगे। सवमवि का 
गि्न व्नम्ना्नसुार ह:ै

रि.स.ं वनदेिक का नाम / पदनाम व्थिवत 
1. अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक अधयषि
2. सििंरि व्नदशेक सदसय
3. व्नदशेक (उत्पाद्न एिं वि्पण्न) सदसय
4. व्नदशेक (विति) सदसय
5. स.म.प्र. - मा.संसा. स्ायी आमवंरिि 

सीएसआर में कायथििाहक व्नदशेकगणों का ्नामांक्न ्पद्ेन आधार ्पर होिा ह ै।
कं्प्नी सवचि सवमवि के सदसय के रू्प में कायथि करेंगे ।

3. विगत तीन विततीय िर्ष के दौरान कंपनी का औसत वनिल लाभ  : ₹ 19,214.16 लाख

4. वनधा्षररत सीएसआर वयय (उपरोक्त मद 3 में रावि का 2%)   : ₹ 384.28 लाख

5. वित्ीय िर्ष के दौरान खच्ष वकये गये सीएसआर के ्यौरे:

1) वितिीय िरथि के वलए खचथि की जा्ेनिाली रावश    : ₹ 395.27 लाख 

2) खचथि ्न की गयी रावश, यवद कोई हो िो    : शनूय

3) वित्तीय िरथि के दौरा्न रावश वकस प्रकार खचथि की गयी उसके बयौरे व्नम्न हैं:-

नैगम सामावजक उत्रदावयति के वरियाकलापों  
पर िावर्षक प्रवतिेदन

अनुलगनक - III
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रि.स.ं
पहचान की 
गयी सीएसआर 
पररयोजना

वकस षेित्र में 
पररयोजना 
आिररत है

पररयोजना या 
काय्षरिम (1) ्थिानीय 

षेित्र या अन्य (2) 
राजय या वजले वजनमें 
पररयोजना चलाई गई ं

काय्षरिम िार 
या पररयोजना 
िार वनधा्षररत 
रावि (बजट)

पररयोजना या 
काय्षरिम पर 
वयय की गयी 
रावि उपिीर्ष: 
प्रतयषि वयय 

काय्षरिम

ररपोवटिंग 
अिवध तक 
आंकवलत 

वयय

काया्षन्ियन एजेंसी 
द्ारा सीधे या के 
माध्यम खच्ष की 

गयी रावि

1 उतकृष्टिा कें द् में 
आधारभिू संरच्ना 
और प्रवशषिण 
्पाियक्म 

कौशल विकास हदैराबाद, िेलंगा्ना 49.70 49.70 49.70 प्रतयषि

2 आईडीईएकस को 
योगदा्न

कौशल विकास 10.00 10.00 59.70 प्रतयषि

3 प्रवशषिओु ंको िजीफा कौशल विकास हदैराबाद, िेलंगा्ना 61.80 61.80 121.50 प्रतयषि
4 शौचालयों का 

िावरथिक रखरखाि
सिास‍थय और 
साफ-सफाई की 
प्रोन्नवि

हदैराबाद, िेलंगा्ना 31.50 31.50 153.00 सलुभ इटंर्ेनश्नल 

5 शौचालय बलॉकस का 
व्नमाथिण 

सिास‍थय और 
साफ-सफाई की 
प्रोन्नवि

वजललेलगडुा, चौटु्प्पल, 
को्ागडेुम, िेलंगा्ना

132.80 132.80 285.80 सलुभ इटंर्ेनश्नल

6
सामदुावयक सिास‍थय 
कें द्

सिास‍थय की 
प्रोन्नवि

हदैराबाद, िेलंगा्ना 5.40 5.40 291.20 सीधे

7
टाइटेव्नयम कृवरिम 
घटु्ना

सिास‍थय की 
प्रोन्नवि

हदैराबाद, िेलंगा्ना 0.50 0.50 291.70 सीधे

8
सरकारी सकूलों को 
मधयाह्न भोज्न 

सिास‍थय और 
वशषिा की प्रोन्नवि

िेलंगा्ना 30.00 30.00 321.70 अषिय ्पारि

9
सरकारी सकूलों में 
दोहरे डेसक 

वशषिा की प्रोन्नवि को्ागडेुम, िेलंगा्ना 17.70 17.70 339.40 सीधे

10
्नजदीकी सकूलों में 
सवुिधाए/ंआधारभिू 
संरच्ना

वशषिा की प्रोन्नवि हदैराबाद, िेलंगा्ना 2.20 2.20 341.60 सीधे

11

अ्न.ुजावि/
अ्न.ुज.जावि के 
बचचों को मफुि 
वशषिा का प्रायोज्न

वशषिा की प्रोन्नवि हदैराबाद, िेलंगा्ना 1.26 1.26 342.86 सीधे

12
से्ना कलयाण कोर में 
योगदा्न

से्ना कलयाण 
कोर

25.00 25.00 367.89 सीधे

13
राषट्ीय खले विकास 
कोर में योगदा्न खलेों की प्रोन्नवि

25.00 25.00 392.86 सीधे

14

अनय सी एस आर 
गविविवधयों के वलए 
वयय  

हदैराबाद, िेलंगा्ना 2.41 2.41 395.27 सीधे

      कुल 395.27 395.27 395.27  
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कायाथिनिय्न कर्ेनिाली एजेंवसयों के बयौरे:

1) सलुभ इटंरनेिनल : मसेसथि सलुभ इटंर्ेनश्नल भारि में वस्ि एक समाज सेिी संगि्न ह ैजो मा्निावधकार, ्पयाथििरण, सिचछिा-सफाई, ऊजाथि के गैर ्परं्परागि 
स्ोिों, अ्पवशष्ट प्रबंध्न और वशषिा के माधयम से सामावजक सधुार का कायथि करिा ह।ै

2) अषिय पात्र : अषिय ्पारि फाऊंडेश्न सामानयि: अषिय ्पारि के ्नाम से जा्ना जािा ह।ै यह भारि का एक गैर-लाभकारी संगि्न ह ैजो भारि भर में सकूलों को 
भोज्न उ्पलबध करा्ेन का कायथिक्म चलािा ह।ै यह संगि्न प्रवि वद्न 14 लाख बचचों के वलए भोज्न की वयिस्ा करिा ह।ै

6. कंपनी के वनदेिक मंडल की नैगम सामावजक दावयति सवमवत की वजममेदारी का वििरण नीचे वदया गया है: 

 ्ैनगम सामावजक उत्तरदावयत्ि ्नीवि का कायाथिनिय्न और प्रबोध्न या व्नरीषिण कं्प्नी के ्नीवि और ्ैनगम सामावजक उत्तरदावयत्ि के लक्यों के अ्न्ुपाल्न में 
व्नवहि ह।ै

  ह्ता/- ह्ता/-
  डॉ एस के झा श्री सरुेंद् वसन्ह
वदनांक : 30 जून 2020 अध्यषि एिं प्रबंध वनदेिक सद्य, सीएसआर सवमवत
्थिान: हैदराबाद अध्यषि, सीएसआर सवमवत
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फाम्ष स.ंएमजीटी-9
िावर्षक वििरणी का उधिरण
31 माचथि 2020 को समाप्त वित्तीय िरथि के वलए
[कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 92 (3) और कं्प्नी (प्रबंध्न और प्रशास्न) अवधव्नयम, 2014 के व्नयम 12(1) के अ्नसुरण में]

I. पंजीकरण और अन्य ्यौरे:

रि. स.ं मदें वििरण

i. ्ैनगम ्पहचा्न संखया (सीआईए्न) L14292TG1973GOI001660

ii. ्पंजीकरण की विव् 20 ्निंबर, 1973

iii. कं्प्नी का ्नाम वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड

iv. कं्प्नी का संिगथि या उ्पसंिगथि ्पवबलक वलवमटेड / सरकारी कं्प्नी

v. ्पंजीकृि कायाथिलय का ्पिा और सं्पकथि  का बयौरा डाक घर कंच्नबाग, हदैराबाद-500 058
दरूभार: 040-2418 4515 / फैकस :040- 2434 0853
ई-मले : company.secretary@midhani-india.in

vi. कया सचूीबद्ध कं्प्नी है हाँ

vii. ्पंजीयक ि्ा अिंरण एजेंट का ्नाम, ्पिा और सं्पकथि  का वििरण अलंवकि असाईनमेंट्स वलवमटेड
अलंवकि हाउस, 4 ई / 2 झडेंिाला्न एकसटेंश्न,
दरूभार: 011-42541234/ फैकस: 011- 42541201
ईमले: rta@alankit.com 

II. कंपनी के वयापार के प्रधान काय्षकलाप:

 कं्प्नी के कुल ट्नपोिर के 10% या उससे अवधक योगदा्न के सभी वया्पार कायथिकला्प:

रि. स.ं मुखय उतपादों के नाम और िण्षन 
उतपाद का एनआईसी 

कोड 
कंपनी के कुल टननोिर 

की तुलना में % 

1. अद्धथि-िैयार रू्पों में अनय वमश धाि ुसटील विशरे सटे्नलेस सटील और स्ुपर अलॉय 240, 242 87.33

2. टाइटेव्नयम और टाइटेव्नयम अलॉय 243 12.67

III. धाररता, सहायक और सहयोगी कंपवनयों का वििरण:

रि.स.ं कंपनी का नाम एिं पता सीआईएन/जीएलएन 
धाररता/ 
सहायक/ 
सहयोगी 

धाररत 
िेयरों का 

%

कंपनी 
अवधवनयम, 2013 

की लागू धारा

1. उतकरथि एलयमूीव्नयम धाि ुव्नगम वलवमटेड 

सी/ओ – वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड, 
्पी.ओ. कंच्नबाग, हदैराबाद -500058

U14299TG2019PLC134932 सहयोगी# 
(संयकु्त उद्म)

50 2(6)

# 21 अगसत 2019 से कंपनी का नेशनल एल्यिूीनन्यि कंपनी नलनिटेर के साथ एक सं्यकु्त उद्यि (50:50) है

अनुलगनक - IV
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ऊजाथि संरषिण, प्रौद्ोवगकी आतमसािीकरण, विदशेी मदु्ा अजथि्न और वयय के बयौरे 
व्नम्ना्नसुार हैं:

1) ऊजा्ष सरंषिण:

(i) ऊजाथि संरषिण के वलए उिाये गये कदम या प्रभाि :

• िरथि के दौरा्न एल्पीजी बचा्ेन के वलए शरुू वकए गए उ्पाय 
व्नम्ना्नसुार हैं:

- फ्नदेस में उ्नकी ्परूी षिमिा िक समा्न िा्प-चक् िाली 
सामग्ी की लोवडंग और समा्न बैच प्रकार की सामग्ी का 
अ्नकूुल्न।

- फ्नदेस में उ्पलबध उषण ऊजाथि का उ्पयोग कर्ेन के वलए 
लगािार चल्ेन िाली फ्नदेस की योज्ना और वित्तीय िरथि 
के दौरा्न 80% से अवधक फ्नदेस की उ्पलबधिा।

• िरथि के दौरा्न ऊजाथि बचा्ेन के वलए शरुू वकए गए उ्पाय 
इस प्रकार हैं

- कंपे्रसर हाऊस में िीएफडी ड्ाईि्न वकलपोसकर 
मके सकू् एयर कंपे्रसर की स्ा्प्ना।

- उ्पकरण के संचाल्न के वलए संयंरि में ्पोटदेबल 
एयर कंपे्रसर की स्ा्प्ना।

• इस िरथि के दौरा्न ऊजाथि बचा्ेन के वलए एमआरएसएस में 
शरुू वकए गए उ्पाय व्नम्ना्नसुार हैं

- 6000 टी फोजथि पे्रस में ररएवकटि ्पािर कं्पेंसेस्न 
के वलए डाय्नावमक ररएवकटि ्पािर कं्पेंसेस्न 
्पै्नल की स्ा्प्ना, इस िरथि इससे वबजली वबलों में 
₹77.56 लाख की रावश की बचि हुई ह।ै

(ii) कं्प्नी द्ारा ऊजाथि उ्पयोवगिा के वलए ऊजाथि के अनय विकल्पी स्ोिों के 
वलए उिाये गये कदम :

- हमारे 4 मगेािाट सौर ऊजाथि संयंरि से ऊजाथि प्राप्त कर्ेन के वलए 
टीएसएस्पीडीसीएल और टीएसट्ांसको के सा् ऑ्प्न एकसेस 
समझौिे में प्रिेश वकया।

- सौर ऊजाथि संयंरिों ्ेन इस िरथि ₹ 278 लाख मलूय की सौर ऊजाथि 
उत्पन्न की ह।ै

(iii) ऊजाथि संरषिण उ्पकरण ्पर ्पूंजी व्निेश: वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न 
ऊजाथि संरषिण उ्पकरण (ए्पीएफसी ्पै्नल, िीएफडी आवद) की खरीद के 
वलए लगभग ₹ 140.56 लाख का व्निेश वकया गया।

ऊजा्ष सरंषिण, प्रौद्योवगकी आतमसातीकरण और विदेिी मुद्ा 
अज्षन और वयय पर ररपोट्ष

अनुलगनक - V

2) प्रौद्योवगकी आतमसातीकरण:

(iv) प्रौद्ोवगकी आतमसािीकरण द्ारा वकये गये प्रयास:

• प्रौद्ोवगकी आतमसािीकरण के वलए व्नम्न ्पररयोज्नाए ँ
प्रवक्याधी्न ह:ै

1) राषट्ीय एयरोस्पेस प्रयोगशाला, बैंगलोर से प्रौद्ोवगकी के 
हसिांिरण के िहि श्ेप ममेोरी अलॉय उत्पादों का व्नमाथिण।

2) आरआईए्नए ्परामशथि स्पा, इटली के सहयोग से प्रौद्ोवगकी 
विकास के माधयम से स्ुपर एलॉय वट््पल फोजथिड बार का विकास 
और उत्पाद्न।

3) रषिा मटेललवजथिकल अ्नसुंधा्न प्रयोगशाला, हदैराबाद से आमथिर 
प्रयोग के वलए उचच ्नाइट्ोज्न सटील का विकास।

4) इसंटीट्यटू ऑफ वम्नरलस एडं मटेैररयलस टेक्नोलॉजी 
(आईएमएमटी), भिु्ेनविर से आिंररक उत्पन्न अलॉय सकै््प से 
मलूयिा्न धािओु ंजैसे Ni, Co आवद की ्प्ुन: प्रावप्त के वलए 
प्रवक्या का विकास।

5) इसंटीट्यटू ऑफ वम्नरलस एडं मटेैररयलस टेक्नोलॉजी 
(आईएमएमटी), भिु्ेनविर से अशदु्ध कोबालट हाइड्ॉकसाइड से 
कोबालट धाि ुका उत्पाद्न कर्ेन के वलए प्रोसेस फलो शीट का 
विकास।

(v) उत्पाद सधुार, लागि कटौिी, उत्पाद विकास या आयाि प्रविस्ा्प्न 
जैसे लाभ हावसल वकये गये हैं:

• ्नए उत्पाद, उत्पाद सधुार, आयाि प्रविस्ा्प्न और 
विव्नमाथिण की लागि में कमी से कुल लागम में कमी, आसा्न  
उ्पलबधिा, िेज वििरण और मलूयिा्न विदशेी मदु्ा की बचि 
का विकास।

(vi) आयाविि प्रौद्ोवगकी के मामले में (वितिीय िरथि के शरुुआि से लेकर 
गि िी्न िरषों के दौरा्न आयाविि):

• एरो इजं्न घटकों के उत्पाद्न के वलए वट््पल मवेलटंग की िक्नीक 
में व्न्पणुिा हावसल कर्ेन के वलए आरआईए्नए ्परामशथि, इटली 
के सा् वमलकर स्ुपर वमश धाि ुवट््पल मवेलटंग फोजथिड बार का 
विकास और उत्पाद्न वकया जा रहा ह।ै

(vii) अ्नसुंधा्न एिं विकास ्पर वकया गया वयय :

• . वितिीय िरथि 2019-20 के दौरा्न वमधाव्न ्ेन अ्नसुंधा्न और 
विकास ्पर ₹797 लाख खचथि वकए।

3) विदेिी मुद्ा अज्षन और धन वनकासी:

िरथि के दौरा्न, कुल विदशेी मदु्ा का उ्पयोग ₹ 1,7803.04 लाख ्ा।

8786 वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड िावरथिक रर्पोटथि 2019-20



वयापार दावयति ररपोट्ष
अनुलगनक-VI

खंड ए: कंपनी के सबंंध में सामान्य जानकारी
1. कं्प्नी की व्नगम ्पहचा्न संखया (सीआईए्न): L14292TG1973GOI001660 
2. कं्प्नी का ्नाम: वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड
3. ्पंजीकृि ्पिा: ्पी.ओ. कंच्नबाग, हदैराबाद, िेलंगा्ना - 500058
4. िेबसाइट: www.midhani-india.in
5. ई-मले: company.secretary@midhani-india.in
6. प्रवििेवदि वित्तीय िरथि: 2019-20
7. षिेरि वजसमें (वज्नमें) कं्प्नी कायथिरि है अधथि िैयार रू्प में अनय अलॉय सटील, विशरे सटे्नलेस सटील और स्ुपर 

अलॉय (241, 242) 
8. (औद्ोवगक सवक्यिा कोड-िार): टाइटेव्नयम और टाइटेव्नयम आधार अलॉय (243) 
9. कं्प्नी द्ारा विव्नमाथिण/उ्पलबध िी्न मखुय उत्पादों/सेिाओ ंकी सचूी (जैसा 

वक िलु्न ्परि में ह)ै:
i) अधथि-िैयार रू्पों में अनय अलॉय सटील का विव्नमाथिण
ii) टाइटेव्नयम ि्ा टाइटेव्नयम आधार अलॉय का विव्नमाथिण 
iii) अधथि-िैयार रू्पों में व्नकल आधाररि अलॉय का विव्नमाथिण

10. स्लों की कुल संखया जहां कं्प्नी द्ारा वया्पाररक गविविवधयाँ की जािी हैं
(1) अिंरराषट्ीय स्लों की संखया (प्रमखु 5 की जा्नकारी दें): कोई ्नहीं
(2) राषट्ीय स्लों की संखया: एक (1)

11. कं्प्नी के वया्पार का बाजार षिेरिीय/राजय/राषट्ीय/अिंरराषट्ीय: राषट्ीय और अिंरराषट्ीय

खंड बी: कंपनी का वित्ीय वििरण

1. प्रदत्त ्पूंजी (भारिीय रू्पए): 18,734 लाख
2. कुल ट्नथिओिर (भारिीय रू्पए): 71,287.57 लाख
3. कर के बाद कुल म्ुनाफा (भारिीय रू्पए): 15,973.38 लाख
4. कर के बाद म्ुनाफे का प्रविशि (%) के रू्प में ्ैनगम सामावजक दावयति 

(सीएसआर) ्पर कुल खचथि :
395.27 लाख अ्ाथिि कर के बाद लाभ का 2.47%

5. गविविवधयों की सचूी वज्नका वयय संखया 4 में दशाथिय गया ह:ै (i) सिास‍थय की व्नगरा्नी और साफ-सफाई की प्रोन्नवि
(ii) वशषिा की प्रोन्नवि
(iii) कौशल विकास
(iv) अनय

खंड सी: अन्य वििरण
1. कया कंपनी के पास कोई सहायक कंपनी / कंपवनयाँ हैं?

्नहीं

2. कया सहायक कंपनी / कंपवनयाँ मूल कंपनी की बीआर पहल में भाग लेती हैं? यवद हाँ, तो ऐसी सहायक कंपनी (यों) की सखंया को 
इवंगत करें
लाग ू्नहीं

3. कया कोई अन्य सं् थिा / सं् थिाए ं(जैसे आपूवत्षकता्ष, वितरक आवद) कंपनी के साथि वयापार करती हैं, जो कंपनी के बीआर पहल में भाग 
लेती हैं? यवद हाँ, तो ऐसी इकाई / सं् थिाओ ंका प्रवतित इवंगत करें? [30% से कम, 30-60%, 60% से अवधक]
समय ्पर वडलीिरी और अ्नकूुलिम लागि को सवु्नवचिि कर्ेन के वलए कं्प्नी ्ेन आउटसोवसिंग और खरीद गविविवधयों के वलए अचछी िरह से 
स्ाव्पि प्रवक्याओ ंको अ्प्नाया ह।ै कं्प्नी के ्पास व्नठिािा्न विके्िाओ ंका ्पै्नल ह।ै [60% से अवधक]
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खंड डी: बीआर सचूना

1. बीआर के वलए वजममदेार व्नदशेक / व्नदशेकों का वििरण

(1) बीआर ्नीवि / ्नीवियों के कायाथिनिय्न के वलए वजममदेार व्नदशेक / व्नदशेक का वििरण:

 कं्प्नी की समग् वयािसावयक वजममदेारी अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक के ्पास होिी ह,ै जो संबंवधि विभाग प्रमखु के माधयम से बीआर ्नीवि कायाथिवनिि 
करिे हैं।

(2) बीआर प्रमखु का वििरण:

अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक, वमधाव्न का वििरण व्नम्ना्नसुार ह:ै

 स.ं मदें वििरण
1 डीआईए्न संखया (यवद लाग ूहो) 07533036
2 ्नाम डॉ संजय कुमार झा
3 ्पद्नाम अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक
4 दरूभार 040-24340201
5 ई-मले cmd@midhani-india.in

2. वसद्धांि-िार (ए्निीजी के अ्नसुार) बीआर ्नीवि / ्नीवियां

(1) अ्न्ुपाल्न का वििरण (हाँ / ्नहीं में उत्तर):

स.ं प्रश्न
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1 कया आ्पके ्पास बीआर के वलए कोई 

्पॉवलसी / ्पॉवलवसयां है
हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

2 कया संबंवधि वहिधारकों के ्परामशथि से 
्नीवि िैयार की जा रही ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
कं्प्नी उद्ोग, सरकार और सबंंवधि सांविवधक व्नकायों द्ारा अव्निायथि गविविवधयों / कायषों के 
अ्प्ेन षिरेि से सबंंवधि सभी कायथि ्पद्धवियों, प्रवक्याओ ंऔर उत्पाद्न प्रयासों का अ्नसुरण करिी ह।ै

3 कया ्नीवि वकसी राषट्ीय / अिंराथिषट्ीय 
मा्नकों के अ्नरुू्प ह?ै यवद हाँ, िो 
व्नवदथिष्ट करें? (50 शबद)

हाँ, वमधाव्न की ्नीवियां भारि सरकार द्ारा जारी लाग ूविवधयों / वदशाव्नददेशों / व्नयमों आवद 
के अ्नरुू्प हैं, और समय-समय ्पर अद्ि्न की जािी हैं। उद्ोग कायथि ्पद्धवियों, राषट्ीय / 
अिंराथिषट्ीय मा्नकों को आमिौर ्पर ्नीवियाँ ब्नािे समय धया्न में रखा जािा ह।ै

4 कया ्नीवि को मडंल द्ारा अ्नमुोवदि 
वकया जा रहा ह?ै यवद

हाँ, कया यह प्रबंध व्नदशेक / मावलक / 
सीईओ / उ्पयकु्त मडंल व्नदशेक द्ारा 
हसिाषिररि वकया गया ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
विवभन्न लाग ूविवधयों / संविवधयों / व्नयमों / वदशा-व्नददेशों आवद के िहि सरकार के व्नददेशों 
के अ्नरुू्प विवभन्न ्नीवियां, मडंल द्ारा अ्नमुोवदि या मडंल द्ारा प्रावधकृि प्रावधकारी द्ारा 
अ्नमुोवदि हैं ि्ा यह कं्प्नी के सीएमडी द्ारा हसिाषिररि ह।ै

5 कया कं्प्नी के ्पास ्नीवि के कायाथिनिय्न 
की दखेरेख के वलए मडंल / व्नदशेक / 
अवधकारी की एक व्नवदथिष्ट सवमवि ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
मडंल अ्प्नी विवभन्न सवमवियों के माधयम से ्नीवियों के अ्न्ुपाल्न और कायाथिनिय्न की दखेरेख 
करिा ह,ै जो िावरथिक प्रवििदे्न के भाग व्नगम प्रशास्न प्रवििदे्न में विसििृ रू्प में वदया गया ह।ै
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6 ्नीवि को ऑ्नलाइ्न दखे्ेन के वलए 

वलंक की सचू्ना दें?
हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

्नीवियां कं्प्नी की िेबसाइट ्पर उ्पलबध हैं: www.midhani-india.in
7 कया सभी प्रासंवगक आिंररक और बाह्य 

वहिधारकों के वलए औ्पचाररक रू्प से 
्नीवि की सचू्ना दी गई ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
कं्प्नी की ्नीवियां और ्पररचाल्न ढांचा कं्प्नी की िेबसाइट और सा् ही सा् इसके इटं्ा्ेनट 
्पर उ्पलबध ह।ै

8 कया ्पॉवलसी / ्नीवियों को लाग ूकर्ेन 
के वलए कं्प्नी के ्पास इ्न-हाउस 
संरच्ना ह।ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
हां, कं्प्नी के ्पास माल और सेिाओ ंके सरुवषिि और स्ायी उत्पाद्न के षिेरि में दी गई 
्नीवियों को लाग ूकर्ेन के वलए अचछी िरह से इ्न-हाउस आधार-िंरि, म्ैन्पािर ्पलू, प्रलेवखि 
मा्नक संचाल्न प्रवक्या और अनय कायथिकारी और प्रशासव्नक मशी्नरी हैं।

9 कया कं्प्नी के ्पास ्पॉवलसीधारकों की 
्नीवि / ्नीवियों से संबंवधि वशकायिों 
को दरू कर्ेन के वलए ्नीवि / ्नीवियों से 
संबंवधि वशकायि व्निारण िंरि ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
मडंल ्ेन वहिधारकों और कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 और सेबी (सचूीकरण बाधयिाए ँऔर 
प्रकटीकरण आिशयकिाए)ँ की अ्पेषिा के अ्नसुार कं्प्नी में प्रविभवूियों को रख्ेन िाले अनय 
वयवक्तयों की वशकायिों को दरू कर्ेन के वलए वहिधारक संबंध सवमवि ्नामक एक सवमवि का 
गि्न वकया ह।ै इसके अलािा, कं्प्नी ्ेन वकसी भी व्नदशेक और कमथिचाररयों की िासिविक 
वचिंाओ ंको दरू कर्ेन के वलए एक सिकथि िा िंरि स्ाव्पि वकया ह।ै बोलीदािाओ ं/ िेकेदारों 
के सा्-सा् विवभन्न व्नविदाओ ंके विरूद्ध कं्प्नी द्ारा मांगी गई राय का और अवधक 
प्रविव्नवधति सििंरि बाहरी मॉव्नटसथि (आईईएम) को संदवभथिि वकया जािा ह।ै आईईएम संबंवधि 
अवधकाररयों और बोलीदािाओ ंके प्रविव्नवधयों के सा् मदु्ों ्पर चचाथि करिे हैं, जहां भी 
आईईएम द्ारा आिशयक महससू वकया जािा ह ैऔर एक बोली आदशे के माधयम से अ्प्नी 
राय दिेे हैं।

10 कया कं्प्नी ्ेन आिंररक या बाहरी एजेंसी 
द्ारा इस ्नीवि के कायथि का सििंरि लेखा 
्परीषिा/ मलूयांक्न करिाया ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
कं्प्नी विवभन्न लेखा-्परीषिाओ ंके अधी्न ह ैजैसे वक व्नयंरिक एिं महालेखा ्परीषिक द्ारा 
व्नयकु्त चाटथिडथि एकाउंटेंट्स की फमथि द्ारा सांविवधक लेखा ्परीषिा, आिंररक लेखा ्परीषिा, सी 
एडं एजी लेखा ्परीषिा, लागि लेखा ्परीषिा, सवचिीय लेखा ्परीषिा, गणुित्ता लेखा ्परीषिा, 
सरुषिा लेखा ्परीषिा, एकीकृि प्रबंध्न प्रणाली लेखा ्परीषिा आवद । ये लेखा ्परीषिा विवभन्न 
आिंररक और बाह्य ्नीवियों का अ्न्ुपाल्न सवु्नवचिि करिी ह।ै

(2) यवद वकसी भी वसद्धांि के विरुद्ध क्म संखया 1 ्पर प्रश् का उत्तर ‘्नहीं’ ह,ै िो कृ्पया समझाए,ं कयों:

लाग ू्नहीं

3. बीआर से संबंवधि शास्न:

(1) वजसके सा् व्नदशेक मडंल, सवमवि या बोडथि के सीईओ कं्प्नी के बीआर प्रदशथि्न का आकल्न कर्ेन के वलए आिवृत्त इवंगि करें: 

कं्प्नी का िररठि प्रबंध्न ऑ्न-गोइगं आधार ्पर बीआर प्रदशथि्न की समीषिा करिा ह।ै इसके द्ारा गविि मडंल / सवमवियाँ िावरथिक समीषिा करिी हैं।

(2) कया कं्प्नी बीआर या ससटे्ेनवबवलटी रर्पोटथि प्रकावशि करिी ह?ै इस रर्पोटथि को दखे्ेन के वलए हाइ्परवलंक कया ह?ै यह वकि्नी बार प्रकावशि होिा ह?ै

कं्प्नी िावरथिक आधार ्पर वया्पार वजममदेारी रर्पोटथि (बीआरआर) प्रकावशि करिी ह ैजो इसकी िावरथिक रर्पोटथि के भाग का वहससा ह ैऔर यह कं्प्नी का 
दसूरा बीआरआर ह।ै बीआरआर कं्प्नी वक िेबसाइट www.midhani-india.in ्पर उ्पलबध ह।ै
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खंड ई: वसधिांत-िार वनषपादन

वसद्धांि 1: संवयिहार ्ैनविकिा, ्पारदवशथििा और जिाबदहेी से सििः ही 
आचररि और शावसि हो्ना चावहए:

1. कया ्ैनविकिा, ररविि और भ्रष्टाचार से संबंवधि ्नीवि केिल कं्प्नी को 
आिररि करिी ह?ै कया यह समहू / संयकु्त उद्म / आ्पवूिथिकिाथि / िेकेदार /  
ए्नजीओ / अनय िक विसििृ ह?ै

 ्नहीं, वयािसावयक आचरण और आचार की एक आदशथि संवहिा कं्प्नी 
के सभी बोडथि सदसयों और िररठि प्रबंध्न ्पर लाग ूहोिी ह।ै इसके अलािा, 
सभी अ्नबंुधों में ्पारदवशथििा और सतयव्नठिा सवु्नवचिि कर्ेन के वलए, 
वमधाव्न अ्नमुाव्नि मलूय जो ₹ 40 लाख से अवधक ह,ै के सभी खरीद में 
संबंवधि बोलीकिाथिओ ंके सा् "सतयव्नठिा संवध" ्पर हसिाषिर करिी ह ै
। यह बोलीदािाओ ंको सििंरि बाह्य मॉव्नटर (आईईएम) के सा् समय-
समय ्पर मगंाई गई उचच मलूय व्नविदाओ ंके संबंध में वकसी भी मदु् े
को उिा्ेन में सषिम ब्नािा ह।ै कें द्ीय सिकथि िा आयोग (सीिीसी) द्ारा 
उक्त सतयव्नठिा संवध के कायाथिनिय्न की दखेरेख के वलए आईईएम की 
व्नयवुक्त की जािी ह।ै संवध अव्निायथि रू्प से वयिसाय के ्ैनविक आचरण 
के वलए एक समझौिा ह ैऔर उसी के वकसी भी उललंघ्न से बोलीदािा 
की अयोगय घोवरि वकया जािा ह ैऔर भविषय के वया्पाररक वयिहार से 
बवहषकार वकया जािा ह।ै

2. व्पछले वित्तीय िरथि में वकि्नी वहिधारक वशकायिें प्राप्त हुई हैं और प्रबंध्न 
द्ारा वकि्ेन प्रविशि संिोरज्नक ढंग से हल की गयी ह?ै यवद ह,ै िो इसके 
बारे में 50 शबदों में वििरण दें

 वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न शयेरधारकों से लगभग 22 वशकायिें 
आरटीए / कं्प्नी के सा् दजथि की गई ्ीं वज्नमें से अवधकिर लाभांश 
संबंवधि प्रश् ्े और सभी वशकायिों को आरटीए / कं्प्नी द्ारा व्नधाथिररि 
समय के भीिर हल वकया गया ्ा। वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न 
कं्प्नी के वखलाफ कोई वशकायि सकोसथि ्पोटथिल में दजथि ्नहींकी गई ्ी 
और 31 माचथि, 2020 िक कं्प्नी के विरुद्ध कोई वशकायि लंवबि ्नहीं ह।ै

वसधिांत 2: सवंयिहार ऐसी ि्तुए ँऔर सेिाए ँप्रदान करे जो सरुवषित हों 
और अपने पूरे जीिन चरि में व्थिरता के वलए योगदान प्रदान करती रहें

1. अपने उन 3 उतपादों या सेिाओ ंकी सचूी बनाए ंवजनके वडजाइन में 
सामावजक या पया्षिरणीय वचंताओ,ं जोवखमों और / या अिसरों 
को िावमल वकया गया है।

(1) आमथिर उत्पाद

(2) वक्वटकल केयर िेंवटलेटर के वलए सामग्ी 

(3) अिंररषि षिेरि के वलए सामग्ी

2. इस िरह के प्रतयेक उत्पाद के वलए, उत्पाद की प्रवि इकाई (िैकवल्पक) 
संसाध्न उ्पयोग (ऊजाथि, ्पा्नी, कचचा माल आवद) के संबंध में 
व्नम्नवलवखि वििरण प्रदा्न करें:

(1) मलूय शृखंला में व्पछले िरथि की अिवध में सोवसिंग / उत्पाद्न / 
वििरण के दौरा्न कमी?

 औसि उत्पन्न उत्पाद्न में लगभग 4% ुधार हुआ।

(2) व्पछले िरथि में उ्पभोक्ताओ ं(ऊजाथि, ्पा्नी) द्ारा उ्पयोग के दौरा्न 
प्राप्त की गई कमी ?

 विवशष्ट एल्पीजी की ख्पि में कमी की प्रिवृत्त दखेी गई ह।ै वित्तीय 
िरथि 2017-18 के वलए विवशष्ट एल्पीजी की ख्पि 0.16 / टी 
उत्पाद्न की ्ी जो वित्तीय िरथि 2018-19 में घटकर उत्पाद्न 
की 0.126 / टी और वित्तीय िरथि 2019-20 में 0.12/टी विवशष्ट 
एल्पीजी ख्पि रही। 

3. कया कंपनी के पास ्थिायी सोवसिंग (पररिहन सवहत) के वलए 
प्रवरियाए ंहैं?

हाँ

(1) यवद हाँ, िो आ्पके आगि का वकि्ना प्रविशि स्ायी रू्प से प्राप्त 
वकया गया ्ा? सा् ही इसके संबंध में लगभग 50 या मारि 50 
शबदों में वििरण प्रदा्न करें

 सभी आगिों को वमधाव्न द्ारा व्नरंिर रू्प से प्राप्त वकया जािा 
ह।ै वमधाव्न मडंल द्ारा अ्नमुोवदि क्य ्नीवि के अ्नसुार उसकी 
खरीदी की जािी ह।ै 

4. कया कंपनी ने ्थिानीय और छोटे उतपादकों से ि्तुओ ं और 
सेिाओ ंकी खरीद के वलए कोई कदम उठाया है, वजसमें उनके 
काय्ष्थिल के आसपास के समुदाय िावमल हैं?

हाँ

(1) यवद हाँ, िो स्ा्नीय और छोटे विके्िाओ ंकी षिमिा और साम‍थयथि 
में सधुार के वलए कया कदम उिाए गए हैं?

 मके इ्न इवंडया के िहि िरीयिा (्पवबलक प्रोकयोरमेंट ऑडथिर 
2017 के िहि) खरीद ्नीवि में शावमल कर ली गई ह ै और 
व्नविदा सचू्ना में इसका उललेख वकया जा रहा ह।ै माइक्ो समॉल 
एटंरप्राइजेज (एमएसई) इकाइयों से खरीदी गई िसिओु ं/ सेिाओ ं
का प्रविशि मलूय वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न खरीद के कुल 
घरेल ूमलूय का 28.65% ह।ै 

5. कया कंपनी के पास उतपादों और कचरे को पुन:चवरित करने का 
तंत्र है? यवद हाँ तो उतपादों और कचरे (अलग से <5%, 5-10%,> 
10%) के पुनच्षरिण का प्रवतित कया है । साथि ही, लगभग 50 
ि्दों में उसका वििरण प्रदान करें। 

 हां, उत्पादों में सकै््प उ्पयोग का प्रविशि संरच्ना और ग्ाहक की 
आिशयकिाओ ं ्पर व्नभथिर करिा ह।ै यह ग्ाहक की आिशयकिा के 
आधार ्पर 0-100% िक हो सकिा ह।ै वित्तीय िरथि 2019-20 में, 
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लगभग ` 2200 लाख के आयाविि कचच ेमाल (कोबालट, व्नकेल, 
कम काबथि्न फेरोक्ोम, मोवलबडे्नम, शदु्ध लोहा और क्ोवमयम धाि)ु 
को िैकवल्पक आगि सामग्ी (सकै््प, ्पलांट ररिट्थिस) का उ्पयोग करके 
प्रविस्ाव्पि वकया गया ्ा।

वसधिांत 3: सवंयिहार सभी कम्षचाररयों की भलाई को बढािा दें

1. कृपया कम्षचाररयों की कुल सखंया वलवखए

 786 

2. कृपया अ्थिायी / सवंिदातमक / अवनयत आधार पर रखे गए 
कम्षचाररयों की कुल सखंया वलवखए

 436

3. कृपया ्थिायी मवहला कम्षचाररयों की सखंया वलवखए

 78

4. कृपया विकलांग कम्षचाररयों की सखंया वलवखए

 16

5. कया आपके पास एक कम्षचारी सघं है वजसे प्रबंधन द्ारा मान्यता 
प्राप्त है

 हाँ

6. आपके ्थिायी कम्षचाररयों का वकतना प्रवतित इस मान्यता प्राप्त 
कम्षचारी सघं का सद्य है?

 78.75%

7. कृपया वपछले वित्ीय िर्ष में बाल श्रम, मजबूर श्रम, अनैवचछक श्रम, यौन उतपीड़न से सबंंवधत और वित्ीय िर्ष के अंत तक लंवबत विकायतों 
की सखंया बताए।ँ

स.ं शे्रणी
वित्ीय िर्ष के दौरान दज्ष विकायतों 

की सखंया
वित्ीय िर्ष की समावप्त तक लंवबत 

विकायतों की सखंया
1 बाल शम / मजबरू शम / अ्ैनवचछक शम शनूय शनूय
2 यौ्न उत्पीड्न शनूय शनूय
3 भदेभाि्पणूथि रोजगार शनूय शनूय

8. अंवतम िर्ष में आपके वकतने प्रवतित कम्षचाररयों को सरुषिा और 
कौिल उन्नयन प्रविषिण वदया गया?

(1) स्ायी कमथिचारी
 97%
(2) स्ायी मवहला कमथिचारी
 95%
(3) आकवसमक / अस्ायी / संविदा कमथिचारी
 85%
(4) विकलांग कमथिचारी
 55%

वसधिांत 4: सवंयिहार सभी वहतधारकों के प्रवत, और वििेर रूप से 
िंवचत, कमजोर और हाविए पर पडे़ लोगों के प्रवत सिेंदनिील हो

1. कया कंपनी ने अपने आंतररक और बाहरी वहतधारकों की मैवपंग 
की है?

 हाँ

2. उपरोक्त में से, कया कंपनी ने िंवचत, कमजोर और हाविए के 
वहतधारकों की पहचान की है?

 वमधाव्न में ्ैनगम सामावजक दावयति (सीएसआर) को वयिसाय संचावलि 
कर्ेन के एक िरीके के रू्प में दखेा जािा ह,ै जो ्ैनविक प्रणाली और 

स्ायी प्रबंध्न प्र्ाओ ं के कायाथिनिय्न और एकीकरण के माधयम से 
अ्प्ेन वहिधारकों की बेहिरी के वलए ध्न के सजृ्न और वििरण को 
सषिम ब्नािा ह ैऔर िंवचिों, कमजोर और हावशए के समदुाय को लाभ 
्पहुचंािा ह।ै विसििृ सीएसआर रर्पोटथि इस िावरथिक रर्पोटथि के भाग के रु्प में 
दी गई ह।ै इसके अलािा वमधाव्न यह सवु्नवचिि करिा ह ैवक भारि सरकार 
द्ारा समय-समय ्पर व्नददेशा्नसुार आरषिण ्नीवि लाग ूकी जािी ह ैऔर 
अजा / अजजा और वदवयांग ज्नों के आरषिण के संबंध में सभी सरकारी 
विव्नयमों का ्पाल्न वकया गया ह।ै 

3. कया कंपनी द्ारा िंवचत, कमजोर और हाविए के वहतधारकों के 
साथि जुड़ने के वलए कोई वििेर पहल की गई है। यवद हां, तो इसके 
बारे में 50 ि्दों में वििरण दें।

 वमधाव्न ्ेन वमधाव्न और उसके आस्पास रह्ेन िाले गरीब ्पररिारों के 
वलए एक धमाथि थ्ि सिास‍थय दखेभाल कें द् की स्ा्प्ना की ह।ै मरीजों को 
मफुि में मौवलक जांच और दिाइयां दी जािी हैं। इसके अलािा, अ्प्नी 
सीएसआर गविविवधयों के िहि वमधाव्न द्ारा शरुू की गई ्पररयोज्नाए ं
विशरे रू्प से िंवचि, कमजोर और हावशए के वहिधारकों के सा् जडु्ेन 
के वलए िैयार की गई हैं। वमधाव्न एमएसई इकाइयों को व्नयवमि रू्प से 
विवभन्न िसिओु ंकी सोवसिंग करके प्रोतसावहि और विकवसि कर्ना जारी 
रखिा ह।ै
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वसधिांत 5: सवंयिहार मानि अवधकारों का सममान करें और उसे बढािा दे 

1. कया मानि अवधकारों पर कंपनी की नीवत केिल कंपनी को 
आिररत करती है या यह समूह / सयुंक्त उद्यम / आपूवत्षकता्ष / 
ठेकेदार / एनजीओ / अन्यों तक वि्ताररत है?

 कं्प्नी की एक संयकु्त उद्म कं्प्नी (जिेीसी) ह ैऔर इस जिेीसी ्ेन अभी 
वया्पार संचाल्न शरुु ्नहीं वकया ह।ै कं्प्नी की मा्नि संसाध्न ्नीवियां उसके 
कमथिचाररयों के मा्निावधकारों और उसके वयिसाय के संचाल्न के वलए 
इससे जडेु अनय लोगों को आिररि करिी हैं। व्पछले वित्तीय िरथि में मा्नि 
अवधकारों ्पर कोई वशकायि ्नहीं वमली ह।ै कं्प्नी मवहला कमथिचाररयों की 
गररमा को ब्नाए रख्ेन के वलए प्रविबद्ध ह ैऔर इसके संबंध में एक ्नीवि 
ह ैजो कायथि स्ल ्पर मवहलाओ ंके यौ्न उत्पीड्न के वखलाफ सरुषिा प्रदा्न 
करिी ह ैऔर यह ऐसी वशकायिों की रोक्ाम और व्निारण के वलए ह।ै 
समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न, ऐसी कोई वशकायि ्नहीं वमली।

2. वपछले वित्ीय िर्ष में वकतनी वहतधारक विकायतें प्राप्त हुई हैं और 
प्रबंधन द्ारा सतंोरजनक रूप से वकतने प्रवतित का समाधान 
वकया गया है?

 समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न, ऐसी कोई वशकायि ्नहीं वमली।

वसधिांत 6: सवंयिहार पया्षिरण का सममान करें, उसकी सरुषिा करें और 
उसे बहाल करने के वलए प्रयास करें

1. कया मानि अवधकारों पर कंपनी की नीवत केिल कंपनी को 
आिररत करती है या यह समूह / सयुंक्त उद्यम / आपूवत्षकता्ष / 
ठेकेदार / एनजीओ / अन्यों तक वि्ताररत है?

 सं्पणूथि रू्प से कं्प्नी को आिररि करिी ह।ै कं्प्नी का एक संयकु्त उद्म 
(जेिीसी) ह ैऔर इस जेिीसी ्ेन अभी वया्पार संचाल्न शरुु ्नहीं वकया ह।ै 

2. कया कंपनी के पास पया्षिरणीय मुद्ों जैसे जलिायु पररित्षन, 
गलोबल िावमिंग, आवद को सबंोवधत करने की रणनीवत / पहल है? 
हाँ/नहीं। यवद हाँ, तो कृपया िेबपेज आवद के वलए हाइपरवलंक दें।

 वमधाव्न आईएसओ 14001: 2004 ्पयाथििरण प्रबंध्न प्रणाली से 
प्रमावणि वकया गया ह।ै आईएसओ 14001: 2015 के संबंध में 
प्रवशषिण, प्रलेख्न, आिंररक लेखा ्परीषिा और उन्नय्न लेखा ्परीषिा 
की गई ह।ै प्रमाण्न के वलए अ्नशुवंसि व्नकाय द्ारा आईएसओ 14001: 
2015 और प्रमाण्न की वसफाररश की गई ह।ै 

3. कया कंपनी सभंावित पया्षिरणीय जोवखमों की पहचान और 
आकलन करती है? हाँ/नहीं

हाँ

4. कया कंपनी के पास ् िचछ विकास तंत्र से सबंंवधत कोई पररयोजना 
है? यवद हां, तो इसके बारे में 50 ि्दों में वििरण दें। यवद हाँ, तो 
साथि ही, कया कोई पया्षिरण अनुपालन ररपोट्ष दज्ष की गई है? 

 ्नहीं

5. कया कंपनी ने ्िचछ प्रौद्योवगकी, ऊजा्ष दषिता, निीकरणीय ऊजा्ष 
आवद पर कोई अन्य पहल की है। हाँ/नहीं। यवद हाँ, तो कृपया िेब 
पेज आवद के वलए हाइपरवलंक दें।

 वमधाव्न ्ेन हररि ्पहल को लाग ूवकया ह ैऔर हमारे 4 मगेािाट सौर ऊजाथि 
संयंरि से ऊजाथि प्राप्त कर्ेन के वलए टीएसएस्पीडीसीएल और टीएसट्ांसको 
के सा् ऑ्प्न एकसेस समझौिे में प्रिेश वकया। इसके अलािा वमधाव्न 
्ेन भी वया्पक िषृिारो्पण करिाकर और उसका रखरखाि करके कारखा्ेन 
के ्पररसर और उसके आस्पास के षिेरि में ्पाररवस्विक संिलु्न को 
ब्नाए रख्ेन और बढािा द्ेेन के अ्प्ेन प्रयासों को जारी रखा ह।ै

6. कया वित्ीय िर्ष के वलए सीपीसीबी / एसपीसीबी द्ारा दी गई 
अनुमेय सीमा के भीतर कंपनी द्ारा उतपन्न उतसज्षन / अपविष्ट ररपोट्ष 
वकए जा रहे हैं?

हाँ

7. सीपीसीबी / एसपीसीबी से प्राप्त नोवटस / कानूनी नोवटस का 
कारण बताओ जो वित्ीय िर्ष के अंत तक लंवबत हैं (यानी सतुंवष्ट 
के वलए हल नहीं हैं)।

शनूय

वसधिांत 7: सवंयिहार, जब साि्षजवनक और वनयामक नीवत को प्रभावित 
करने का काम करें तो िह काम वजममेदारी से करें

1. कया आपकी कंपनी वकसी भी टे्ड और चैमबर या एसोवसएिन 
का सद्य है? यवद हाँ, तो केिल उन प्रमुख नामों का उललेख करें 
वजनसे आपका वयिसाय सबंंवधत है:

(1) कॉनफेडरेश्न ऑफ इवंडय्न इडंसट्ी (सीआईआई)

(2) सोसाइटी ऑफ वडफेनस टेक्नॉलॉवजसट 

(3) सािथिजव्नक उ्पक्मों का स्ायी सममले्न

(4) िेलंगा्ना िावणजय और उद्ोग महासंघ (एफटीसीसीआई)

2. कया आपने साि्षजवनक वहत की उन्नवत या सधुार के वलए उपरोक्त 
सघंों के माध्यम से िकालत / पैरिी की है? हाँ/नहीं; यवद हाँ, 
तो वयापक षेित्र वनवद्षष्ट करें (ड्ॉप बॉकस: िासन और प्रिासन, 
आवथि्षक सधुार, समािेिी विकास नीवतयां, ऊजा्ष सरुषिा, जल, 
खाद्य सरुषिा, सतत वयापार वसधिांत, अन्य)

्नहीं

वसधिांत 8: सवंयहार समािेिी विकास और समान विकास का समथि्षन 
करें 

1. कया कंपनी के पास वसधिांत 8 से सबंंवधत नीवत के अनुसरण में 
काय्षरिम / पहल / पररयोजनाए ंहैं? यवद हाँ, तो उसका वििरण दीवजए

 जैसा वक उ्परोक्त खडंों में कहा गया ह,ै वमधाव्न की विवभन्न सीएसआर 
्पररयोज्नाए ंसामावजक और आव थ्िक विकास कायथि में लगी हुई हैं। इसके 
अलािा, वमधाव्न के विके्िा विकास कायथिक्म समािेशी िवृद्ध और 
समा्न विकास प्राप्त कर्ेन का मागथि प्रशसि करिे हैं।
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2. कया काय्षरिम / पररयोजनाए ंइन-हाउस टीम / ्ि सं् थिान / बाहरी 
एनजीओ / सरकारी सरंचनाओ ं/ वकसी अन्य सगंठन के माध्यम से 
वकए जाते हैं?

 वमधाव्न के अवधकांश कायथिक्म इ्न-हाउस वकए जािे हैं और कुछ मामलों 
में वमधाव्न विवभन्न गैर सरकारी संगि्नों, संस्ा्नों, सरकारी एजेंवसयों 
और अनय ्पेशिेर एजेंवसयों का ्पररयोज्ना के आधार ्पर व्नष्पाद्न के 
वलए सहयोग भी लेिा ह।ै

3. कया आपने अपनी पहल के वकसी प्रभाि का आकलन वकया है?

हाँ

4.  सामुदावयक विकास पररयोजनाओ ंमें आपकी कंपनी का प्रतयषि 
योगदान कया है – भारतीय रूपए में रावि और िुरू की गई 
पररयोजनाओ ंका वििरण

 कृ्पया इस िावरथिक रर्पोटथि के भाग के रू्प में वदए गए सीएसआर 
गविविवधयों की िावरथिक रर्पोटथि दखेें। 

5.  कया आपने यह सवुनवश्त करने के वलए कदम उठाए हैं वक समुदाय 
द्ारा इस सामुदावयक विकास पहल को सफलतापूि्षक अपनाया 
जाए? कृपया 50 ि्दों में वयाखया करें।

 हाँ, वमधाव्न अवधकिर ्पररयोज्नाओ ंके वलए प्रभाि मलूयांक्न आयोवजि 
करिा है

वसधिांत 9: सवंयिहार वजममेदारी से अपने ग्ाहकों और उपभोक्ताओ ंका 
सममान करें

1. वित्ीय िर्ष के अंत तक ग्ाहकों की विकायतें / उपभोक्ता मामले 
वकतने प्रवतित लंवबत हैं।

शनूय

2. कया कंपनी ्थिानीय कानूनों के अनुसार, उतपाद लेबल पर उतपाद 
की जानकारी, उतपदान के ऊपर कया प्रदवि्षत करती है? हां / नहीं / 
लागू नहीं / वटपपणी (अवतररक्त जानकारी)

लाग ू्नहीं

3. कया वपछले पांच िरषों के दौरान अनुवचत वयापार वयिहार,  
गैर-वजममेदाराना विज्ापन और / या प्रवत्पधा्ष-विरोधी वयिहार के 
बारे में कंपनी के वखलाफ वकसी भी वहतधारक द्ारा कोई मामला 
दायर वकया गया है और वित्ीय िर्ष के अंत तक लंवबत है। यवद 
हां, तो इसके बारे में 50 ि्दों में वििरण दें।

्नहीं

4. कया आपकी कंपनी ने कोई उपभोक्ता सिनेषिण / उपभोक्ता सतुंवष्ट 
रुझान करिाया है?

्नहीं
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फॉम्ष सखंया एमआर -3

सवचिीय लेखा परीषिा ररपोट्ष
31 माच्ष 2020 को समाप्त वित्ीय िर्ष के वलए
[कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 204 (1) और कं्प्नी (प्रबंधकीय कावमथिक व्नयवुक्त और ्पाररशवमक) व्नयम, 2014 
की व्नयम संखया 9 के अ्नसुार]

अनुलगनक - VII

सेिा में
सद्यगण,
वमश्रा धातु वनगम वलवमटेड,
(सीआईएन: L14292TG1973GOI001660),
्पीओ कंच्नबाग, 
हदैराबाद – 500058

हम्ेन वमश धाि ु व्नगम वलवमटेड (इसके बाद ‘कं्प्नी’ कहा जाएगा) ्पर लाग ू
सांविवधक प्रािधा्नों और इस कं्प्नी द्ारा अचछे कॉ्पपोरेट प्र्ाओ ंके अ्न्ुपाल्न 
का सवचिीय लेखा ्परीषिण वकया जािा ह।ै सवचिीय लेखा्परीषिण इस िरह 
वकया गया ह ैवक हमें ्ैनगम आचार / िैधाव्नक अ्न्ुपाल्न का मलूयांक्न कर्ेन 
और उस ्पर हमारी राय वयक्त कर्ेन के वलए उवचि आधार प्रदा्न प्राप्त हुए।

कं्प्नी की वकिाबों, कागजाि, कायथिितृ्त की वकिाबें, फॉमथि, भरे गए ररट्नथि और 
कं्प्नी द्ारा अ्नरुवषिि अनय ररकॉडथि और सवचिीय लेखा्परीषिा के संचाल्न के 
दौरा्न कं्प्नी, इसके अवधकाररयों, एजेंटों और अवधकृि प्रविव्नवधयों द्ारा दी 
गई जा्नकारी ्पर हमारे सतया्प्न के आधार ्पर, हम इस प्रकार रर्पोटथि करिे हैं 
वक हमारी राय में, कं्प्नी ्ेन 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि को किर 
कर्ेन िाली लेखा्परीषिा अिवध के दौरा्न यहां सचूीबद्ध िैधाव्नक प्रािधा्नों का 
्पाल्न वकया ह ैऔर इसके बाद वकए गए रर्पोवटिंग के िरीके और विरय में यह 
भी वक कं्प्नी के ्पास उवचि बोडथि प्रवक्याओ ंऔर अ्न्ुपाल्न िंरि की सीमा ह।ै

हम्ेन 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए वित्तीय िरथि के वलए कं्प्नी द्ारा िैयार वकए 
गए ्पसुिकों, कागजाि, कायथिितृ्त की वकिाबें, रू्पों और जमा वकए गए अनय 
ररकॉडषों की व्नम्न प्रािधा्नों के अ्नसुार जांच की ह:ै

(1) कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 (अवधव्नयम) और इसके अिंगथिि व्नवमथिि 
व्नयम;

(2) प्रविभवूि अ्नबंुध (विव्नयम्न) अवधव्नयम, 1956 (‘एससीआरए’) और 
इसके अिंगथिि व्नवमथिि व्नयम;

(3) वड्पॉवजटरीज एकट, 1996 और विव्नयम्न और इसके अिंगथिि व्नवमथिि 
उ्प-का्न्ून;

(4) विदशेी विव्नमय प्रबंध्न अवधव्नयम, 1999 और इसके अिंगथिि विदशेी 
प्रतयषि व्निेश, विदशेों से प्रतयषि व्निेश और बाह् िावणवजयक उधार के 
वलए व्नवमथिि व्नयम और विव्नयम; (लेखा परीषिा अिवध के दौरान 
कंपनी पर लागू नहीं)

(5) भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि अवधव्नयम, 1992 (‘सेबी 
अवधव्नयम’) के िहि व्नधाथिररि व्नम्नवलवखि विव्नयम और वदशाव्नददेश: -

क) भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (शयेरों की ्पयाथिप्त प्रावप्त और 
अवधग्हण) विव्नयम, 2011।

ख) भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (अदंरू्नी वया्पार का 
व्नरधे) विव्नयम, 2015।

ग) भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (्पूंजी और प्रकटीकरण 
आिशयकिाओ ंका मदु्ा) विव्नयम, 2018।

घ) भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (शयेर आधाररि कमथिचारी 
लाभ) विव्नयम, 2014 (लेखा परीषिा अिवध के दौरान कंपनी 
पर लागू नहीं)।

ङ) भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (ऋण प्रविभवूियों का अकं 
और सचूीकरण) विव्नयम, 2008; (लेखा परीषिा अिवध के 
दौरान कंपनी पर लागू नहीं)

च) कं्प्नी अवधव्नयम और ग्ाहक से व्न्पट्ेन के संबंध में भारिीय 
प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (इश ूजारी और शयेर अिंरण एजेंटों 
के वलए रवजसट्ार) विव्नयम, 1993 (लेखा परीषिा अिवध के 
दौरान कंपनी पर लागू नहीं)

छ) भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (इवकिटी शयेरों का वििरण) 
विव्नयम, 2009; (लेखा परीषिा अिवध के दौरान कंपनी पर 
लागू नहीं)

ज) भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (वसकयोररटीज का बायबैक) 
विव्नयम, 2018; (लेखा परीषिा अिवध के दौरान कंपनी पर 
लागू नहीं)।
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झ) भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (वड्पॉवजटरी एिं सहभागी) 
विव्नयम, 2018;

ञ) भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि (सचूीबद्ध कर्ेन की बाधयिा 
और प्रकटीकरण आिशयकिाए)ँ विव्नयम, 2015।

(6) सािथिजव्नक उद्म विभाग, भारी उद्ोग मरंिालय और सािथिजव्नक 
उद्म मरंिालय, भारि सरकार द्ारा जारी ्ैनगम शास्न के वलए केनद्ीय 
सािथिजव्नक षिेरि के उद्मों, 2010 के वदशाव्नददेश। 

हमने वनमनवलवखत लागू खंडों के अनुपालन की भी जांच की है:

(1) बोडथि और सामानय बैिक के संबंध में भारि के कं्प्नी सवचिों के संस्ा्न 
द्ारा जारी सवचिीय मा्नक;

(2) बीएसई वलवमटेड (बीएसई) और ्ेनश्नल सटॉक एकसचेंज ऑफ इवंडया 
वलवमटेड (ए्नएसई) के सा् कं्प्नी द्ारा वलवसटंग समझौिे में प्रिेश वकया 
गया।

समीषिाधी्न अिवध के दौरा्न, कं्प्नी ्ेन अवधव्नयमों, व्नयमों, विव्नयमों, 
वदशाव्नददेशों, मा्नकों आवद के प्रािधा्नों का अ्न्ुपाल्न वकया ह,ै जो उ्परोक्त 
व्नम्नवलवखि अिलोक्नों के अधी्न हैं।

कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 के अिंगथिि:

1. 31 माचथि, 2020 को लेखा ्परीषिा सवमिी का गि्न कं्प्नी अवधव्नयम, 
2013 की धारा 177 के प्रािधा्नों की आिशयकिा के अ्नसुार ्नहीं ह।ै

2. 31 माचथि, 2020 को ्नामांक्न ्पाररशवमक सवमवि का गि्न कं्प्नी 
अवधव्नयम, 2013 की धारा 178 के प्रािधा्नों की आिशयकिा के 
अ्नसुार ्नहीं ह।ै

3. 31 माचथि, 2020 को कं्प्नी के व्नदशेक मडंल में कं्प्नी अवधव्नयम, 
2013 की धारा 149 की उ्पधारा (1) के दसूरे प्रािधा्न के अिंगथिि 
आिशयक कम से कम एक मवहला व्नदशेक शावमल ्नहीं ह।ै

भारतीय प्रवतभूवत और विवनमय बोड्ष (सचूीबधि करने की बाध्यता 
और प्रकटीकरण आिशयकताए)ँ विवनयम, 2015 [“एलओडीआर 
विवनयम”] के अंतग्षत

4. कं्प्नी के व्नदशेक मडंल में कम से कम एक सििंरि मवहला व्नदशेक ्नहीं 
्ी, जो एलओडीआर विव्नयम के विवनयम 17 (1) (ए) के अिंगथिि 
आिशयक ्ी;

5. जैसा वक बोडथि के अधयषि एक कायथि्पालक अधयषि हैं, कं्प्नी के व्नदशेक 
मडंल में आध ेसििंरि व्नदशेक शावमल ्नहीं ्े, जैसा वक एलओडीआर 
विव्नयम के विवनयम 17 (1) (बी) के अिंगथिि आिशयक ह;ै

6. कं्प्नी के एक शीरथि 1000 सचूीबद्ध इकाई हो्ेन के ्नािे, कं्प्नी के 
व्नदशेक मडंल में 6 से कम व्नदशेक ्नहीं होिे हैं (अ्ाथिि इसमें केिल 4 
व्नदशेक हैं) जो एलओडीआर विव्नयम के विवनयमन 17 (1) (सी) के 
अिंगथिि आिशयक हैं;

7. लेखा ्परीषिा सवमवि की संरच्ना में इसके सदसयों के दो विहाई सििंरि 
व्नदशेक ्नहीं हैं, जैसा वक एलओडीआर विव्नयम के विवनयम 18 (1) 
(बी) के अिंगथिि आिशयक ह;ै

8. ्नामांक्न और ्पाररशवमक सवमवि की संरच्ना एलओडीआर विव्नयम के 
विवनयम 19 (1) (बी) के अ्नरुू्प ्नहीं ह;ै

9. 07 ज्निरी, 2020 को शी संजीि वसंघल, व्नदशेक (वित्त) के बोडथि 
से इसिीफा द्ेेन ्पर, 31 माचथि, 2020 िक जोवखम प्रबंध्न सवमवि के 
अवधकांश सदसय, एलओडीआर विव्नयम के विवनयम 21 (2) के संदभथि 
में बोडथि सदसयों को शावमल ्नहीं करिे हैं।

10. 30 ्निंबर, 2019 को 3 सििंरि व्नदशेकों के कायथिकाल ्परूा हो्ेन के कारण 
ररक्त ्पद भरे ्नहीं गए ् े, जो एलओडीआर विव्नयम के विवनयम 25 (6) 
के अिंगथिि आिशयक ह।ै ये ररक्त ्पद एलओडीआर विव्नयम के विवनयम 
25 (6) के अिंगथिि व्नधाथिररि समयसीमा के अ्नसुार 3 मही्ेन की अिवध 
के भीिर भर्ेन आिशयक ह।ै

हम आगे ररपोट्ष करते हैं वक:

i. कं्प्नी के व्नदशेक मडंल का विवधिि गि्न कायथि्पालक व्नदशेकों, गैर-
कायथि्पालक व्नदशेकों और सििंरि व्नदशेकों के समवुचि संिलु्न के सा् 
्नहीं वकया गया ह।ै समीषिाधी्न अिवध के दौरा्न व्नदशेक मडंल की 
संरच्ना में बदलाि अवधव्नयम के प्रािधा्नों के अ्न्ुपाल्न में वकए गए ्े। 

ii. सभी व्नदशेकों को मडंल की बैिकों के कायथिक्मों की समवुचि सचू्ना, 
कायथिसचूी और कायथिसचूी ्पर विसििृ वट्प्पवणयाँ कम से कम साि वद्न 
्पहले भजेी गयी ्ी, और बैिक से ्पहले कायथिसचूी मदों ्पर आगे की 
जा्नकारी और स्पष्टीकरण प्राप्त कर्ेन और बैिक में सा थ्िक भागीदारी के 
वलए एक प्रणाली मौजदू ह।ै

iii. जहाँ भी आिशयक हो, सदसयों के असंिषु्ट विचार प्राप्त हो्ेन ्पर अवधकिम 
सदसयों के व्नणथिय को मा्ना जािा ह ैऔर कायथिितृ्त के वहससे के रू्प में दजथि 
वकया जािा ह।ै 

iv. हम आगे रर्पोटथि करिे हैं वक कं्प्नी में लाग ू का्न्ूनों, व्नयमों, 
विव्नयमों और वदशाव्नददेशों के सा् अ्न्ुपाल्न और व्नगरा्नी के  
वलए कं्प्नी के आकार और संचाल्न के अ्नरुु्प ्पयाथिप्त प्रणाली और 
प्रवक्याए ंहैं।

v. प्रतयषि और अप्रतयषि का्न्ूनों जैसे लाग ूवित्तीय का्न्ूनों का कं्प्नी द्ारा 
अ्न्ुपाल्न की समीषिा इस लेखा ्परीषिा में ्नहीं की गई ह ैकयोंवक यह 
िैधाव्नक वित्तीय लेखा ्परीषिा और अनय ्नावमि ्पेशिेरों द्ारा समीषिा के 
अधी्न ह।ै

हम आगे रर्पोटथि करिे हैं वक लेखा ्परीषिा अिवध के दौरा्न, कं्प्नी में ऊ्पर 
उवललवखि का्न्ूनों, व्नयमों, विव्नयमों, वदशाव्नददेशों, मा्नकों, आवद के अ्नसुरण 
में कं्प्नी के मामलों ्पर प्रमखु असर डाल्ेन िाली व्नम्नवलवखि विवशष्ट घट्नाए ं
/ कारथििाईयां हैं:
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i. शी इदं्गंटी िेंकटेविर शमाथि (डीआईए्न: 02144740), डॉ जयोवि 
मखुो्पाधयाय (डीआईए्न: 02224647) और डॉ उरा रामचदं् (मवहला 
सििंरि व्नदशेक) (डीआईए्न: 02831588) 30 ्निंबर, 2019 को अ्प्ना 
कायथिकाल ्परूा हो्ेन ्पर वद्नांक 22 ्निंबर, 2018 को रषिा मरंिालय द्ारा 
जारी राषट््पवि आदशे ्परि PC. No 11(57)/2017/MDN/D(NS) के 
अ्नसुार कं्प्नी के सििंरि व्नदशेक ्नहीं रह।े

ii. 7 ज्निरी, 2020 को (सीएफओ-केएम्पी) के रू्प में ्नावमि, शी संजीि 
वसंघल, कायथि्पालक व्नदशेक (वित्त), ्ेन वमधाव्न के बोडथि से इसिीफा द े
वदया।

कृते आर एिं ए एसोवसएट्टस,
कंपनी सवचिगण

ह्ता/-
सीएस आर रामकृषण गुप्ता,

िररठि सहभागी
  एफसीएस स.ं: #5523
्थिान: हैदराबाद  सीओपी स.ं: #6696
वदनांक: 30 जून 2020.   यूडीआईएन: F005523B000399048

यह रर्पोटथि दी गई िारीख के हमारे ्परि के सा् ्पढी जा्नी ह ैजो ‘अ्नलुग्नक ए’ 
के रू्प में संलग्न ह ैऔर इस रर्पोटथि का एक अवभन्न वहससा ह।ै

‘अनुलगनक ए’
सेिा में
सद्यगण,
वमश्र धातु वनगम वलवमटेड,
(सीआईएन: L14292TG1973GOI001660),
्पी.ओ. कंच्नबाग, 
हदैराबाद – 500058 

दी गई िारीख के सा् हमारी रर्पोटथि इस ्परि के सा् ्पढी जाए:

1. सवचिीय अवभलेखों का रखरखाि वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड (“कं्प्नी") 
के प्रबंध्न की वजममदेारी ह।ै हमारी वजममदेारी ह ै वक हम अ्प्ेन लेखा 
्परीषिा के आधार ्पर इ्न सवचिीय अवभलेखों ्पर एक राय वयक्त करें।

2. हम्ेन लेखा ्परीषिा की ्परं्परागि ्पद्धविओ ंऔर प्रवक्याओ ंका ्पाल्न 
वकया ह ैजो सवचिीय अवभलेखों की सामग्ी की शदु्धिा के बारे में उवचि 
आविास्न प्राप्त कर्ेन के वलए उ्पयकु्त ्े। ्परीषिण के आधार यह सतया्प्न 
्पर यह सवु्नवचिि कर्ेन के वलए वकया गया ्ा वक सवचिीय ररकाडषों में 
सही ि‍थय ्पररलवषिि होिे हैं। हमारा मा्न्ना   ह ैवक हमारो द्ारा अ्प्नाई गई 
प्रवक्या और ्परं्परागि ्पद्धवि, हमारी राय के वलए उवचि आधार प्रदा्न 
करिे हैं। 

3. हम्ेन वित्तीय ररकॉडथि और कं्प्नी के खािों की वकिाबों की शदु्धिा और 
उ्पयकु्तिा की ्पवुष्ट ्नहीं की ह।ै

4. जहां कहीं भी आिशयक हो, हम्ेन का्न्ूनों, व्नयमों और विव्नयमों के 
अ्न्ुपाल्न और घट्नाओ ंआवद के बारे में प्रबंध्न अभयािेद्न प्राप्त वकया 
ह।ै 

5. व्नगम और अनय लाग ू का्न्ून, व्नयम, विव्नयम, मा्नकों के प्रािधा्नों 
का अ्न्ुपाल्न कर्ना प्रबंध्न की वज़ममदेारी ह।ै हमारा व्नरीषिण ्परीषिा के 
आधार ्पर प्रवक्याओ ंके सतया्प्न िक ही सीवमि होिा ह।ै

6. सवचिीय लेखा्परीषिा रर्पोटथि ्न िो कं्प्नी की भविषय की वयिहायथििा और 
्न ही प्रबंध्न द्ारा की गई गविविवधयों की प्रभािकाररिा या प्रभािशीलिा 
के वलए आविास्न प्रदा्न करिी ह।ै 

कृते आर कृते आर एिं ए एसोवसएट्टस,
कंपनी सवचिगण

ह्ता/-
सीएस आर रामकृषण गुप्ता,

िररठि सहभागी
  एफसीएस स.ं: #5523
्थिान: हैदराबाद  सीओपी स.ं: #6696
वदनांक: 30 जून 2020.   यूडीआईएन: F005523B000399048
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सवचिीय लेखा परीषिा ररपोट्ष पर प्रबंधन द्ारा उत्र
रि.स.ं सवचिीय लेखा परीषिक का अिलोकन प्रबंधन द्ारा उत्र

1. 31 माचथि, 2020 िक कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 177 के 
प्रािधा्नों की आिशयकिा के अ्नसुार लेखा ्परीषिा सवमवि का गि्न ्नहीं 
ह।ै

शी इदं्गंटी िेंकटेविर शमाथि (डीआईए्न: 02144740), डॉ जयोवि 
मखुो्पाधयाय (डीआईए्न: 02224647) और डॉ उरा रामचदं् (मवहला 
सििंरि व्नदशेक) (डीआईए्न: 02831588) 30 ्निंबर, 2019 को 
अ्प्ना कायथिकाल ्परूा हो्ेन ्पर वद्नांक 22 ्निंबर, 2018 को रषिा 
मरंिालय द्ारा जारी राषट््पवि आदशे ्परि PC. No 11(57)/2017/
MDN/D(NS) के अ्नसुार कं्प्नी के सििंरि व्नदशेक ्नहीं रह।े

वमधाव्न, ्पीएसय ूऔर रषिा मरंिालय के प्रशासव्नक व्नयंरिण के अिंगथिि 
हो्ेन के कारण, बोडथि में व्नदशेक (कायथि्पालक और गैर-कायथि्पालक 
व्नदशेक सवहि) की व्नयवुक्त भारि सरकार द्ारा की जा्नी ह।ै

2. ्नामांक्न ्पाररशवमक सवमवि का गि्न 31 माचथि, 2020 िक कं्प्नी 
अवधव्नयम, 2013 की धारा 178 के आिशयक प्रािधा्नों के अ्नसुार ्नहीं ह।ै

-समा्न-

3. 31 माचथि, 2020 िक कं्प्नी के व्नदशेक मडंल में कम से कम एक मवहला 
व्नदशेक शावमल ्नहीं ह,ै जो वक कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 149 
की उ्प-धारा (1) के अिंगथिि आिशयक ह।ै

डॉ उरा रामचदं् (मवहला सििंरि व्नदशेक) (डीआईए्न: 02831588) 
30 ्निंबर, 2019 को अ्प्ना कायथिकाल ्परूा हो्ेन ्पर वद्नांक 22 
्निंबर, 2018 को रषिा मरंिालय द्ारा जारी राषट््पवि आदशे ्परि PC. 
No 11(57)/2017/MDN/D(NS) के अ्नसुार कं्प्नी की सििंरि 
व्नदशेक ्नहीं रही।

वमधाव्न, ्पीएसय ूऔर रषिा मरंिालय के प्रशासव्नक व्नयंरिण के अिंगथिि 
हो्ेन के कारण, बोडथि में व्नदशेक (कायथि्पालक और गैर-कायथि्पालक 
व्नदशेक सवहि) की व्नयवुक्त भारि सरकार द्ारा की जा्नी ह।ै

4. कं्प्नी के व्नदशेक मडंल में कम से कम एक सििंरि मवहला व्नदशेक ्नहीं 
्ी, जो एलओडीआर विव्नयम के विवनयम 17 (1) (ए) के अिंगथिि 
आिशयक ्ी;

-समा्न-

5. जैसा वक बोडथि के अधयषि एक कायथि्पालक अधयषि हैं, कं्प्नी के व्नदशेक 
मडंल में आध ेसििंरि व्नदशेक शावमल ्नहीं ्े, जैसा वक एलओडीआर 
विव्नयम के विवनयम 17 (1) (बी) के अिंगथिि आिशयक ह;ै

क्.सं. 1 ्पर वदए उत्तर का संदभथि लें

6. कं्प्नी शीरथि 1000 सचूीबद्ध इकाई हो्ेन के ्नािे, कं्प्नी के व्नदशेक मडंल 
में 6 से कम व्नदशेक ्नहीं होिे हैं (अ्ाथिि इसमें केिल 4 व्नदशेक ्े) 
जैसा वक एलओडीआर विव्नयम के विवनयम 17 (1) (सी) के अिंगथिि 
आिशयक ह;ै

शी इदं्गंटी िेंकटेविर शमाथि (डीआईए्न: 02144740), डॉ जयोवि 
मखुो्पाधयाय (डीआईए्न: 02224647) और डॉ उरा रामचदं् (मवहला 
सििंरि व्नदशेक) (डीआईए्न: 02831588) 30 ्निंबर, 2019 को 
अ्प्ना कायथिकाल ्परूा हो्ेन ्पर वद्नांक 22 ्निंबर, 2018 को रषिा 
मरंिालय द्ारा जारी राषट््पवि आदशे ्परि PC. No 11(57)/2017/
MDN/D(NS) के अ्नसुार कं्प्नी के सििंरि व्नदशेक ्नहीं रह।े

इसके अविररक्त, 7 ज्निरी, 2020 को केएम्पी के रू्प में ्नावमि, शी 
संजीि वसंघल (डीआईए्न: 07642358), व्नदशेक (वित्त), ्ेन वमधाव्न 
के बोडथि से इसिीफा द ेवदया।

वमधाव्न, ्पीएसय ूऔर रषिा मरंिालय के प्रशासव्नक व्नयंरिण के अिंगथिि 
हो्ेन के कारण, बोडथि में व्नदशेक (कायथि्पालक और गैर-कायथि्पालक 
व्नदशेक सवहि) की व्नयवुक्त भारि सरकार द्ारा की जा्नी ह।ै
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रि.स.ं सवचिीय लेखा परीषिक का अिलोकन प्रबंधन द्ारा उत्र
7. लेखा ्परीषिा सवमवि की संरच्ना में इसके सदसयों के दो-विहाई सदसय 

सििंरि व्नदशेक ्नहीं हैं, जैसा वक एलओडीआर विव्नयम के  
विवनयम 18 (1) (बी) के अिंगथिि आिशयक हैं;

क्.सं. 1 ्पर वदए उत्तर का संदभथि लें

8. ्नामांक्न और ्पाररशवमक की संरच्ना एलओडीआर विव्नयम के  
विवनयम 19 (1) (बी) अ्नरुू्प ्नहीं ह;ै

क्.सं. 1 ्पर वदए उत्तर का संदभथि लें

9. 07 ज्निरी, 2020 को शी संजीि वसंघल, व्नदशेक (वित्त) के बोडथि 
से इसिीफा द्ेेन ्पर, 31 माचथि, 2020 िक जोवखम प्रबंध्न सवमवि के 
अवधकांश सदसय, एलओडीआर विव्नयम के विवनयम 21 (2) के संदभथि 
में बोडथि सदसयों को शावमल ्नहीं करिे हैं।

वमधाव्न, ्पीएसय ूऔर रषिा मरंिालय के प्रशासव्नक व्नयंरिण के अिंगथिि 
हो्ेन के कारण, बोडथि में व्नदशेक (कायथि्पालक और गैर-कायथि्पालक 
व्नदशेक सवहि) की व्नयवुक्त भारि सरकार द्ारा की जा्नी ह।ै

10. कं्प्नी के व्नदशेक मडंल में कायथि्पालक व्नदशेक, गैर-कायथि्पालक व्नदशेक 
और सििंरि व्नदशेकों का समवुचि संिलु्न शावमल ्नहीं ह।ै

वित्तीय िरथि 19-20 के दौरा्न िी्न सििंरि व्नदशेकों के कायथिकाल 
समावप्त और एक कायथि्पालक व्नदशेक के इसिीफे के कारण, वमधाव्न 
के बोडथि में कायथि्पालक व्नदशेक और गैर-कायथि्पालक व्नदशेक (सििंरि 
व्नदशेक सवहि) का उवचि संिलु्न शावमल ्नहीं ह।ै

वमधाव्न, ्पीएसय ूऔर रषिा मरंिालय के प्रशासव्नक व्नयंरिण के अिंगथिि 
हो्ेन के कारण, बोडथि में व्नदशेक (कायथि्पालक और गैर-कायथि्पालक 
व्नदशेक सवहि) की व्नयवुक्त भारि सरकार द्ारा की जा्नी ह।ै
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वनदेिकों की गैर-अयोगयता का प्रमाणपत्र
(सेबी के विव्नयम्न 34(3) और अ्नसुचूी V ्पैरा सी खडं (10)(i) (सचूीकरण बाधयिाए ँऔर प्रकटीकरण आिशयकिाए)ँ विव्नयम, 2015 के अ्नसुार)

सेिा में,
सद्य
वमश्र धातु वनगम वलवमटेड
पी.ओ. कंचनबाग,
हैदराबाद – 500058
तेलंगाना, भारत

हम्ेन वमश्र धातु वनगम वलवमटेड, जो सीआईए्न L14292TG1973GOI001660 ह ै और पीओ कंचनबाग, हैदराबाद-500058, तेलंगाना, भारत में 
्पंजीकृि कायाथिलय ह ै(इसके बाद ‘कं्प्नी’ के रू्प में जा्ना जािा ह)ै, के व्नदशेकों से प्राप्त प्रासंवगक रवजसटर, अवभलेख, फॉमथि, ररट्नथि और प्रकट्न की जांच की ह।ै 
कं्प्नी द्ारा विव्नयम्न 34 (3) के अ्नसुार भारिीय प्रविभवूि विव्नमय बोडथि की अ्नसुचूी V ्पैरा-सी खडं 10 (i) के सा् ्पढे (सचूीकरण बाधयिाए ँऔर प्रकटीकरण 
आिशयकिाए)ँ ) विव्नयम, 2015 के अ्नसुार ऊ्पर उवललवखि दसिािेज हमारे समषि इस प्रमाण्परि को जारी कर्ेन के उद्शेय से प्रसििु वकया ्ा। 

हमारी राय में और हमें प्राप्त उ्पयकु्त जा्नकारी (कं्प्नी www.mca.gov.in ्पोटथिल ्पर व्नदशेकों की ्पहचा्न संखया (डीआईए्न) वस्वि सवहि) ि्ा सतया्प्न के 
अ्नसुार, जैसा वक कं्प्नी और उसके अवधकाररयों द्ारा हमें आिशयक और स्पष्टीकरण के रू्प में बिाया गया, हम इस बाि को प्रमावणि करिे हैं वक 31 माचथि, 2020 
को समाप्त वित्तीय िरथि के वलए कं्प्नी के व्नदशेक मडंल में से कोई भी व्नदशेक भारिीय प्रविभवूि और विव्नमय बोडथि, व्नगम मामलों के मरंिालय, या वकसी अनय 
िैधाव्नक प्रावधकरण द्ारा कं्पव्नयों के व्नदशेक के रू्प में व्नयकु्त या जारी रख्ेन से िंवचि या अयोगय घोवरि ्नहीं वकया गया ह।ै

रि.स.ं वनदेिक का नाम डीआईएन कंपनी में वनयुवक्त की वतवथि
1. वद्ेनश कुमार लेखी 03552634 01/09/2015
2. संजय कुमार झा 07533036 05/07/2016
3. संजीि वसंघल 07642358 06/01/2017
4. इदं्गंटी िेंकटेविर शमाथि 02144740 01/12/2015
5. जयोवि मखुो्पाधयाय 02224647 01/12/2015
6. उरा रामचदं्ा 02831588 01/12/2015
7. सरेुनद् वसनह 07960634 09/10/2017
8. संजय जाजू 01671018 30/05/2018

बोडथि में प्रतयेक व्नदशेक की व्नयवुक्त / व्नरंिरिा के वलए ्पारििा सवु्नवचिि कर्ना कं्प्नी के प्रबंध्न की वजममदेारी ह।ै हमारी वजममदेारी ह ैवक हम अ्प्ेन सतया्प्न के 
आधार ्पर इ्न ्पर एक राय वयक्त करें। 

यह प्रमाण ्परि ्न िो कं्प्नी की भविषय की वयिहायथििा के वलए एक आविास्न ह ैऔर ्न ही दषििा या प्रभािशीलिा के सा्, वजससे प्रबंध्न ्ेन कं्प्नी के मामलों का 
संचाल्न वकया ह।ै

 कृते आर एिं ए एसोवसएट्टस,
कंपनी सवचि

ह्ता/-
आर रामकृषण गुप्ता,

िररठि सहभागी
सद्यता स.ं : 5523

्थिान: हैदराबाद सी.पी. स.ं: 6696
वदनांक: 12 जून 2020  यूडीआईएन: F005523B000336469

अनुलगनक - VIII
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नैगम िासन पर प्रमाणपत्र
सेिा में,
सद्यगण
वमश्र धातु वनगम वलवमटेड
(सीआईएन: L14292TG1973GOI001660),
पी.ओ. कंचनबाग, 
हैदराबाद – 500058.

हम्ेन 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए िरथि के वलए कं्प्नी द्ारा ्ैनगम शास्न 
की शिषों के अ्न्ुपाल्न की जांच की ह,ै जैसा वक सेबी (सचूीबद्ध कर्ेन की 
बाधयिा और प्रकटीकरण आिशयकिाए)ँ विव्नयम, 2015 (“एलओडीआर 
विवनयम”) के विव्नयम 17 से 27 और विव्नयम 46 (2) के खडं (बी) से 
(आई) और अ्नसुचूी V के ्पैरा सी और डी में व्नधाथिररि वकया गया ह।ै 

प्रबंधन की वजममेदारी

्ैनगम शास्न की शिषों का अ्न्ुपाल्न प्रबंध्न की वजममदेारी ह।ै इस वज़ममदेारी 
में आिंररक व्नयंरिण और प्रवक्याओ ंका वडज़ाइ्न, कायाथिनिय्न और रखरखाि 
शावमल ह,ै िावक सचूीबद्ध विव्नयमों में ्ैनगम शास्न की शिषों का अ्न्ुपाल्न 
सवु्नवचिि वकया जा सके।

लेखा परीषिक की वजममेदारी

हमारी वजममदेारी ्ैनगम शास्न की शिषों के अ्न्ुपाल्न को सवु्नवचिि कर्ेन के 
वलए कं्प्नी द्ारा अ्प्नाई गई प्रवक्याओ ंऔर कायाथिनिय्न की जांच कर्ेन िक 
सीवमि ह।ै यह कं्प्नी के वित्तीय वििरणों ्पर ्न िो एक लेखा ्परीषिा ह ैऔर ्न 
ही एक राय ह।ै 

हम्ेन कं्प्नी द्ारा ्ैनगम शास्न की आिशयकिाओ ं के अ्न्ुपाल्न ्पर उवचि 
आविास्न प्रदा्न कर्ेन के उद्शेय से कं्प्नी द्ारा ब्नाए गए खािे और अनय 
प्रासंवगक ररकॉडथि और दसिािेजों की ्पसुिकों की जांच की ह।ै

राय

प्रासंवगक अवभलेखों की हमारी ्परीषिा के आधार ्पर और हमें प्रदा्न की 
गई जा्नकारी और स्पष्टीकरण के अ्नसुार और प्रबंध्न द्ारा प्रदा्न वकए गए 
प्रविव्नवधति और व्नम्नवलवखि विरया्नसुार ह:ै

कं्प्नी के व्नदशेक मडंल में कम से कम एक सििंरि मवहला व्नदशेक ्नहीं ्ी, 
जो एलओडीआर विव्नयम के विवनयम 17 (1) (ए) के अिंगथिि आिशयक ्ी;

जैसा वक बोडथि के अधयषि एक कायथि्पालक अधयषि हैं, कं्प्नी के व्नदशेक मडंल 
में आध ेसििंरि व्नदशेक शावमल ्नहीं ्े, जैसा वक एलओडीआर विव्नयम के 
विवनयम 17 (1) (बी) के अिंगथिि आिशयक ह;ै

अनुलगनक - IX

कं्प्नी के एक शीरथि 1000 सचूीबद्ध इकाई हो्ेन के ्नािे, कं्प्नी के व्नदशेक 
मडंल में 6 से कम व्नदशेक ्नहीं होिे हैं (अ्ाथिि इसमें केिल 4 व्नदशेक हैं) जो 
एलओडीआर विव्नयम के विवनयमन 17 (1) (सी) के अिंगथिि आिशयक हैं;

लेखा ्परीषिा सवमवि की संरच्ना में इसके सदसयों के दो विहाई सििंरि व्नदशेक 
्नहीं हैं, जैसा वक एलओडीआर विव्नयम के विवनयम 18 (1) (बी) के अिंगथिि 
आिशयक ह;ै

्नामांक्न और ्पाररशवमक सवमवि की संरच्ना एलओडीआर विव्नयम के 
विव्नयम 19 (1) (बी) के अ्नरुू्प ्नहीं ह;ै

07 ज्निरी, 2020 को शी संजीि वसंघल, व्नदशेक (वित्त) के बोडथि से इसिीफा 
द्ेेन ्पर, 31 माचथि, 2020 िक जोवखम प्रबंध्न सवमवि के अवधकांश सदसय, 
एलओडीआर विव्नयम के विवनयम 21 (2) के संदभथि में बोडथि सदसयों को 
शावमल ्नहीं करिे हैं।

30 ्निंबर, 2019 को 3 सििंरि व्नदशेकों के कायथिकाल ्परूा हो्ेन के कारण 
ररक्त ्पद भरे ्नहीं गए ्े, जो एलओडीआर विव्नयम के विव्नयम 25 (6) के 
अिंगथिि आिशयक ह।ै ये ररक्त ्पद एलओडीआर विव्नयम के विवनयम 25 (6) 
के अिंगथिि व्नधाथिररि समयसीमा के अ्नसुार 3 मही्ेन की अिवध के भीिर भर्ेन 
आिशयक ह।ै

हम प्रमावणि करिे हैं वक कं्प्नी ्ेन 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए िरथि के दौरा्न 
्ैनगम शास्न की शिषों का अ्न्ुपाल्न सचूीबद्ध विव्नयम के विव्नयम 17 से 27 
और विव्नयम 46 (2) के खडं (बी) से (आई) और अ्नसुचूी V के ्पैरा सी और 
डी में व्नधाथिररिा्नसुार वकया ह।ै

हम कहिे हैं वक इस िरह के अ्न्ुपाल्न ्न िो कं्प्नी की भविषय की वयिहायथििा 
के वलए एक आविास्न ह ै और ्न ही दषििा या प्रभािशीलिा वजसके सा् 
प्रबंध्न ्ेन कं्प्नी के मामलों का संचाल्न वकया ह।ै

कृते आर एिं ए एसोवसएट,
कंपनी सवचिगण

ह्ता/-
सीएस आर रामकृषण गुप्ता

िररठि सहयोगी
्थिान: हैदराबाद, एफसीएस स.ं: #5523
वदनांक: 30 जून 2020 सीओपी स.ं: #6696
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कंपनी की ‘आचार सवंहता’ के अनुपालन की घोरणा
सेिा में, 

सदसयगण, वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड

मैं, डॉ एस के झा, अधयषि और प्रबंध व्नदशेक घोवरि करिा हू ँवक:

क) वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड ्ेन सािथिजव्नक उद्म विभाग द्ारा जारी सािथिजव्नक उद्मों के वलए ्ैनगम शास्न ्पर वदशाव्नददेश, 2010 ि्ा सेबी वलवसटंग विव्नयम 
के विव्नयम 17 के अ्नसुार ‘वया्पार आचरण और ्ैनविकिा संवहिा’ को अ्प्नाया ह;ै

ख)  कं्प्नी के सभी बोडथि सदसयों और िररठि प्रबंध्न कावमथिकों ्ेन वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न ‘बोडथि सदसयों और िररठि प्रबंध्न के वलए वया्पार आचरण और 
्ैनविकिा संवहिा’ का अ्न्ुपाल्न वकया ह;ै ि्ा

ग) यह घोरणा बोडथि के सदसयों और कं्प्नी के िररठि प्रबंध्न कावमथिकों से वलवखि में प्राप्त वयवक्तगि ्पवुष्ट के अ्नसुरण ्पर आधाररि ह।ै

कृते वमश्र धातु वनगम वलवमटेड

ह्ता/-
्थिान: हैदराबाद  डॉ एस के झा
वदनांक: 26 जून, 2020 अध्यषि एिं प्रबंध वनदेिक

अनुलगनक - X
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्ितंत्र लेखापरीषिक की ररपोट्ष

सेिा में
सदसयगण
वमश्र धातु वनगम वलवमटेड

्टैंडअलोन विततीय वििरवणयों की लेखा परीषिा पर ररपोट्ष

हम्ेन 30 ज्ून 2020 को भारिीय लेखा मा्नक सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों ्पर 
सम वद्नांक ्पर व्नदशेक मडंल द्ारा सिीकृि सििंरि लेखा ्परीषिा रर्पोटथि जारी 
की ह।ै कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 143 (6) (बी) के अिंगथिि भारि 
के व्नयंरिक और महालेखा ्परीषिक के अिलोक्नों के अ्नसुार, अनय मामला 
्पैराग्ाफ उ्परोक्त अिलोक्नों के अ्न्ुपाल्न के सा् शावमल वकया गया ह।ै

राय

हम्ेन वमश धाि ु व्नगम वलवमटेड (कं्प्नी) के संलग्न सटैंडअलो्न वितिीय 
वििरवणयों की लेखा ्परीषिा की ह,ै वजसमें 31 माचथि 2020 को वस्ि िलु्न्परि, 
लाभ ि्ा हाव्न की वििरणी (अनय वया्पक आय सवहि), ्नकदी प्रिाह वििरणी 
और उसी विव् को समा्पि िरथि के वलए इवकिटी में ्पररििथि्न की वििरणी ि्ा 
उललेख्नीय लेखा ्नीवियों का सार और अनय स्पषटीकरण सचू्नाए ँदी हैं। (इसके 
बाद "सटैंडअलो्न वित्तीय वििरण" के रू्प में जा्ना जािा ह)ै।

हमारी राय में, हमें प्राप्त जा्नकारी और हमें वदए गए स्पष्टीकरण के अ्नसुार, 
उ्पयुथिक्त सटैंडअलो्न वित्तीय वििरण कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 ("अवधव्नयम") 
द्ारा अ्पेवषिि जा्नकारी को आिशयक िरीके से, अवधव्नयम की धारा 133 के 
िहि व्नधाथिररि भारिीय लेखा मा्नक, जो कं्प्नी (भारिीय लेखा मा्नक) व्नयम, 
2015, य्ा संशोवधि ("भारिीय लेखा मा्नक") के सा् ्पढी जाए और भारि 
में सामानयि: सिीकार वकए गए अनय लेखा वसद्धांिों के सा् 31 माचथि, 2020 

िक के कं्प्नी के मामले, लाभ और कुल वया्पक आय, इवकिटी में ्पररििथि्न 
और ्नकदी प्रिाह, िरथि को समाप्त िारीख ्पर सही और रिवुटही्न ्पाए गए।

राय के वलए आधार

हम्ेन सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों की अ्प्नी लेखा ्परीषिा अवधव्नयम की 
धारा 143 (10) के िहि लेखा ्परीषिा के मा्नकों के अ्नसुार संचावलि की ह।ै 
इ्न मा्नकों के िहि हमारी वजममदेाररयों को हमारी रर्पोटथि के वित्तीय वििरण 
अ्नभुाग की लेखा ्परीषिा के वलए आगे वदए गए लेखा ्परीषिक की वजममदेाररयों 
में िवणथिि ह।ै भारिीय सद्नी लेखा्पाल संस्ा्न (“आईसीएआई”) द्ारा जारी 
आचार संवहिा के सा् सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों के हमारी लेखा ्परीषिा के 
वलए अ्पेवषिि ्ैनविक आिशयकिाओ ंके अ्नसुार जो यहाँ वदये गए अवधव्नयम 
के प्रािधा्नों ि्ा व्नयमों के अधी्न हैं, हम कं्प्नी से सििंरि हैं ि्ा हम्ेन अ्प्नी 
अनय ्ैनविक वजममदेाररयों को इ्न आिशयकिाओ ं ि्ा आईसीएआई की 
आचार संवहिा के अ्नसुार ्परूा वकया ह।ै हम मा्निे हैं वक हम्ेन जो लेखा ्परीषिा 
साक्य प्राप्त वकए हैं, िे सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों ्पर हमारी लेखा ्परीषिा राय 
के वलए एक आधार प्रदा्न कर्ेन हिे ु्पयाथिप्त और उ्पयकु्त हैं।

प्रमुख लेखा परीषिा मामले

प्रमखु लेखा ्परीषिा मामले िे मामले हैं, जो हमारे ्पेशिेर व्नणथिय में, ििथिमा्न 
अिवध के सटैंडअलो्न वित्तीय वििरवणयों के हमारे लेखा ्परीषिा में सबसे 
महति्पणूथि ्े। इ्न मामलों को सटैंडअलो्न वित्तीय वििरवणयों के हमारे लेखा 
्परीषिा के संदभथि में और हमारी राय ब्ना्ेन में संबोवधि वकया गया ् ा और हम इ्न 
मामलों ्पर कोई अनय राय प्रदा्न ्नहीं करिे हैं। ििथिमा्न िरथि में हम्ेन वज्न प्रमखु 
लेखा ्परीषिा मामलों को वचवनहि वकया ह ैिे इस प्रकार हैं: 

प्रमुख लेखा परीषिा मामला हमारी लेखा परीषिा में मामला कैसे सबंोवधत वकया गया थिा
राजसि मानयिा 

सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों के वलए लेखांक्न ्नीवि वट्प्पणी सं. 2.3 
और वट्प्पणी सं. 28 का संदभथि लें। 

हम्ेन राजसि मानयिा को एक प्रमखु लेखा ्परीषिा मामले के रू्प में 
्पहचा्ना कयोंवक कं्प्नी और उसके बाहरी वहिधारक प्रमखु प्रदशथि्न 
संकेिक के रू्प में राजसि ्पर धया्न कें वद्ि करिे हैं। इससे राजसि के 
वलए व्नयंरिण हसिांिररि हो्ेन से ्पहले अविरक्त या मानय प्रोतसाह्न 
प्राप्त हो सकिा ह।ै

राजसि मा्नक यह व्नधाथिररि कर्ेन के वलए एक वया्पक रू्परेखा 
स्ाव्पि करिा ह ैवक कया, वकि्नी और कब राजसि को मानयिा 
प्राप्त ह।ै इसमें विवशष्ट प्रदशथि्न दावयतिों की ्पहचा्न से संबंवधि कुछ 
मखुय व्नणथिय शावमल हैं, ्पहचा्न प्रदशथि्न दावयति के ले्नद्ेन मलूय का 
व्नधाथिरण, राजसि मानयिा को मा्प्ने के वलए उ्पयोग वकए गए आधार 
की उ्पयकु्तिा। 

इस मामले के महति को दखेिे हुए हम्ेन दसूरों से ्पयाथिप्त उ्पयकु्त लेखा ्परीषिा साक्य प्राप्त कर्ेन के 
वलए इस षिेरि में व्नम्नवलवखि लेखा ्परीषिा प्रवक्याओ ंको लाग ूवकया:

1. हम्ेन लाग ूलेखा मा्नकों की िलु्ना करके राजसि मानयिा लेखांक्न ्नीवियों की उ्पयकु्तिा का 
आकल्न वकया। 

2. हम्ेन चयव्नि ले्नद्ेन ्पर राजसि मानयिा के संबंध में प्रमखु व्नयंरिणों के संचाल्न और संचाल्न 
प्रभािशीलिा के वडजाइ्न का मलूयांक्न वकया। 

3. हम्ेन राजसि ले्नद्ेन के ्नम्ूनों का चय्न करके ्पयाथिप्त ्परीषिण वकया, जो सांवखयकीय ्नम्ेून के 
उ्पयोग से अिंव्नथिवहि दसिािेजों के ्परीषिण द्ारा िरथि के दौरा्न दजथि वकया गया। 

4. हम्ेन असामानय ्पररििथि्न की ्पहचा्न कर्ेन के वलए िरथि के दौरा्न मानयिा प्राप्त राजसि ्पर 
विशे्रणातमक प्रवक्याओ ंको अजंाम वदया। 

5. हम्ेन ्नम्ूना आधार ्पर ्परीषिण वकया ह ैवक कया राजसि ले्नद्ेन को रर्पोवटिंग डेटा के व्नकट 
उवचि अिवध में प्रासंवगक अिंव्नथिवहि दसिािेज के सा् चयव्नि ले्नद्ेन की िलु्ना करके माल 
वििरण वट्प्पणी और वबक्ी की शिषों सवहि ्पहचा्ना गया ह।ै हम्ेन यह सतयाव्पि कर्ेन के वलए 
अिंव्नथिवहि दसिािेज का व्नरीषिण वकया ह ै वक व्नयंरिण और सिावमति ग्ाहक को हसिांिररि 
वकया गया ह।ै 
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मामले की प्रमुखता

हम सटैंडअलो्न वित्तीय वििरवणयों की वट्प्पवणयों के व्नम्नवलवखि मामलों की 
ओर धया्न आकवरथिि करिे हैं:

1) वट्प्पणी संखया 9 (अनय गैर-चाल ू्पररसं्पवत्तयां), वट्प्पणी संखया 11 (चाल ू
वित्तीय ्पररसं्पवत्तयां वया्पार प्रा्पय),वट्प्पणी संखया 14 (चाल ू वित्तीय 
्पररसं्पवत्तयां- अनय), वट्प्पणी संखया 15 (अनय चाल ू ्पररसं्पवत्तयां), 
वट्प्पणी संखया 22 (अनय गैर-चाल ूदयेिाए)ं, वट्प्पणी संखया 24 (वया्पार 
दयेिाए)ं, वट्प्पणी संखया 25 (चाल ूवित्तीय दयेिाए ंअनय) और वट्प्पणी 
संखया 26 (अनय ििथिमा्न दयेिाए)ं सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों की शरे 
रावश / ्प्ुनवमथिला्न की ्पवुष्ट की प्रावप्त के अधी्न हैं। 

2) हम सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों की वट्प्पणी संखया 44 ्पर धया्न 
आकवरथिि करिे हैं वजसमें कं्प्नी कोविड-19 महामारी से उत्पन्न हो्ेन 
िाले प्रभाि का िणथि्न करिी ह।ै

उपयु्षक्त मामलों के सबंंध में ्टैंडअलोन वित्ीय वििरणों पर हमारी राय 
सिंोवधत नहीं की गई है।

अन्य सचूना 

कं्प्नी का व्नदशेक मडंल अनय सचू्नाओ ंके वलए वजममदेार ह।ै अनय जा्नकारी 
में सीएसआर गविविवधयां, प्रबंध्न चचाथि एिं विशे्रण रर्पोटथि, वया्पार दावयति 
रर्पोटथि, ऊजाथि संरषिण, प्रौद्ोवगकी आतमसािीकरण और विदशेी मदु्ा अजथि्नों 
और व्नकावसयों ्पर रर्पोटथि, ्ैनगम शास्न ्पर इसके अ्नलुग्नकों सवहि रर्पोटथि, 
िावरथिक रर्पोटथि में शयेरधारक सचू्ना और व्नवहि अनय जा्नकारी सवहि व्नदशेकों 
की रर्पोटथि में व्नवहि जा्नकारी शावमल ह,ै लेवक्न इसमें सटैंडअलो्न वित्तीय 
वििरण और हमारी रर्पोटथि शावमल ्नहीं ह।ै इ्न रर्पोटषों को इस लेखा ्परीषिकों की 
रर्पोटथि की िारीख के बाद हमें उ्पलबध कराए जा्ेन की उममीद ह।ै

सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों ्पर हमारी राय अनय जा्नकारी को समावहि ्नहीं 
करिी ह ैऔर हम आविास्न व्नषकरथि के वकसी भी रू्प को वयक्त ्नहीं करिे हैं।

सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों की हमारी लेखा ्परीषिा के संबंध में, हमारी 
वजममदेारी यह ह ै वक जब यह उ्पलबध हो जाए, िो ऊ्पर बिाई गई अनय 
जा्नकारी को ्पढें और ऐसा कर्ेन ्पर विचार करें वक कया अनय जा्नकारी 
सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों के सा् भौविक रू्प से असंगि ह ैया हमारे ज्ा्न 
प्राप्त कर्ेन के दौरा्न हमारी लेखा ्परीषिा का ्पाि्यक्म या अनय्ा भौविक रू्प 
से गलि प्रिीि होिा ह।ै

जब हम अनय जा्नकारी को ्पढिे हैं, यवद हम यह व्नषकरथि व्नकालिे हैं वक इसमें 
सामग्ी का गलि उ्पयोग ह,ै िो हमें इस मामले को शास्न के सा् आरोव्पि 
कर्ेन की आिशयकिा ह।ै

्टैंडअलोन वित्ीय वििरणों के वलए प्रबंधन की वजममेदारी

कं्प्नी का व्नदशेक मडंल अवधव्नयम की धारा 134 (5) में िवणथिि मामलों के 
वलए वजममदेार ह,ै जो अवधव्नयम की धारा 133 के अिंगथिि व्नवदथिष्ट लेखांक्न 
मा्नकों सवहि भारि में सामानयि: सिीकृि लेखांक्न वसद्धांिों के अ्नसुार इ्न 

सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों की िैयारी में कं्प्नी की वित्तीय वस्वि, वित्तीय 
प्रदशथि्न, अनय वया्पक आय का सतय और व्नष्पषि दृवष्टकोण दिेे हैं। इसमें कं्प्नी 
(भारिीय लेखा मा्नक) व्नयम, 2015 य्ासंशोवधि के सा् ्पढे जा्ेन िाले 
अवधव्नयम के लेखा वसद्धांि 133 सवहि भारिीय लेखा मा्नक में व्नधाथिररि धारा 
के अ्नसुार कं्प्नी की इवकिटी और ्नकदी प्रिाह में ्पररििथि्न शावमल ह।ै इस 
वजममदेारी में कं्प्नी की ्पररसं्पवत्त की सरुषिा के वलए और धोखाधडी और अनय 
अव्नयवमििाए ं रोक्ेन और ्पिा लगा्ेन के वलए अवधव्नयम के प्रािधा्नों के 
अ्नसुार ्पयाथिप्त लेखांक्न अवभलेखों का रखरखाि; उवचि लेखांक्न ्नीवियों का 
चय्न और आिेद्न; व्नणथिय और अ्नमुा्न लगा्ना जो उवचि और वििेक्पणूथि हैं; 
और ्पयाथिप्त आिंररक वित्तीय व्नयंरिणों का वडजाइ्न, कायाथिनिय्न और रखरखाि 
जो वक लेखांक्न के अवभलेखों की सटीकिा और ्पणूथििा सवु्नवचिि कर्ेन के वलए 
प्रभािी ढंग से काम कर रह े्े, जो सटैंडअलो्न वित्तीय वििरवणयों की िैयारी 
और प्रसिवुि के वलए प्रासंवगक ह ैजो एक सतय और व्नष्पषि दृवष्टकोण दिेे हैं और 
सामग्ी के दरुु्पयोग से मकु्त होिे हैं, यह दरुु्पयोग चाह ेधोखाधडी या रिवुट के 
कारण हो, जो कं्प्नी के व्नदशेकों द्ारा सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों की िैयारी 
के उद्शेय के वलए प्रयोग वकए गए हैं जैसा वक ऊ्पर कहा गया ह।ै

सटैंडअलो्न वित्तीय वििरवणयाँ िैयार करिे समय प्रबंध्न की वजममदेारी होिी 
ह ैवक िह कं्प्नी की षिमिा का आकल्न करें। यह आकल्न कं्प्नी से संबंवधि 
वचिंा के विरय, वचिं्नीय विरयों के संबंध में प्रकटीकरण कर्ेन, जो लाग ूहो, 
िह वचिंा से संबंवधि मामले और लेखांक्न के वलए वचिंा के विरयों को आधार 
ब्नाए ँजब िक वक प्रबंध्न या िो कं्प्नी को समाप्त कर्ेन का इरादा ्न रखिा हो 
या संचाल्न बंद करद ेया ऐसा कर्ेन के अलािा कोई अनय िासिविक विकल्प 
्नहीं हो।

व्नदशेक मडंल कं्प्नी की वित्तीय रर्पोवटिंग प्रवक्या की दखेरेख के वलए 
वजममदेार हैं।

्टैंडअलोन वित्ीय वििरवणयों की लेखा परीषिा के वलए लेखा परीषिकों 
की वजममेदाररयां

हमारा उद्शेय इस बारे में उवचि आविास्न प्राप्त कर्ना ह ैवक कया ्टैंडअलोन 
वित्तीय वििरवणयाँ सं्पणूथि रू्प से भौविक अव्नयवमििाओ ंसे मकु्त हैं, चाह ेिह 
धोखाधडी या रिवुट के कारण हो और लेखा ्परीषिक की रर्पोटथि जारी कर्ना वजसमें 
हमारी राय भी शावमल ह।ै उवचि आविास्न उचच सिर का आविास्न ह,ै लेवक्न 
यह गारंटी ्नहीं ह ैवक सटैंडअलो्न के अ्नसुार की गयी लेखा ्परीषिा में हमशेा 
भौविक अव्नयवमििाए ंमौजदू हो्ेन ्पर उसका ्पिा लगाएगी। अव्नयवमििाए,ं 
धोखाधडी या रिवुट से उत्पन्न हो सकिी हैं। इसे भौविक मा्ना जािा ह ैयवद यह 
एकल या समग् रू्प में हो। इ्न वित्तीय वििरवणयों के आधार ्पर उ्पयोगकिाथिओ ं
के आव थ्िक व्नणथियों को ये य्ोवचि ि अ्पेवषिि रू्प में प्रभाविि कर सकिी हैं।

सटैंडअलो्न लेखा के अ्नसुार लेखा ्परीषिा के भाग के रू्प में, हम ्पेशिेर व्नणथिय 
लेिे हैं और ्परूी लेखा ्परीषिा दरैा्न हम ्पेशिेर संदहेातमक ्नजर ब्नाए रखिे हैं। 
हम व्नम्न कायथि भी करिे हैं:

• सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों की भौविक गलिबया्नी की ्पहचा्न और 
मलूयांक्न करिे हैं, चाह े िे धोखाधडी और रिवुट के कारण, जोवखमों 
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के वलए उत्तरदायी हों, लेखा ्परीषिा प्रवक्या को वडज़ाइ्न करिे हैं और 
व्नष्पावदि करिे हैं। उ्न लेखा ्परीषिा साक्यों को प्राप्त करिें हैं जो हमारी 
राय के वलए आधार प्रदा्न कर्ेन के वलए ्पयाथिप्त और उवचि होंगे। 
धोखाधडी के ्पररणामसिरू्प हो्ेन िाली सामग्ी के गलि वििरण का 
्पिा ्नहीं लगा्ेन का जोवखम रिवुट के ्पररणामसिरू्प हो्ेन िाले एक से 
अवधक हैं, कयोंवक धोखाधडी में वमलीभगि, जालसाजी, जा्नबझूकर 
चकू, गलि बया्नी, या आिंररक व्नयंरिण की ओिरराइड शावमल हो 
सकिी ह।ै

• लेखा ्परीषिा प्रवक्याओ ंकी रू्परेखा िैयार कर्ेन के वलए लेखा ्परीषिा के 
वलए प्रासंवगक आिंररक व्नयंरिण की समझ प्राप्त करिे हैं जो ्पररवस्वियों 
में उ्पयकु्त हो। अवधव्नयम की धारा 143 (3) (i) के िहि, हम इस ्पर भी 
अ्प्नी राय वयक्त कर्ेन के वलए वजममदेार हैं वक कया हमारी लेखा ्परीषिा 
के आधार ्पर कं्प्नी के ्पास ्पयाथिप्त आिंररक वित्तीय व्नयंरिण प्रणाली ह ै
और इस िरह के व्नयंरिणों का संचाल्न प्रभािशील ह।ै

• उ्पयोग की गई लेखांक्न ्नीवियों की उ्पयकु्तिा और व्नदशेक मडंल द्ारा 
वकए गए लेखांक्न अ्नमुा्नों और संबंवधि खलुासों की िकथि शीलिा का 
मलूयांक्न करेंगे।

• लेखांक्न की आधारभिू वचिंाओ ंको प्रबंध्न द्ारा उ्पयोग की उ्पयकु्तिा 
का व्नषकरथि व्नकालिे हैं। प्राप्त लेखा ्परीषिा साक्य के आधार ्पर, वक 
कया एक घट्ना या शिषों से संबंवधि सामग्ी अव्नवचिििा मौजदू ह ैवजससे 
कं्प्नी की षिमिा ्पर महति्पणूथि संदहे उत्पन्न हो सकिा ह ैजो वक एक 
वचिंा का विरय हो सकिा ह।ै 

• यवद हम यह व्नषकरथि व्नकालिे हैं वक सामग्ी अव्नवचिििा मौजदू ह,ै 
िो हमें अ्प्ेन लेखा ्परीषिक की रर्पोटथि में सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों 
में संबंवधि खलुासों ्पर धया्न आकवरथिि कर्ना होगा या यवद इस िरह 
के खलुासे अ्पयाथिप्त हैं, िो हमारी राय को संशोवधि कर्ना होगा। हमारे 
व्नषकरथि हमारे लेखा ्परीषिक की रर्पोटथि की िारीख िक प्राप्त लेखा ्परीषिा 
साक्य ्पर आधाररि हैं। हालांवक, भविषय में हो्ेन िाली घट्नाए ं या 
वस्वियां कं्प्नी के वलए वचिंा का विरय ब्नी रह सकिी हैं।

• प्रकटीकरण सवहि सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों की समग् प्रसिवुि, 
संरच्ना और सामग्ी, और इसका मलूयांक्न करें वक कया सटैंडअलो्न 
वित्तीय वििरण अिंव्नथिवहि ले्नद्ेन और घट्नाओ ंको इस िरह से दशाथििे 
हैं वजससे व्नष्पषि प्रसिवुि प्राप्त की जा सके। 

• सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों ्पर एक राय वयक्त कर्ेन के वलए कं्प्नी की 
वयािसावयक गविविवधयों की वित्तीय जा्नकारी के बारे में ्पयाथिप्त उ्पयकु्त 
लेखा ्परीषिा साक्य प्राप्त करें। हम इस िरह की इकाई के सटैंडअलो्न 
वित्तीय वििरणों की लेखा ्परीषिा की वदशा, ्पयथििेषिण और प्रदशथि्न के 
वलए वजममदेार हैं।

भौविकिा सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों में गलिबया्नी का ्पररमाण ह,ै जो 
वयवक्तगि रू्प से या कुल वमलाकर, यह संभि ब्नािा ह ैवक सटैंडअलो्न वित्तीय 

वििरणों के एक य्ोवचि जा्नकार उ्पयोगकिाथि के आव थ्िक व्नणथिय प्रभाविि 
हो सकिे हैं। हम सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों में (i) हमारे लेखा ्परीषिा कायथि 
के दायरे की योज्ना ब्ना्ेन और हमारे कायथि के ्पररणामों के मलूयांक्न में; और 
(ii) सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों में वकसी भी ्पहचा्न वकए गए गलि बया्न के 
प्रभाि का मलूयांक्न कर्ेन के वलए मारिातमक भौविकिा और गणुातमक कारकों 
्पर विचार करिे हैं।

हम अनय मामलों के बीच कं्प्नी के शास्न के संदभथि में लगाए गए 
आरो्प, आिंररक व्नयंरिण में वकसी भी महति्पणूथि कवमयों सवहि  
लेखा ्परीषिा और महति्पणूथि लेखा ्परीषिा व्नषकरषों के योज्नाबद्ध अिसर 
और समय के सा् संिाद करिे हैं, वजसे हम अ्प्नी लेखा ्परीषिा के दौरा्न  
्पहचा्निे हैं।

हम कं्प्नी के शास्न के संदभथि में लगाए गए आरो्प के सा् एक बया्न भी प्रदा्न 
करिे हैं वजसका हम्ेन सििंरििा के संबंध में प्रासंवगक ्ैनविक आिशयकिाओ ंके 
सा्, और जहां लाग ूहो, संबंवधि सरुषिा उ्पायों का उ्न सभी ररशिों और अनय 
मामलों के सा् संिाद कर्ेन के वलए वजनहें हमारी सििंरििा को सह्न कर्ेन के 
वलए उवचि मा्ना जा सकिा ह ैका अ्न्ुपाल्न वकया ह।ै

कं्प्नी के शास्न के सा् आरो्प लगाए गए मामलों से, हम उ्न मामलों 
को व्नधाथिररि करिे हैं जो मौजदूा अिवध के सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों 
की लेखा ्परीषिा में सबसे महति्पणूथि ्े और इसवलए प्रमखु लेखा  
्परीषिा मामले हैं। हम अ्प्ेन लेखा ्परीषिक की रर्पोटथि में इ्न मामलों का िणथि्न 
करिे हैं जब िक वक का्न्ून या विव्नयम इस मामले के बारे में सािथिजव्नक 
प्रकटीकरण का प्रसिाि ्नहीं दिेा ह ैया जब अतयंि दलुथिभ ्पररवस्वियों में, हम 
यह व्नधाथिररि करिे हैं वक हमारी रर्पोटथि में वकसी मामले को सवूचि ्नहीं वकया 
जा्ना चावहए कयोंवक ऐसा कर्ेन के दषु्पररणामों का य्ोवचि ्पररणाम अ्पेवषिि 
होगा वजससे इस िरह की सचू्ना के ज्न वहि लाभ के महति के बढ्ेन की 
संभाि्ना ह।ै

अन्य मामला

कं्प्नी ्ेन रषिा अ्नसुंधा्न एिं विकास संगि्न (डीआरडीओ) के सा् 31 
अकटूबर 1991 को ‘्पट्ा अ्नबंुध’ ्पर हसिाषिर वकए ्े, वजसमें 35 एकड और 
39 गंटों को 30 साल की अिवध के वलए ्नाममारि ्पट्ा ` 1 प्रवि एकड ्पटे् ्पर 
वलया गया ्ा।  ‘्पट्ा अ्नबंुध’ के अ्नसुार कं्प्नी ्पटे् की अिवध के दौरा्न 
जमी्न के मावलका्ना हक को बरकरार रखिी ह ैऔर ्पटे् की अिवध की समावप्त 
के बाद मावलक ब्नी रहगेी। ्पटे् ्पर दी गई भवूम की सीमा ्नोट संखया 3.1 में 
सं्पवत्त, संयंरि और उ्पकरण सटैंडअलो्न वित्तीय वििरवणयों में दशाथियी गई ह।ै  
हालांवक, 116 ्पट्ा भारिीय लेखा मा्नक अ्नसुार, यह ्पट्ा एक  ्पररचाल्न 
्पटे् की प्रकृवि में ह ैऔर वित्तीय वििरणों में ्पटे् की प्रकृवि का खलुासा वकया 
जा्ना चावहए। 

्पट्ा वकराए की वयािहाररकिा को धया्न में रखिे हुए सटैंडअलो्न वित्तीय 
वििरवणयों में वकसी भी ्पट्ा ले्न-द्ेन का वहसाब ्नहीं वदया गया ह ैया इसकी 
रर्पोटथि ्नहीं की गई ह।ै इसवलए, ्पटे् की प्रकृवि का खलुासा ्नहीं वकया गया और 
कं्प्नी द्ारा ्पट्ों ्पर कोई अलग लेखांक्न ्नीवि ्नहीं अ्प्नाई गई।
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सटैंडअलो्न वित्तीय वििरवणयों ्पर हमारी राय और ्पट्ों ्पर प्रकटीकरण के संबंध 
में ्नीच ेदी गई हमारी " अनय विवधक और विव्नयमािली की आिशयकिाओ ं
्पर रर्पोटथि", उ्परोक्त मामलों के संबंध में संशोवधि ्नहीं ह।ै

अन्य विवधक और विवनयमािली की आिशयकताओ ंपर ररपोट्ष

क) अवधव्नयम की धारा 143(11) की शिषों के अ्नसुार भारि सरकार 
द्ारा जारी कं्पव्नयों के (लेखा ्परीषिकों का प्रवििेद्न) आदशे, 2016 
(आदशे) के अ्नसुार हम लाग ूसीमा िक अ्नबंुध-ए में आदशे के ्पैरा 3 
ि्ा 4 में विव्नवदथिष्ट मामलों ्पर िकिवय दिेे हैं।

ख) हमारी लेखा ्परीषिा के आधार ्पर अवधव्नयम की धारा 143 (3) की 
अ्पेषिा्नसुार, जहाँ िक लाग ूहो, हम यह रर्पोटथि दिेे हैं वक:

1) हमारी लेखा-्परीषिा के प्रयोज्न के वलए मांगी गयी सभी आिशयक 
सचू्नाए ं और स्पषटीकरण, जहां िक हमारी जा्नकारी ह ै और 
हमारा विशिास हैं, हम्ेन प्रा्पि कर वलए हैं;

2) हमारी राय में, कं्प्नी द्ारा का्न्ून की आिशयकिा के अ्नसुार 
उ्पयुथिक्त सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों की िैयारी से संबंवधि उवचि 
लेखा बवहयां रखी गयी हैं जो इ्न बवहयों के हमारे ्परीषिण से प्रिीि 
होिा ह।ै

ग) इस रर्पोटथि में संदवभथिि सटैंडअलो्न िलु्न-्परि, अनय वया्पक आय सवहि 
लाभ ि्ा हाव्न का सटैंडअलो्न वििरण, इवकिटी में ्पररििथि्न का 
सटैंडअलो्न वििरण और ्नगदी प्रिाह का सटैंडअलो्न वििरण लेखा 
बवहयों के सा् मले खािा हैं जो सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों की िैयारी 
के उद्शेय के वलए अ्प्नाया गया ह।ै

घ) हमारी राय में, उ्पयुथिकि सटैंडअलो्न वितिीय वििरण कं्प्नी (भारिीय 
लेखा मा्नक) व्नयम, 2015, य्ासंशोवधि, के सा् ्पढी जा्ेनिाली 
अवधव्नयम की धारा 133 के अिंगथिि दशाथिये गये भारिीय लेखा मा्नकों 
का अ्न्ुपाल्न करिे हैं।

ङ) वद्नांक 5 ज्ून 2015 की अवधसचू्ना सं. G.S.R. No.463(E) के 
अ्नसुार व्नदशेकों की अयोगयिा के संबंध में अवधव्नयम की धारा 164 
(2) कं्प्नी ्पर लाग ू्नहीं होिी ह।ै सरकारी कं्पव्नयों को अवधव्नयम की 
धारा 164 (2) के प्रािधा्नों की प्रयोजयिा से छूट दी गई ह।ै इसवलए कोई 
वट्प्पणी ्नहीं की गई।

च) कं्प्नी की वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिण की ्पयाथिप्तिा 
और इस िरह के व्नयंरिणों के संचाल्न की प्रभािशीलिा के संबंध में 
अनुलगनक “सी” में हमारी अलग रर्पोटथि दखेें। हमारी रर्पोटथि वित्तीय 
रर्पोवटिंग ्पर कं्प्नी के आिंररक वित्तीय व्नयंरिण की ्पयाथिप्तिा और 
्पररचाल्न प्रभािशीलिा ्पर एक असंशोवधि राय वयक्त करिी ह।ै

छ) जैसा वक अवधव्नयम की धारा 143 (5) द्ारा आिशयक ह,ै हम 
अनुलगनक “डी” में, ्पिूपोक्त अ्नभुाग के संदभथि में भारि के व्नयंरिक 
और महालेखा ्परीषिक द्ारा जारी वकए गए व्नददेशों में व्नवहि मामलों ्पर 
वििरण, उ्पयुथिक्त धारा के संदभथि में इ्न ्पर की गई कारथििाई और कं्प्नी के 
लेखों और सटैंडअलो्न वितिीय वििरणों ्पर प्रभाि प्रसििु करिे हैं।

ज)  कं्प्नी (लेखा ्परीषिा और लेखा ्परीषिकगण) व्नयमािली, 2014 के 
व्नयम11 के अ्नसुरण में लेखा ्परीषिक के प्रवििेद्न में शावमल वकये जा्ेन 
िाले अनय मामलों के संबंध में, हमारी राय और हमें दी गयी सचू्ना और 
स्पषटीकरणों के बारे में हमारी राय के अ्नसुार :

i. कं्प्नी के ्पास लंवबि मकुदम ेहैं, वज्नके संबंध में द्ेनदाररयां या 
िो आकवसमक द्ेनदाररयों के रू्प में प्रदा्न की गई हैं या खलुासा 
की गई हैं - सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों के वलए वट्प्पवणयों की 
वट्प्पणी 41 का संदभथि लें। कं्प्नी की सटैंडअलो्न वित्तीय वस्वि 
्पर कं्प्नी ्ेन इ्न लंवबि मकुदमों के प्रभाि का खलुासा वकया ह ैजो 
उ्नके नयावयक ्पररणामों के अधी्न ह;ै

ii. कं्प्नी के ्पास प्रा्पि वकये जा्ेनिाले िेकों सवहि कोई दीघथिकाली्न 
िेके ्नहीं ्े वज्नके वलए कोई भौविक हाव्नयां ्नहीं हैं;

iii. कं्प्नी में कोई ऐसी रावशयां ्नहीं ्ीं, वजसे व्निेशक वशषिा और 
संरषिण व्नवध को हसिांिररि कर्ेन की आिशयकिा हो।

कृते बािा एिं नरवसमहन,
  सनदी लेखापाल 
   फमथि की ्पंजीकरण संखया: 006031S

हसिा./- 
(सीए के नरवसमहा साह)

भागीदार 
सद्य सखंया 201777

आईसीएआई यूडीआईएन: 20201777AAAAAX5102
्थिान: हदैराबाद
वदनांक: 27 अगसि, 2020
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(वमश्र धातु वनगम वलवमटेड के सद्यों को सम वदनांक पर सौंपी गई हमारी ररपोट्ष के "अन्य विवधक और वनयामक आिशयकताओ ंपर ररपोट्ष" के 
अंतग्षत अनुचछेद 1 का सदंभ्ष वलया जाए)

i. कं्प्नी की अचल ्पररसं्पवत्तयों के संबंध में:

(1) कं्प्नी ्ेन ्पणूथि वििरण दशाथि्ेन िाले उवचि ररकॉडषों का रखरखाि वकया ह,ै वजसमें मारिातमक वििरण और अचल सं्पवत्तयों की वस्वि शावमल ह।ै

(2) कं्प्नी ्ेन अ्प्नी अचल ्पररसं्पवत्तयों के ्पणूथि वििरणों का सतया्प्न की प्रणाली ह।ै हमारी राय में यह प्रणाली कं्प्नी के आकार और उसकी अचल 
सं्पवत्तयों की प्रकृवि के अ्नसुार उ्पयकु्त ह।ै हमें दी गई सचू्ना के अ्नसुार िरथि के दौरा्न प्रबंध्न द्ारा सभी अच्न सं्पवत्तयों का प्रतयषि सतया्प्न वकया 
गया ह।ै हमें दी गई सचू्ना और स्पष्टीकरण के अ्नसुार, इस िरह के सतया्प्न ्पर कोई भौविक विसंगवियां ्नहीं ्प गई हैं। 

(3) हमें दी गई सचू्ना, वदए गए स्पष्टीकरण के अ्नसुार ि्ा हमारे द्ारा कं्प्नी के अवभलेखों के ्परीषिण के आधार ्पर, हमें उ्पलबध कराए गए संिह्न 
दसिािेजों के संबंध में, हम रर्पोटथि करिे हैं वक भवूम और भि्नों के अचल सं्पवत्तयों के वज्न शीरथि दसिािेजों का उललेख यहां वकया गया ह,ै िे कं्प्नी के 
्नाम ्पर ्नहीं हैं। िलु्न ्परि की िारीख के अ्नसुार।

रि.स.ं ्यौरा भूवम वििरण
1 कुल मामले i) फैकटरी षिेरि : 132 एकड और 31 गुंटा 

ii) व्नगम कायाथिलय : 8.00 एकड 
iii) आिास ्पररसर षिेरि : 97 एकड और 05 गुंटा 
iv) डी आर डी ओ और अनयों को ्पटे् ्पर :  

37 एकड और 39 गुंटा
2 कया व्नबाथिध अवधकार /्पटे् ्पर अवधकार ्पणूथि सिावमति
3 31-03-2020 ्पर सकल / व्निल बलॉक ₹ 128.80 लाख
4 अभयवुक्तयाँ कं्प्नी के सिावमति िाली 275 एकड और 35 गुंटे की भवूम कं्प्नी के ्नाम ्पर अभी संिह्न 

दसिािेज वकया जा्ना बाकी ह।ै इस में से 1.5 एकड जमी्न विसरे ्पषि द्ारा अ्नावधकृि रू्प 
से व्निास के कारण वििाद के अधी्न ह।ै

ii. हमें दी गई जा्नकारी और स्पष्टीकरण के अ्नसुार और अवभलेखों की हमारी ्परीषिा के आधार ्पर, सचूी का भौविक सतया्प्न प्रबंध्न द्ारा सिि सचूी कायथिक्म 
के अिंगथिि उवचि अिंराल ्पर और िरथि के अिं में िीसरे ्पषि के सा् रखी गई सचूी के वलए वकया गया ह।ै प्रबंध्न द्ारा कुछ मामलों में वलवखि ्पवुष्ट प्राप्त की 
गई ह।ै प्रबंध्न द्ारा इस िरह के भौविक सतया्प्न ्पर दखेी गई विसंगवियों को खािे की ्पसुिकों में िीक से व्न्पटाया गया ह।ै कोई भी सामग्ी विसंगवियां ्नहीं 
बिाई गई हैं।

iii. हमें दी गई सचू्ना, वदए गए स्पष्टीकरण के अ्नसुार और हमारे द्ारा वकए गए अवभलेखों के ्परीषिण के आधार ्पर कं्प्नी ्ेन अवधव्नयम की धारा 189 के अिंगथिि 
रख ेगये सरुवषिि या असरुवषिि कं्प्नी, फमसथि, सीवमि दयेिा भागीदाररयाँ या अनय ्पावटथियों को वकसी भी प्रकार के ऋण को प्रदा्न ्नहीं वकए हैं। िद्नसुार, आदशे 
के खडं 3 (iii) (ए), 3 (iii) (बी) और 3 (iii) (सी) कं्प्नी के वलए लाग ू्नहीं होिे हैं। 

iv. हमें दी गई सचू्ना और वदए गए स्पष्टीकरण के अ्नसुर और हमारे द्ारा वकए गए अवभलेखों के ्परीषिण के आधार ्पर, कं्प्नी ्पर अवधसचू्ना GSR 
No.463(E) F. No. 1/2/2014-CL.V, वद.5 ज्ून, 2015 के अ्नसुार अवधव्नयम की धाराए ँ185 एिं 186 के प्रािधा्न लाग ू्नहीं होिे हैं।

v. हमें दी गई सचू्ना और वदए गए स्पष्टीकरण के अ्नसुर और हमारे द्ारा वकए गए अवभलेखों के ्परीषिण के आधार ्पर, कं्प्नी ्ेन िरथि के दौरा्न वकसी भी जमा 
को सिीकार ्नहीं वकया ह ैऔर 31 माचथि, 2020 को जमा ्पर कोई दािा ्नहीं वकया गया ह।ै इसवलए, धारा 3 (v) के प्रािधा्न कं्प्नी के वलए लाग ू्नहीं हैं।

vi. हम्ेन अवधव्नयम की धारा 148 की उ्प-धारा (1) के िहि कें द् सरकार द्ारा व्नधाथिररि, कं्प्नी द्ारा ब्नाए गए लागि ररकॉडथि की वया्पक रू्प से समीषिा की ह ै
और हमारी यह राय ह ैवक प्र्म दृष्टया, कं्प्नी ्ेन व्नधाथिररि लागि अवभलेख ब्ना वदया ह ैऔर उसे ब्नाए रखा ह।ै हालांवक, हम्ेन उ्न अवभलेखों की सटीकिा 
और ्परूिाथि को ्परख्ेन के वलए विसििृ जांच ्नहीं की ह।ै

अनुलगनक –“ए”
वमश्र धातु वनगम वलवमटेड के 31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए ्टैंडअलोन वित्ीय वििरण पर ्ितंत्र लेखा परीषिकों की 
ररपोट्ष का अनुलगनक
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vii. सांविवधक दये के संबंध में हमें वदये गये स्पषटीकरणों और सचू्ना के 
अ्नसुार ि्ा हमारे द्ारा वकए गए कं्प्नी के अवभलेखों के ्परीषिण के 
आधार ्पर:

1) भविषयव्नवध के संबंध में दये बकाया व्नविथििाद रावश, कमथिचारी 
राजय बीमा, आयकर, िसि ु एिं सेिाकर, वबक्ी कर, सेिाकर, 
सीमा शलुक, उत्पाद शलुक, मलूय िवधथिि कर, प्रिेश कर, उ्पकर 
और अनय बकाया सांविवधक दये रावश जो इसे लाग ूह,ै सवहि 
वििाद रवहि सांविवधक दये रावश कं्प्नी द्ारा व्नयवमि रू्प से िरथि 
के दौरा्न उ्पयकु्त प्रावधकाररयों के ्पास जमा की जािी ह।ै

2) 31 माचथि 2020 िक भविषय व्नवध, कमथिचारी राजय बीमा, आयकर, 
िसि ु एिं सेिा कर, वबक्ी कर, सेिा कर, सीमा शलुक, उत्पाद 
शलुक, मलूय िवधथिि कर, उ्पकर और अनय भौविक सांविवधक 
बकाया रावश जो दये िारीख से छह मही्नों की अिवध िक दये 
हो, ऐसी कोई व्नविथििाद रावश दये ्नहीं ्ी।

3) 31 माचथि 2020 िक वबक्ी कर, मलूय िवधथिि कर, सीमा शलुक, 
उत्पाद शलुक, प्रिेश कर, सेिा कर, उ्पकर (य्ा लाग)ू के 
वििावदि िैधाव्नक बकाए का वििरण उ्पयकु्त अवधकाररयों के 
समषि लंवबि वििादों के संबंध में जैसा वक अनुबंध – “बी” में 
वदया गया ह।ै

viii. कं्प्नी के अवभलेखों के अ्नसुार हमारे द्ारा जांच की गई और हमें दी 
गई जा्नकारी और स्पष्टीकरण के अ्नसुार, कं्प्नी ्ेन वकसी भी वित्तीय 
संस्ा्न या बैंक या सरकार को साल भर में दये रावश का ्प्ुनभुथिगिा्न में 
चकू ्नहीं की ह।ै कं्प्नी ्ेन कोई वडबेंचर जारी ्नहीं वकया है

ix. हमें दी गई सचू्ना और स्पष्टीकरण के अ्नसुार और कं्प्नी के अवभलेखों 
के ्परीषिण के आधार ्पर, कं्प्नी ्ेन िरथि के दौरा्न आरंवभक सािथिजव्नक 
्पेशकश या आगे के सािथिजव्नक प्रसिाि (ऋण उ्पकरणों सवहि) के 
माधयम से कोई ्पैसा ्नहीं बढाया। हालाँवक, कं्प्नी ्ेन अ्प्नी कायथिशील 
्पूंजी की आिशयकिाओ ंको ्परूा कर्ेन के वलए बैंक से (प्रविभवूि रवहि) 
अल्पािवध ऋण वलया ह ैऔर बयाज के प्रवि खािे में कोई अविदये ्नहीं 
ह ैऔर िरथि के दौरा्न कोई वसद्धांि चकुौिी के कारण दये ्नहीं ह।ै

x. हमें दी गई सचू्ना, वदए गए स्पष्टीकरण के अ्नसुार और हमारे द्ारा 
अवभलेखों के ्परीषिण के आधार ्पर , िरथि के दौरा्न कं्प्नी द्ारा या 
कं्प्नी से अवधकाररयों या कमथिचाररयों द्ारा कोई महति्पणूथि धोखाधडी 
द्ेेन की सचू्ना ्नहीं ह ैया प्रबंध्न द्ारा ऐसे वकसी मामले की सचू्ना ्नहीं 
दी गई ह।ै

xi. हमें दी गई सचू्ना, वदए गए स्पष्टीकरण के अ्नसुार और हमारी राय 
में, कें द् सरकार द्ारा जारी धारा 197 का प्रािधा्न सरकारी कं्पव्नयों 
के वलए वद.05.06.2015 की अवधसचू्ना संखया G.S.R. 463(E) 
F.No.1/2/2014-CL.V के अ्नसुार लाग ू्नहीं ह।ै इसवलए आदशे के 
खडं 3 (xi) के प्रािधा्न कं्प्नी के वलए लाग ू्नहीं हैं।

xii. कं्प्नी व्नवध कं्प्नी ्नहीं ह ै। अिः कं्प्नी के वलए आदशे का ्पैरा 3 (xii) 
के अिंगथिि रर्पोवटिंग कर्ना लाग ू्नहीं होिा ह।ै

xiii. हमें दी गई जा्नकारी ि स्पष्टीकरण और कं्प्नी के अवभलेखों का 
हमारे द्ारा ्परीषिण के अ्नसुार, संबंवधि ्पावटथियों के सा् सभी ले्नद्ेन 
अवधव्नयम की धारा 177 और 188 के अ्न्ुपाल्न में हैं जहां लाग ूहो 
िहाँ लाग ूलेखा मा्नकों की अ्पेषिाओ ंके अ्नसुार वििरण सटैंडअलो्न 
वित्तीय वििरण में उद्ावटि वकए गए हैं।

xiv. हमें दी गई जा्नकारी ि स्पष्टीकरण और कं्प्नी के अवभलेखों का हमारे 
द्ारा ्परीषिण के अ्नसुार, कं्प्नी ्ेन समीषिाधी्न िरथि के दौरा्न कोई भी 
िरजीही आिंट्न या गैर-सरकारी रू्प से शयेर या ्पणूथि या आवंशक रू्प से 
्पररििथि्नीय वडबेंचर ्नहीं ब्नाए हैं। िद्सुार, आदशे का ्पैरा 3(xiv) कं्प्नी 
्पर लाग ू्नहीं होिा ह।ै

xv. हमें दी गई सचू्ना ि स्पष्टीकरण कं्प्नी के अवभलेखों का हमारे द्ारा 
्परीषिण के अ्नसुार कं्प्नी ्ेन अ्प्ेन व्नदशेकों के सा् या उ्नसे जडेु 
वयवक्तयों के सा् गैर ्नकद ले्न-द्ेन ्नहीं वकया ह।ै िद्नसुार, कं्प्नी ्पर 
आदशे का ्पैरा 3 (xv) के अिंगथिि रर्पोटथि कर्ना लाग ू्नहीं होिा ह।ै

xvi. कं्प्नी को भारिीय ररजिथि बैंक अवधव्नयम, 1934 की धारा 45-आईए 
के अिंगथिि ्पंजीकृि हो्ेन की आिशयकिा ्नहीं ह।ै िद्नसुार, कं्प्नी ्पर 
आदशे का ्पैरा 3 (xvi) के अिंगथिि रर्पोटथि कर्ना लाग ू्नहीं होिा ह।ै

कृते बािा एिं नरवसमहन,
  सनदी लेखापाल 
   फमथि की ्पंजीकरण संखया: 006031S

हसिा./- 
(सीए के नरवसमहा साह)

भागीदार 
सद्य सखंया 201777

आईसीएआई यूडीआईएन: 20201777AAAAAX5102
्थिान: हदैराबाद
वदनांक: 27 अगसि, 2020
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(अनुलगनक ए के पैरा VII (सी) में वनवद्षष्ट, 31 माच्ष, 2020 को समाप्त िर्ष के वलए कंपनी के कंपनी (लेखा परीषिक प्रवतिेदन) आदेि, 2016 (यथिा 
सिंोवधत) में वनवद्षष्ट मामलों पर एक बयान।)

कं्प्नी के ररकॉडथि के अ्नसुार वकसी भी वििाद के कारण वबक्ी कर, मलूय िवधथिि कर, सीमा शलुक, उत्पाद शलुक, सेिा कर, प्रिेश कर, उ्पकर ्पर दये और वििरण 
्नीच ेप्रसििु हैं: 

(₹. लाख में)

सवंिदा का नाम देयताओ ंकी प्रकृवत
वििावदत 
रावि

विरोध के तहत 
भुगतान वकया

िेर
रावि से सबंंवधत 
अिवध

फोरम जहां वििाद 
रुका पड़ा है

सीएसटी अवधव्नयम, 1956 सीएसटी 165.66 82.83 82.83 2010-11 िीएटी वट्बय्ूनल 

िीएटी अवधव्नयम, 2005 िीएटी 3.80 0.95 2.85 2010-11 अ्पीलीय उ्पायकु्त 

सीएसटी अवधव्नयम, 1956 सीएसटी 2.30 2.07 0.23 2011-12 अ्पीलीय उ्पायकु्त 

िीएटी अवधव्नयम, 2005 िीएटी 178.58 22.32 156.26
02/2014 से 
06/2017

अ्पीलीय उ्पायकु्त 

ए्पी प्रिेश कर अवधव्नयम, 
2001

प्रिेश कर 21.03 7.36 13.67
2013-14 और 
2014-15

अ्पीलीय उ्पायकु्त 

सीमा शलुक अवधव्नयम, 1962 सीमा शलुक एिं जमुाथि्ना 106.20 - 106.20 2011-12 सीईएसटीएटी

कें द्ीय उत्पाद शलुक

अवधव्नयम, 1985

उत्पाद शलुक एिं 
जमुाथि्ना

225.97 - 225.97
2006-07 से 
2008-09

सीमा शलुक, कें द्ीय 
उत्पाद शलुक और सेिा 
कर आयकु्त

कें द्ीय उत्पाद शलुक

अवधव्नयम, 1985

जॉब िकथि  के वलए 
भजेी गई सामग्ी के 
वलए आईटीसी के गैर-
्पररििथि्न हो्ेन ्पर उत्पाद 
शलुक

130.04 4.12 125.92
2012-13 और 
2013-14

सीमा शलुक, कें द्ीय 
उत्पाद शलुक और सेिा 
कर आयकु्त

वित्त अवधव्नयम, 1994 
एलडी ्पर विके्िाओ ंसे 
प्राप्त सेिा कर 

154.20 7.71 146.49
07/2012 से 
03/2016

सीईएसटीएटी

वित्त अवधव्नयम, 1994
एलडी ्पर विके्िाओ ंसे 
प्राप्त सेिा कर

33.21 3.32 29.89 2016-17
सीमा शलुक, कें द्ीय 
उत्पाद शलुक और सेिा 
कर आयकु्त

सीएसटी अवधव्नयम, 1956 सीएसटी के वलए मांग 2.71 0.34 2.37 2015-16 अ्पीलीय उ्पायकु्त
सीएसटी अवधव्नयम, 1956 सीएसटी के वलए मांग 68.74 8.59 60.15 2016-17 अ्पीलीय उ्पायकु्त

कुल 1092.44 139.61 952.83

अनुलगनक –“बी”
वमश्र धातु वनगम वलवमटेड के 31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए ्टैंडअलोन वित्ीय वििरण पर ्ितंत्र लेखा परीषिकों की 
ररपोट्ष का अनुलगनक 
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(वमश्र धातु वनगम वलवमटेड के सद्यों को सम वदनांक पर सौंपी गई 
हमारी ररपोट्ष के "अन्य विवधक और वनयामक आिशयकताओ ं पर 
ररपोट्ष" के अंतग्षत अनुचछेद 2(एफ) का सदंभ्ष वलया जाए)

कंपनी अवधवनयम, 2013 ("अवधवनयम") की धारा 143 की उप-धारा 
3 के खंड (i) के तहत वित्ीय ररपोवटिंग पर आंतररक वित्ीय वनयंत्रण 
पर ररपोट्ष।

हम्ेन कं्प्नी के आिंररक वित्तीय व्नयंरिण ्पर 31 माचथि 2020 की वित्तीय रर्पोटथि 
का इसी िारीख को समाप्त िरथि के वलए कं्प्नी के सटैंडअलो्न वित्तीय वििरण 
का हमारे द्ारा वकए गए लेखा ्परीषिण के सा् वमला्न कर लेखा ्परीवषिि 
वकया ह।ै

आंतररक वित्ीय वनयंत्रण के वलए प्रबंधन का उत्रदावयतिः

आिंररक वित्तीय व्नयंरिण की स्ा्प्ना और अ्नरुषिण कर्ना कं्प्नी के व्नदशेक 
मडंल का उत्तरदावयति ह।ै कं्प्नी ्ेन भारिीय सद्नी लेखा्पाल संस्ा्न (आई 
सी ए आई) द्ारा वित्तीय रर्पोटथि िैयार कर्ेन के वलए जारी आिंररक वित्तीय 
व्नयंरिण ्पर वदशाव्नददेश वट्प्पणी में बिाए गए आिंररक व्नयंरिण के आिशयक 
घटकों ्पर विचार करके वित्तीय रर्पोटथि िैयार कर्ेन के महति्पणूथि वबंदओु ंकी 
स्ा्प्ना की ह।ै इनहीं वबंदओु ं्पर िैयार आिंररक व्नयंरिण के आधार ्पर कं्प्नी में 
आिंररक वित्तीय व्नयंरिण स्ाव्पि और अ्नरुवषिि हैं। उक्त उत्तरदावयति में ्पयाथिप्त 
आिंररक वित्तीय व्नयंरिणों के अवभकल्प, कायाथिनिय्न और अ्नरुषिण शावमल 
हैं। इ्नका प्रभािी रू्प से प्रचाल्न करके कं्प्नी की विवशष्ट ्नीवियों के ्पाल्न 
सवहि उसके संवयिहार का समय ्पर और प्रभािी संचाल्न, उसकी ्पररसं्पवत्तयों 
की संरषिा, धोखाधडी एिं रिवुटयों का ्पिा लगाकर उ्नकी रोक्ाम कर्ना, लेखा 
अवभलेखों की सटीकिा एिं और ्पणूथििा और अवधव्नयम के अधी्न विविस्नीय 
वित्तीय जा्नकारी की समय ्पर िैयारी सवु्नवचिि की जािी ह।ै

लेखापरीषिकगणों का उत्रदावयति

हमारे द्ारा की गई लेखा्परीषिा के आधार ्पर िैयार वित्तीय रर्पोटथि ्पर कं्प्नी 
के आिंररक वित्तीय व्नयंरिण के संबंध में हमारी राय वयक्त कर्ना हमारा 
उत्तरदावयति ह।ै हम्ेन भारिीय सद्नी लेखा्पाल संस्ा्न द्ारा जारी वित्तीय 
रर्पोटथि ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिण (“वदशाव्नददेश वट्प्पणी”) ्पर वदशाव्नददेश 
वट्प्पणी के अ्नसुार लेखा ्परीषिा का कायथि वकया ह।ै आिंररक लेखा व्नयंरिण की 
लेखा ्परीषिा के वलए लाग ूये लेखा ्परीषिा के मा्नक अवधव्नयम की धारा 143 
(10) के अधी्न व्नधाथिररि होिे हैं। 

्ैनविक आिशयकिाओ ंऔर कया वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर ्पयाथिप्त आिंररक वित्तीय 
व्नयंरिण स्ाव्पि वकया गया ि्ा ब्नाए रखा गया और यवद हर एक समग्ी के 

अनुलगनक–“सी”
वमश्र धातु वनगम वलवमटेड के 31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए ्टैंडअलोन वित्ीय वििरण पर ्ितंत्र लेखा परीषिकों की 
ररपोट्ष का अनुलगनक 

संबंध में ऐसे व्नयंरिणों का प्रभािी संचाल्न वकया गया ह,ै िो उसका उवचि 
आविास्न प्राप्त कर्ेन के वलए ब्नाई गई योज्ना के अ्नरुू्प लेखा ्परीषिा कर्ेन के 
वलए इ्न मा्नकों और वदशाव्नददेश वट्प्पणी की आिशयकिा होिी ह।ै 

हमारी लेखा ्परीषिा में वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिण प्रणाली 
की ्पयाथिप्तिा और उसके प्रभािी ्पररचाल्न के लेखा ्परीषिा साक्य प्राप्त कर्ेन 
की व्नष्पाद्न प्रवक्या शावमल ह।ै वित्तीय रर्पोटथि ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिणों 
की हमारी लेखा ्परीषिा में वित्तीय रर्पोटथि ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिणों, मौजदू 
सामग्ी की कमजोरी के जोवखम का आकल्न, मलूयांवकि जोवखम के आधार 
्पर आिंररक व्नयंरिण का अवभल्प और उसके प्रभािी प्रचाल्न का ्परीषिण और 
मलूयांक्न शावमल ह।ै चयव्नि प्रवक्या धोखाधडी या गलिी से हुए सटैंडअलो्न 
वित्तीय वििरण के िासिविक अशदु्ध वििरण की जोवखम के मलूयांक्न सवहि 
लेखा ्परीषिक के व्नणथिय ्पर अधाररि होिी ह।ै

हम समझिे ह ैवक वित्तीय रर्पोटथि ्पर कं्प्नी की आिंररक वित्तीय व्नयंरिण प्रणाली 
्पर हमारी लेखा ्परीषिा की राय के वलए आधार उ्पलबध करा्ेन में हमारे द्ारा 
प्राप्त लेखा ्परीषिा साक्य ्पयाथिप्त और उ्पयकु्त हैं।

वित्ीय ररपोवटिंग पर आंतररक वित्ीय वनयंत्रण का अथि्ष

वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर कं्प्नी के आिंररक वित्तीय व्नयंरिण सामानयिया सिीकृि 
लेखांक्न वसद्धांि के अ्नसुरण में बाह्य प्रयोज्न के वलए सटैंडअलो्न वित्तीय 
वििरण िैयार कर्ेन और वित्तीय रर्पोवटिंग की विविस्नीयिा के संबंध में उवचि 
आविास्न प्रदा्न कर्ेन के वलए िैयार की गई एक प्रवक्या ह।ै 

वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर कं्प्नी के आिंररक वित्तीय व्नयंरिण में िे ्नीवियाँ और 
प्रवक्या शावमल होिी हैं जो

(1) कं्प्नी की ्पररसं्पवत्त के अवभलेख के रखरखाि के संबंध में 
उवचि वििरण, सही और उवचि रू्प से ले्न-द्ेन एिं वस्वि को  
प्रविवबंवबि करे,

(2) उवचि अविास्न प्रदा्न करे वक सामानयिया सिीकृि लेखांक्न वसद्धांि के 
अ्नसुरण में सटैंडअलो्न वित्तीय वििरण िैयार कर्ेन की अ्नमुवि के वलए 
आिशयकिा के रू्प में ले्न-द्ेन को अवभलेवखि करे और यह वक कं्प्नी 
के प्रबंध्न एिं व्नदशेकगणों के प्रावधकरण के अ्नसुार कं्प्नी के प्रा्पय 
और वयय िैयार करें, और

(3) कं्प्नी की ्पररसं्पवत्तयों के अ्नावधकृि अवधग्हण, उ्पयोग, या प्रकृवि 
जो सटैंडअलो्न वित्तीय वििरण को प्रतयषि रू्प से प्रभाविि करिी हैं, 
का समय ्पर ्पिा लगा्ेन या उसके रोक्ाम के संबंध में उवचि आविस्न 
प्रदा्न करें।
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वित्ीय ररपोवटिंग पर आंतररक वित्ीय वनयंत्रण की वनवहत सीमाएँ

वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिण की व्नवहि सीमाओ ंके कारण 
व्नयंरिणों के अविक्मण के वलए दरुवभसंवध या अ्न्ुपयकु्त प्रबंध्न सवहि गलि 
सामग्ी वििरण िैयार हो जािे हैं और धोखाधडी या गलिी ्पकड में ्नहीं आिी 
ह।ै यह भी वक, वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिण वस्वि ्पररििथि्न के 
कारण या ्नीवियाँ या प्रवक्या के वबगड्ेन के कारण अ्पयाथिप्त हो जा्ेन ्पर भविषय 
के वलए वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिणों के वकसी मलूयांक्न को 
उद्ावटि कर्ना जोवखम भरा होिा ह।ै

रायः

हमारी राय में, जहाँ िक हमें जा्नकारी ह ै और हमें वदए गए स्पष्टीकरण के 
अ्नसुार, कं्प्नी में सभी सामग्ी मामलों में वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर ्पयाथिप्त आिंररक 
वित्तीय व्नयंरिण प्रणाली मौजदू ह ैऔर वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर ऐसे आिंररक वित्तीय 
व्नयंरिण का 31 माचथि 2020 िक प्रभािी प्रचाल्न वकया जािा रहा ह।ै यह 

भारिीय स्नदी लेखा्पाल संस्ा्न द्ारा जारी वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर आिंररक 
वित्तीय व्नयंरिण की लेखा ्परीषिा ्पर वदशाव्नददेश वट्प्पणी में बिाए गए आिंररक 
व्नयंरिण के आिशयक घटकों ्पर कं्प्नी द्ारा विचार करके स्ाव्पि वित्तीय 
रर्पोवटिंग ्पर आिंररक व्नयंरिण के मा्नदडं ्पर आधाररि ह।ै 

कृते बािा एिं नरवसमहन,
  सनदी लेखापाल 
   फमथि की ्पंजीकरण संखया: 006031S

हसिा./- 
(सीए के नरवसमहा साह)

भागीदार 
सद्य सखंया 201777

आईसीएआई यूडीआईएन: 20201777AAAAAX5102
्थिान: हदैराबाद
वदनांक: 27 अगसि, 2020
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(वमश्र धातु वनगम वलवमटेड के सद्यों को सम वदनांक पर सौंपी गई हमारी ररपोट्ष के "अन्य विवधक और वनयामक आिशयकताओ ंपर ररपोट्ष" के 
अंतग्षत अनुचछेद 2 (जी) का सदंभ्ष वलया जाए)

भारत के वनयंत्रक और महालेखा परीषिक द्ारा जारी वकए गए अवधवनयम की धारा 143 की उपधारा 5 के अंतग्षत वदिावनदनेिों पर ररपोट्ष:

रि.स.ं
कंपनी अवधवनयम, 2013 की धारा 143 
(5) के अधीन वदिावनदनेि

वदिावनदनेिानुसार की गई कार्षिाई के प्रवत लेखा परीषिक की प्रवतवरिया प्रभाि

1. कया कं्प्नी के ्पास आईटी प्रणाली के माधयम 
से सभी लेखांक्न ले्नद्ेन को संसावधि कर्ेन 
के वलए प्रणाली ह?ै यवद हाँ, िो वित्तीय 
व्नवहिा थ्ि के सा्-सा् खािों की व्नठिा ्पर 
आईटी प्रणाली के बाहर लेखांक्न ले्नद्ेन 
के प्रसंसकरण के व्नवहिा थ्ि, यवद कोई हो, िो 
स्पष्ट करें

कं्प्नी द्ारा खरीद लेखांक्न, वबक्ी लेखांक्न, इनिेंटरी ले्नद्ेन, उत्पाद्न ले्नद्ेन, 
लेखा दये, लेखा प्रा्पय, व्नवचिि ्पररसं्पवत्तयां, ्पेरोल की प्रवक्याओ ंके वलए ओरेकल 
ईआर्पी सॉफटिेयर का उ्पयोग वकया कर रही ह ैऔर ओरेकल प्रोसेस मनैयफैुकचररंग, 
ज्नरल लेजर सवहि सभी वयिसाय और वित्तीय ले्नद्ेन को ररकॉडथि कर्ेन के वलए 
सभी मॉड्यलू एक - दसूरे के सा् एकीकृि ह।ै सॉफटिेयर में सिचावलि जांच और 
सतया्प्न के आिंररक संबंवधि मॉड्यलूस उ्पबलध हैं वजससे डेटा की सकू्मिा और 
सतयिा ब्नी रहिी ह।ै सभी भगुिा्न अ्नमुोद्न ओरेकल मॉड्यलू में ्पररभावरि 
अ्नमुोद्न ्पदा्नकु्म का उ्पयोग करके संसावधि वकए जािे हैं। ओरेकल आधाररि 
ईआर्पी वससटम से सभी लेखांक्न ले्नद्ेन संसावधि होिे हैं और ्परीषिण शरे उत्पन्न 
वकया जािा ह।ै उ्परोक्त के अ्नसुार, हम ्पवुष्ट करिे हैं वक आईटी वससटम के बाहर 
कोई वित्तीय ले्नद्ेन ्नहीं वकया जािा ह ैऔर इसवलए वित्तीय िरथि 2019-20 के 
दौरा्न खािों की व्नठिा ्पर कोई वित्तीय प्रभाि ्नहीं ्पडिा ह।ै

शनूय

2. कया कं्प्नी के ऋण की अदायगी में 
असम थ्ििा के कारण वकसी ऋणदािा द्ारा 
कं्प्नी के वलए मौजदूा ऋण की माफी या छूट 
/ दये / ऋण / बयाज आवद के मामलों का 
्प्ुनगथिि्न वकया गया ह?ै यवद हाँ, िो वित्तीय 
प्रभाि स्पष्ट करें

हमें दी गई जा्नकारी और स्पष्टीकरण के अ्नसुार, और वकिाबों की हमारी ्परीषिा के 
आधार ्पर, हम यह राय दिेे हैं वक वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न कं्प्नी ्पर मौजदूा 
ऋण का कोई ्प्ुनगथिि्न या छूट / दये / ऋण / बयाज आवद के राइट-ऑफ आवद से 
द्ेेनदार द्ारा कोई मामला ्नहीं ब्निा ह।ै

शनूय

3. कया कें द्ीय / राजय एजेंवसयों से विवशष्ट 
योज्नाओ ंके वलए प्राप्त ध्नरावश / प्रा्पय को 
उसके कायथिकाल और शिषों के अ्नसुार िीक 
से उ्पयोग वकया गया ्ा? विचल्न के मामले 
सचूीबद्ध करें

वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न कं्प्नी की ्पसुिकों और अवभलेखों की जांच के 
आधार ्पर: 

अ्नसुंधा्न एिं विकास को बढािा द्ेेन के वलए इस्पाि मरंिालय से ₹.6.00 करोड 
का अ्नदुा्न। इस ्पहल के िहि कं्प्नी द्ारा एक ्नया िैकयमू इडंकश्न मवेलटंग फ्नदेस 
स्ाव्पि कर्ेन का व्नणथिय वलया गया ह ैऔर कायथि प्रगवि ्पर ह।ै

इ्न अ्नदुा्नों की गण्ना भारिीय लेखा मा्नक 20 ि्ा लेखा ्नीवि 2.23 के अ्नसुार 
की जािी ह।ै

शनूय

कृते बािा एिं नरवसमहन,
  सनदी लेखापाल 
   फमथि की ्पंजीकरण संखया: 006031S

हसिा/- 
(सीए के नरवसमहा साह)

भागीदार 
्थिान: हदैराबाद सद्य सखंया 201777
वदनांक: 27 अगसि, 2020 आईसीएआई यूडीआईएन: 20201777AAAAAX5102

अनुलगनक –“डी”
वमश्र धातु वनगम वलवमटेड के 31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए ्टैंडअलोन वित्ीय वििरण पर ्ितंत्र लेखा परीषिकों की 
ररपोट्ष का अनुलगनक
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भारत के वनयंत्रक ि महा लेखापरीषिक द्ारा कंपनी अवधवनयम, 2013 की धारा 143 (6) (बी) के तहत  वमश्र धातु वनगम वलवमटेड, हैदराबाद के 31 
माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वित्ीय - वििरण पर की गई वटवपपणयां 

कं्प्नी अवधव्नयम 2013 के िहि व्नधाथिररि–वित्तीय रू्परेखा के िद्नसुार 31 माचथि 2020 को समाप्त िरथि के वलए, वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड, हदैराबाद का वित्तीय 
–वििरण िैयार कर्ना कं्प्नी के प्रबंध्न का दावयति ह।ै भारि के व्नयंरिक ि महालेखा ्परीषिक द्ारा अवधव्नयम की धारा 139(5) के िहि व्नयकु्त वकए गए सांविवधक 
लेखा्परीषिक ्पर वित्तीय-वििरणों ्पर अवधव्नयम की धारा,143 के अधी्न, अवधव्नयम की धारा 143 (10) के अिंगथिि व्नधाथिररि लेखा्परीषिा संबंधी मा्नकों के 
अ्नसुार अ्प्ना मि अवभवयक्त कर्ेन का दावयति होिा ह।ै यह उ्नके द्ारा वद्नांक 27.08.2020 को प्रसििु संशोवधि लेखा ्परीषिआ रर्पोटथि ह ै जो 30 ज्ून 2020 की 
उ्नकी ्पहले की लेखा ्परीषिा रर्पोटथि को रद् करिी ह।ै 

मैं्ेन, भारि के व्नयंरिक ि महा लेखा्परीषिक की ओर से, अवधव्नयम की धारा 143(6) (ए) के िहि, मेसस्ष वमश्र धातु वनगम वलवमटेड, हैदराबाद के 31 माचथि 
2020 को समाप्त िरथि के वित्तीय-वििरणों की ्परूक लेखा्परीषिा की ह।ै यह ्परूक लेखा ्परीषिा िैधाव्नक लेखा ्परीषिक के काम के कागजाि िक ्पहुचँ के वब्ना सििंरि 
रू्प से वकया गया ह ैऔर प्रा्वमक रू्प से सांविवधक लेखा ्परीषिक ि कं्प्नी कावमथिक ्पछूिाछ ि्ा चयव्नि लेखा ररकाडषों की जांच िक सीवमि ह।ै

मरेे ्परूक लेखा ्परीषिा  के आधार ्पर,  मरेे संज्ा्न में कुछ भी महति्पणूथि ्नहीं आया ह ैजो अवधव्नयम की धारा 143 (6) (बी) के िहि सांविवधक लेखा ्परीषिकों की 
रर्पोटथि ्पर कोई वट्प्पणी या ्परूक की आिशयकिा होगी।

कृिे भारि सरकार के  
व्नयंरिक ि लेखा्परीषिक ि्ा उ्नकी ओर से 

हसिा/-
(संिोर कुमार)

प्रधा्न व्नदशेक , िावणवजयक लेखा ्परीषिा 

स्ा्न : बैंगलरूु 
वद: 28 अगसि 2020
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्टैंडअलोन तुलन पत्र 
31 माच्ष 2020 तक 

(` लाखों में)
वििरण वटपपणी स.ं 31 माच्ष 2020 पर व्थिवत 31 माच्ष 2019 पर व्थिवत
पररसपंवत्याँ :      
  गैर-चालू पररसपंवत्याँ    
  सं्पवत्त, संयंरि एिं उ्पकरण 3 43,970.52 42,367.02 
  ्पूँजीगि कायथि-प्रगवि में 5 40,482.01 17,504.70 
  अमिूथि ्पररसं्पवत्तयाँ 4 104.11 127.67 
  वित्तीय ्पररसं्पवत्तयाँ
  (i) व्निेश 6 2,210.11 210.11 
  (ii) ऋण 7 64.85 - 
  गैर चाल ूकर ्पररसं्पवत्तयाँ (व्निल) 8 543.63 1,065.17 
  अनय गैर-चाल ू्पररसं्पवत्तयाँ 9 999.69 4,620.72 
  कुल गैर-चालू पररसपंवत्याँ 88,374.92 65,895.39 
  चालू पररसपंवत्याँ:
  माल सचूी 10 91,050.37 50,883.65 
  वित्तीय ्पररसं्पवत्तयाँ 
  (i) वया्पार प्रावप्तयाँ 11 29,739.51 35,224.32 
  (ii) ्नकद और ्नकद समकषि 12 7,271.03 14,004.23 
  (iii) बैंक शरे [ उ्पयुथिक्त (ii) के अलािा] 13 3,818.64 5,795.32 
  (iv) अनय 14 1,335.36 1,148.49 
  अनय चाल ू्पररसं्पवत्तयाँ 15 18,208.54 9,515.52 
  कुल चालू पररसपंवत्याँ 151,423.45 116,571.53 
कुल पररसपंवत्याँ 239,798.37 182,466.92 
इवकिटी और दयेिा
  इवकिटी
  इवकिटी शयेर ्पूंजी 16 18,734.00 18,734.00 
  अनय इवकिटी 17 77,104.66 64,736.91 
  कुल इवकिटी 95,838.66 83,470.91 
  देयताए ँ
  गैर-चालू देएताए ँ
  वित्तीय दएेिाए ँ
  (i) उधार 18 18.41 57.06 
  (ii) अनय 19 32,597.80 15,609.81 
  प्रािधा्न 20 125.18 108.99 
  आस्वगि कर दयेिाए ं(व्निल) 21 3,123.40 3,980.00 
  अनय गैर-चाल ूदयेिाएं 22 38,409.92 25,889.86 
  कुल गैर-चाल ूदयेिाएं 74,274.71 45,645.72 
  चालू देएताए ँ
  वित्तीय दएेिाएँ
  (i) उधार 23 13,344.23 10,608.61 
  (ii) वया्पार भगुिा्न 24 12,889.84 12,840.40 
  (iii) अनय 25 4,418.10 6,293.42 
  अनय चाल ूदयेिा 26 35,992.01 21,530.03 
  प्रािधा्न 27 3,040.82 2,077.83 
  कुल चालू देएताएँ 69,685.00 53,350.29 
  कुल इवकिटी और देएताएँ   239,798.37 182,466.92 

संलग्न 1 से 46 वट्प्पवणयाँ वित्तीय वििरवणयों के आिंररक भाग हैं
हमारी इसी विव् के प्रवििेद्न के अ्नसुार व्नदशेक मडंल के वलए और की ओर से 

कृिे बाशा एिं ्नरवसमहा्न हसिा/- 
स्नदी लेखा्पाल डॉ. सजंय कुमार झा 
फमथि की ्पंजीकरण संखया 006031S अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक

हसिा/- हसिा/- 
श्री के नरवसमहा साह श्रीमती के. मधुिाला
भागीदार मखुय वित्त अवधकारी 
सदसयिा संखया 201777

हसिा/-
स्ा्न: हदैराबाद श्री पॉल अंटोनी 
वद्नांक: 30.06.2020 कं्प्नी सवचि
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्टैंडअलोन लाभ-हावन वििरणी 
31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए 

(` लाखों में)
वटपपणी स.ं 31 माच्ष 2020 को  

समाप्त िर्ष के वलए 
31 माच्ष 2019 को  
समाप्त िर्ष के वलए

आय      
संचाल्न से राजसि 28 71,287.57 71,084.62 
अनय आय 29 3,643.63 3,689.46 

कुल आय   74,931.20 74,774.08 
वयय  

उ्पभोग की गई सामग्ी की लागि 30 37,660.59 29,276.27 
िैयार माल, कायथि-प्रगवि और सटॉक-इ्न-टे्ड की सचूी में बदलाि 31 (25,723.34) (10,398.60)
कमथिचारी लाभ वयय 32 12,348.46 10,840.54 
वित्त लागि 33 591.60 636.35 
अिमलूय्न और ्पररशोध्न वयय 3, 4 2,611.44 2,319.48 
अनय वयय 34 27,233.83 22,995.26 

कुल वयय   54,722.58 55,669.30 
असाधारण मदों और कर से ्पिूथि लाभ / (हाव्न)   20,208.62 19,104.78 
असाधारण मदें - आय / (वयय) - - 
कर से ्पिूथि लाभ / (हाव्न)   20,208.62 19,104.78 
कर वयय 

चाल ूकर 35 5,072.69 4,934.79 
व्पछले िरथि का कर   19.15 (2.10)
एम ए टी ऋण ्पारििा  
आस्वगि कर   (856.60) 1,116.40 

अिवध के वलए लाभ / (हावन)   15,973.38 13,055.69 
अन्य वयापक आय  
ए (i) मदें जो वक लाभ या हाव्न के वलए ्प्ुन: िगधीकृि ्नहीं वकए जाएगंे   (261.03) 75.01 

(ii) उ्न मदों से संबंवधि आयकर जो वक लाभ या हाव्न के वलए ्प्ुन: िगधीकृि ्नहीं वकए 
जाएगँे।  

65.70 (26.21)

बी (i) मदें जो लाभ या हाव्न के वलए ्प्ुन: िगधीकृि वकए जाएगंे।   - - 
(ii) उ्न मदों से संबंवधि आयकर जो वक लाभ या हाव्न के वलए ्प्ुन: िगधीकृि वकए जाएगँे।   - - 

कर का व्निल अनय वया्पक आय िरथि के वलए   (195.33) 48.80 
अिवध के वलए कुल वयापक आय   15,778.05 13,104.49 
(अिवध के वलए लाभ / (हाव्न) और अनय वया्पक आय शावमल कर्ना)  
प्रवि इवकिटी शयेर अजथि्न ( ` में रावश)  

मलू (`)   8.53 6.97 

अ्नकूुल (`)   8.53 6.97 
  शयेरों की भाररि औसि संखया (संखया) (मलू एिं अ्नकूुल)   187,340,000 187,340,000 

संलग्न 1 से 46 वट्प्पवणयाँ वित्तीय वििरवणयों के आिंररक भाग हैं

हमारी इसी विव् के प्रवििेद्न के अ्नसुार व्नदशेक मडंल के वलए और की ओर से 

कृिे बाशा एिं ्नरवसमहा्न हसिा/- 
स्नदी लेखा्पाल डॉ. सजंय कुमार झा 
फमथि की ्पंजीकरण संखया 006031S अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक

हसिा/- हसिा/- 
श्री के नरवसमहा साह श्रीमती के. मधुिाला
भागीदार मखुय वित्त अवधकारी 
सदसयिा संखया 201777

हसिा/-
स्ा्न: हदैराबाद श्री पॉल अंटोनी 
वद्नांक: 30.06.2020 कं्प्नी सवचि
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इवकिटी पररित्षन का वििरण
31 माच्ष 2020 को समाप्त अिवध के वलए

ए: इवकिटी िेयर पूजी (` लाखों में)

वििरण रावि 
31 माच्ष 2018 को िेर रावि 18,734.00 
इवकिटी शयेर ्पूंजी में ्पररििथि्न - 
31 माच्ष 2019 को िेर रावि 18,734.00 
इवकिटी शयेर ्पूंजी में ्पररििथि्न - 
31 माच्ष 2020 को िेर रावि 18,734.00 

बी. अन्य इवकिटी (` लाखों में)

वििरण 
आरवषित और अवधिेर अन्य वयापक आय 

कुल अन्य इवकिटी 
प्रवतधाररत अज्षन सामान्य आरवषित 

अन्य वयापक आय 
की अन्य मदें 

1 अपै्रल 2018 को अथि िेर रावि 880.12 59,075.87 213.49 60,169.48 
इवकिटी शयेर ्पूंजी में ्पररििथि्न - 
अिवध के वलए लाभ 13,055.69 13,055.69 
व्निल ्पररभावरि लाभ दयेिा / ्पररसं्पवत्त, कर प्रभाि 
का व्निल की ्प्ुन:गण्ना 

48.80 48.80 

लाभांश (7,081.45) (7,081.45)
लाभांश वििरण कर (1,455.61) (1,455.61)
सामानय आरवषिि को आिंररि (5,000.00) 5,000.00 - 
31 माच्ष 2019 को िेर 398.75 64,075.87 262.29 64,736.91 
1 अपै्रल 2019 को अथि िेर 398.75 64,075.87 262.29 64,736.91 
इवकिटी शयेर ्पूंजी में ्पररििथि्न - 
अिवध के वलए लाभ 15,973.38 15,973.38 
व्निल ्पररभावरि लाभ के व्निल की ्प्ुन:गण्ना (195.33) (195.33)
लाभांश (2,828.83) (2,828.83)
लाभांश वििरण कर (581.47) (581.47)
सामानय आरवषिि को आिंररि (6,500.00) 6,500.00 - 
31 माच्ष 2020 को िेर 6,461.83 70,575.87 66.96 77,104.66 

संलग्न 1 से 46 वट्प्पवणयाँ वित्तीय वििरवणयों के आिंररक भाग हैं
हमारी इसी विव् के प्रवििेद्न के अ्नसुार व्नदशेक मडंल के वलए और की ओर से 

कृिे बाशा एिं ्नरवसमहा्न हसिा/- 
स्नदी लेखा्पाल डॉ. सजंय कुमार झा 
फमथि की ्पंजीकरण संखया 006031S अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक

हसिा/- हसिा/- 
श्री के नरवसमहा साह श्रीमती के. मधुिाला
भागीदार मखुय वित्त अवधकारी 
सदसयिा संखया 201777

हसिा/-
स्ा्न: हदैराबाद श्री पॉल अंटोनी 
वद्नांक: 30.06.2020 कं्प्नी सवचि
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्टैंडअलोन नकदी प्रिाह वििरणी 
31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए 

(` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को  
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को  
समाप्त िर्ष के वलए

पररचालन वरियाकलापों से नकदी प्रिाह    
िरथि के वलए लाभ / (हाव्न) (कर से ्पहले) 19,947.59 19,179.79 
व्नम्नांवकि के वलए समायोज्न:
मलूय ह्ास वयय 2,611.44 2,319.48 
वित्त लागि 591.60 636.35 
बयाज आय (1,335.19) (1,355.67)
व्नयि ्पररसं्पवत्त ्पर लाभ / हाव्न (9.27) 4.67 

21,806.17 20,784.62 
चाल ूकायथि ्पूंजी समायोज्न:
माल सचूी में कमी (िवृद्ध) (40,166.72) (26,745.60)
वया्पार प्रावप्तयों और ऋण में कमी (िवृद्ध) 5,419.96 6,119.18 
अनय वित्तीय ्पररसं्पवत्त में कमी (िवृद्ध) (186.87) 791.96 
अनय गैर-चाल ू्पररसं्पवत्त में कमी (िवृद्ध) 3,621.03 2,044.51 
अनय चाल ू्पररसं्पवत्त में कमी (िवृद्ध) (8,693.02) (8,264.55)
वया्पार द्ेनदाररयों में िवृद्ध (कमी) 73.99 3,232.98 
अनय वित्तीय दयेिाओ ंमें िवृद्ध (कमी) 15,112.67 9,716.41 
प्रािधा्नों में िवृद्ध (कमी) 979.18 (544.95)
गैर-चाल ूदयेिाओ ंमें िवृद्ध (कमी) 12,520.06 18,483.99 
अनय चाल ूदयेिाओ ंमें िवृद्ध (कमी) 14,461.98 9,147.05 
्पररचाल्नातमक वक्याकला्पों द्ारा जव्नि ्नकदी 24,948.43 34,765.60 
आयकर भगुिा्न (व्निल) (4,504.60) (5,163.10)
पररचालनातमक वरियाकलापों द्ारा वनिल नकद (ए) 20,443.83 29,602.50 
वनिेि गवतविवधयों से नकदी प्रिाह
सं्पवत्त, संयंरि और उ्पकरण का अवधग्हण (27,168.69) (21,376.27)
अचल ्पररसं्पवत्त की वबक्ी ्पर लाभ / हाव्न 9.27 (4.67)
अनय ्पररयोज्नाओ ंमें व्निेश (2,000.00) - 
प्राप्त बयाज 1,335.19 1,355.67 
सािवध जमा में व्निेश 8,300.00 (511.30)
वनिेि वरियाकलापों से वनिल नकद (बी) (19,524.23) (20,536.57)
वित्तीय वक्याकला्पों द्ारा ्नकदी प्रिाह
उधार का ्प्ुनभुथिगिा्न 2,696.97 1,380.31 
शयेरों ्पर लाभांश (3,411.58) (8,539.94)
बयाज भगुिा्न (591.60) (636.35)
वित्पोरण गवतविवधयों (में इ्तेमाल वकया) से वनिल नकदी प्रिाह (सी) (1,306.21) (7,795.98)
्नकद और ्नकद समकषिों में व्निल िवृद्ध (कमी) (ए + बी + सी) (386.61) 1,269.95 
1 अपै्रल को ्नकद और ्नकद समकषि 1,373.50 103.55 
ररपोवटिंग की तारीख पर नकद और नकद समकषि 986.89 1,373.50 
तुलन पत्र के अनुसार नकदी और नकद समकषिों का पुनवन्षमा्षण
्नकदी प्रिाह वििरण के अ्नसुार ्नकद और ्नकद समकषि 986.89 1,373.50 
अन्य बैंक िेर रावि जो उपरोक्त में िावमल नहीं की गई
- अिवध जमा 6,284.14 12,630.73 
 ररपोवटिंग की तारीख पर नकद और नकद समकषि (अिवध जमा सवहत) 7,271.03 14,004.23 

संलग्न 1 से 46 वट्प्पवणयाँ वित्तीय वििरवणयों के आिंररक भाग हैं
हमारी इसी विव् के प्रवििेद्न के अ्नसुार व्नदशेक मडंल के वलए और की ओर से 

कृिे बाशा एिं ्नरवसमहा्न हसिा/- 
स्नदी लेखा्पाल डॉ. सजंय कुमार झा 
फमथि की ्पंजीकरण संखया 006031S अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक

हसिा/- हसिा/- 
श्री के नरवसमहा साह श्रीमती के. मधुिाला
भागीदार मखुय वित्त अवधकारी 
सदसयिा संखया 201777

हसिा/-
स्ा्न: हदैराबाद श्री पॉल अंटोनी 
वद्नांक: 30.06.2020 कं्प्नी सवचि
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1. सामान्य सचूना

 वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड («कं्प्नी») 1976 में स्ाव्पि भारि सरकार 
का उद्म ह।ै यह स्ुपर अलॉय्स, टाइटेव्नयम, विशरे प्रयोज्न सटील और 
अनय विशरे धािओु ंके विव्नमाथिण के वयिसाय में लगा हुआ ह।ै कं्प्नी 
का ्पंजीकृि कायाथिलय ‘्पीओ कंच्नबाग, हदैराबाद, 500058 ‘ में ह।ै

2. महतिपूण्ष लेखा नीवतयाँ

2.1 तैयारी का आधार

i. अनुपालन वििरण

 वित्तीय वििरण भारिीय लेखा मा्नकों (इडं एएस) [कं्प्नी 
अवधव्नयम, 2013 की धारा 133 कं्प्नी व्नयम 2015 के 
व्नयम 3 (भारिीय लेखा मा्नक) के सा् ्पढी जाए, के 
िहि य्ाअवधसवूचि] के अ्नसुार िैयार कर प्रसििु वकए 
गए हैं, कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 के प्रािधा्न के सा् वजस 
हद िक लाग,ू िहाँ िक इनहें लगािार लाग ूवकया गया ह।ै

ii. काया्षतमक और प्र्तुवत मुद्ा

 सटैंडअलो्न वित्तीय वििरण को भारिीय रु्पए में प्रसििु 
वकया जािा ह,ै जो कं्प्नी की कायाथितमक मदु्ा और 
प्रा्वमक आव थ्िक िािािरण की मदु्ा ह,ै वजसमें इकाई 
संचावलि होिी ह।ै भारिीय रु्पयों में प्रसििु सभी वित्तीय 
जा्नकारी शयेर और प्रवि शयेर डेटा को छोडकर ्नजदीकी 
लाखों में ्पणूािंवकि वकया गया ह।ै

iii. आकलन और वनण्षय का उपयोग

 भारिीय लेखा मा्नक के अ्नसुरण में वित्तीय वििरण की 
िैयारी के वलए आकल्न और ्पिूाथि्नमुा्न की आिशयकिा 
होिी ह ैजो वक लेखांक्न ्नीवियों को और ्पररस्ंपवत्तयों एिं 
दयेिाओ ंकी रर्पोटथि में दी गई रावश को ि्ा रर्पोवटिंग अिवध 
के दौरा्न राजसि और वयय की रर्पोटथि में दी गई मारिा के 
अ्नपु्रयोग को प्रभाविि करिी ह।ै अ्नमुा्न और अिंव्नथिवहि 
मानयिाओ ंकी व्नरंिर आधार ्पर समीषिा की जािी ह।ै वजस 
अिवध में आकल्न का संशोध्न वकया जािा ह ैउसी में लेखा 
आकल्नों के संशोध्न को प्रमावणि वकया जािा ह।ै

2.2 महतिपूण्ष लेखांकन नीवतयों का सारांि

 ्नीच े वदए गए लेखांक्न ्नीवियों को इ्न सटैंडअलो्न वित्तीय 
वििरणों में, जब िक अनय्ा संकेि ्नहीं वदया गया हो, प्रसििु 
सभी अिवधयों के वलए लगािार लाग ूवकया गया ह।ै

2.3 राज्ि मान्यता

 राजसि को िब मानयिा दी जािी ह ै जब खरीदार को माल का 
सिावमति और प्रभािी व्नयंरिण के महति्पणूथि जोवखम और प्रविफल 
्पाररिोवरक हसिांिररि वकए जािे हैं। विव्नवमथिि िसिओु ंकी वबक्ी से 
हो्ेन िाले राजसि को उस समय मानयिा दी जािी ह ैजब ग्ाहक को 
माल ्पहुचंाया जािा ह।ै अलॉय की आ्पवूिथि में ििृीय-्पषि उ्पकरण 
या सामग्ी की आ्पवूिथि शावमल हो सकिी ह।ै इस प्रकार के मामलों 
में, जहाँ ििृीय ्पषि उत्पादों की आ्पवूिथि के वलए राजसि सकल या 
शदु्ध आधार ्पर दजथि वकया जा्ना, इस ्पर बाि ्पर व्नभथिर करेगा वक 
कं्प्नी, प्रमखु ग्ाहक के रू्प में कायथि कर रही ह ैया ग्ाहक के एजेंट के 
रू्प में। कं्प्नी जब प्रमखु ग्ाहक होिी ह ैिब राजसि को विचारणीय 
सकल रावश के रू्प में मानयिा दिेी और जब िह एजेंट होिी ह ैिब 
राजसि को व्निल रावश में मानयिा दिेी ह।ै

 राजसि को ले्न-द्ेन की कीमि के आधार ्पर मा्पा जािा ह,ै 
जो ग्ाहक के सा् अ्नबंुध में व्नवदथिष्ट के अ्नसुार, मारिा छूट, 
्पररसमा्प्न ्नकुसा्न, प्रदशथि्न बो्नस और प्रोतसाह्न के वलए 
समायोवजि वकया जािा ह।ै

 वबक्ी राजसि को व्निल ररट्नथि, वया्पार छूट और मारिा में छूट के 
समायोज्न के उवचि मलूय ्पर मा्पा जािा ह।ै राजसि को मानयिा 
िब दी जािी ह ैजब सामानयि: वबक्ी समझौिे के व्नष्पाद्न के रू्प 
में, वक महति्पणूथि जोवखम और प्रविफल ्पाररिोवरक की सिीकृवि 
को खरीदार को अिंररि कर वदए जा्ेन के पे्ररक साक्य मौजदू होिे 
हैं, ितसंबंधी िसलूी संभि ह,ै संबद्ध लागि और माल ्पर हो्ेन 
िाले संभाविि लाभ का आकल्न विविास्पिूथिक वकया जा सकिा 
ह,ै माल के सा् कोई व्नरंिर प्रबंध्न शावमल ्नहीं होिा ह,ै और 
राजसि की मारिा वस्रिा से मा्पी जा सकिी ह।ै वबक्ी अ्नबंुध के 
संबंवधि व्नयमों और शिषों के आधार ्पर जोवखम और प्रविफल 
्पाररिोवरक के हसिांिरण के वलए उ्पयकु्त समय ्पररिविथिि होिा 
रहिा ह।ै

 ्पिूथि-कायथि अ्नबंुध के मामले में, राजसि को मानयिा िब दी जािी ह ै
जब माल खरीदार को भजे्ेन के वलए माल िाहक / एजेंट को सौं्प 
वदया जािा ह ैऔर जहां भी ग्ाहक का ्पिूथि व्नरीषिण व्नधाथिररि होिा 
ह;ै ग्ाहक के व्नरीषिक द्ारा सिीकृवि ्पर राजसि को मानयिा प्राप्त 
होिी ह।ै 

 एफओआर/एफओबी गंिवय स्ल िेकों ्पर विक्य के मामले में, 
लेखागि अिवध के भीिर गंिवय स्ल ्पर ्पहुचँ्ेन िाले पे्ररणों के 
संबंध में, ्पररिह्न िेके में ्पररभावरि वकए गए अ्नसुार अ्पेवषिि 
समय ्पर विचार करिे हुए राजसि को मानयिा दी जािी ह।ै 

्टैंडअलोन तुलन पत्र 

119118 वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड िावरथिक रर्पोटथि 2019-20



 बाहरी एजेंवसयों से विक्य अ्नबंुध / आदशे के संबंध में अविररक्त 
राजसि के दािे की गण्ना उगाही की व्नवचिििा ्पर होिी ह।ै 

 सेिा प्रदा्न कर्ेन ्पर राजसि: जब प्रदा्न की गई सेिाओ ं का 
्निीजा भरोसेमदं अ्नमुा्न लगाया जा सकिा ह,ै िब राजसि की 
्पहचा्न की जािी ह।ै उस अिवध में राजसि को मानयिा दी जािी 
ह ैजब ्परूी गई सेिा की रर्पोवटिंग विव् अ्नबंुध चरण में संदवभथिि 
के अ्नसुार हो।

 अ्नबंुध ्पररसं्पवत्त को मानयिा िब दी जािी ह,ै जब अ्नबंुध के 
वबलों ्पर अवधक राजसि की कमाई होिी ह।ै जब अ्नबंुध की 
शिषों के अ्नसुार वब्ना शिथि ्नकदी प्राप्त कर्ेन का अवधकार हो 
और केिल ्ोडा अवधक समय की आिशयकिा हो, िो अ्नबंुध 
्पररसं्पवत्त को अव्नधाथिररि प्रा्पय (केिल चाला्न की कारथििाई 
लंवबि) के रू्प में िगधीकृि वकया जािा ह।ै

 राजसि से अवधक की वबवलंग हो्ेन ्पर अ्नवजथिि और आस्वगि 
राजसि («अ्नबंुध दयेिा») को मानयिा दी जािी ह।ै

 अ्नबंुध, उ्नसे संबंवधि विव्नददेश और आिशयकिाओ ंमें ्पररििथि्न 
के वलए खािे में संशोध्न के अधी्न होिे हैं। कं्प्नी मलू अ्नबंुध 
के सा् वमला्न करके अ्नबंुध के संशोध्न की समीषिा करिी ह,ै 
वजसके आधार ्पर ले्नद्ेन की कीमि को एक ्नए प्रदशथि्न दावयति 
के वलए आिंवटि वकया जा सकिा ह,ै या वकसी मौजदूा दावयति के 
ले्नद्ेन मलूय में ्पररििथि्न वकया जा सकिा ह।ै मौजदूा दावयति के 
वलए ले्नद्ेन की कीमि संशोवधि वकए जा्ेन की वस्वि में संचयी 
समायोज्न का वहसाब वकया जािा ह।ै

 राज्ि मान्यता में महतिपूण्ष वनण्षयों का उपयोग: 

 ग्ाहकों के सा् कं्प्नी के अ्नबंुध में एक से अवधक उत्पाद और 
सेिाए ंग्ाहक को हसिांिररि कर्ेन के िाद ेशावमल होंगे। कं्प्नी 
अ्नबंुध में वदए गए उत्पादों / सेिाओ ंका आकल्न करेगी और 
अ्नबंुध में स्पष्ट रू्प से प्रदशथि्न दावयति अवंकि वकए जाएगंे। स्पष्ट 
रू्प से अवंकि प्रदशथि्न दावयति के अिंगथिि वडवलिरेबलस और 
ग्ाहक की ऐसी वडवलिरेबलस से सििंरि रू्प से लाभ उिा्ेन की 
षिमिा का व्नधाथिरण कर्ेन का व्नणथिय शावमल ह।ै 

 अ्नबंुध के वलए ले्नद्ेन की कीमि व्नधाथिररि कर्ेन के वलए भी 
व्नणथिय की आिशयकिा होिी ह।ै ले्न-द्ेन की कीमि ग्ाहक के 
अ्नसुार एक व्नवचिि रावश या मारिा ्पर छूट, सेिा सिर के्वडट, 
प्रदशथि्न बो्नस और प्रोतसाह्न जैसे ्पररििथि्नीय ितिों के अ्नसुार 
हो सकिी ह।ै यवद अ्नबंुध में महति्पणूथि वित्त्पोरण घटक शावमल 
ह ैिो ले्न-द्ेन की कीमि को ध्न के सामवयक मलूय के प्रभािों 
के अ्नसुार भी समायोवजि वकया जािा ह ै। ग्ाहक को कोई भी 
विचारणीय दये, ले्नद्ेन मलूय ्पर समायोवजि वकया जािा ह,ै जब 
िक वक िह ग्ाहक द्ारा विवशष्ट उत्पाद या सेिा के वलए भगुिा्न 

्न हो। अवस्र महति की अ्नमुाव्नि रावश को ले्न-द्ेन मलूय में 
केिल उस हद िक समायोवजि वकया जािा ह ैजहाँ िक मानयिा 
प्राप्त संचयी राजसि की मारिा में एक महति्पणूथि उलट घवटि हो्ेन 
की अतयवधक संभाि्ना ्नहीं होगी और प्रतयेक रर्पोवटिंग अिवध के 
अिं में ्प्ुनव्नथिधाथिररि की जाएगी। जब िक वक कोई अिलोक्नीय 
सबिू ्नहीं होगा वक महति्पणूथि ्पररििथि्नीय िति एक या अवधक 
विवशष्ट प्रदशथि्न दावयतिों से संबंवधि हैं िब िक कं्प्नी अ्नबंुध के 
सभी प्रदशथि्न दावयतिों के वलए ऐसे िति आिंवटि करेगी। 

 कं्प्नी प्रदशथि्न दावयति के वलए एक उवचि सटैंडअलो्न विक्य 
मलूय व्नधाथिररि कर्ेन के वलए व्नणथिय का उ्पयोग करिी ह।ै कं्प्नी 
अ्नबंुध में िादा वकए गए प्रतयेक विवशष्ट उत्पाद या सेिा के सा्पेषि 
सटैंड-अलो्न विक्य मलूय के आधार ्पर प्रतयेक प्रदशथि्न दावयति 
के वलए ले्नद्ेन की कीमि आिंवटि करिी ह ै। जहां सटैंडअलो्न 
क्य कीमि अिलोक्नीय ्नहीं होिी ह,ै िहां कं्प्नी प्रतयेक विवशष्ट 
प्रदशथि्न दावयति के वलए ले्नद्ेन मलूय आिंवटि कर्ेन के वलए 
अ्पेवषिि लागि के सा् व्नकटिम लाभ के दृवष्टकोण का उ्पयोग 
करिी ह।ै 

 कं्प्नी अ्प्ेन व्नणथिय अवधकार का उ्पयोग करके वकसी भी समय 
्पर या व्नधाथिररि समय अिवध ्पर प्रदशथि्न दावयति के संिोरज्नक 
हो्ेन का व्नधाथिरण करिी ह।ै कं्प्नी ऐसे संकेिकों का उ्पयोग करेगी 
वज्नसे ग्ाहक के लाभािावनिि हो्ेन की वस्यों की जा्नकारी प्राप्त 
की जा सके। संकेिक जैसे सेिाओ ंका प्रवि्पाद्न या ्पररसं्पवत्त का 
व्नयंरिण, वजसका व्नमाथिण वकया जा रहा हो या ्पहले से अवसिति 
में हो, या ऐसे उत्पाद या सेिा के िैकवल्पक उ्पयोग के वलए समय 
्पर भगुिा्न कर्ेन लाग ू कर्ेन योगय अवधकार, ि्ा ग्ाहक को 
महति्पणूथि जोवखमों और ्पाररिोवरक का हसिांिरण, ग्ाहक द्ारा 
वििरण की सिीकृवि आवद।

 ्पूंजीकरण के मा्नदडंों को ्परूा कर्ेन िाले कुछ सॉफटिेयर लाइसेंस 
के लागिों को छोडकर अ्नबंुध की ्पणूथि लागि की गण्ना खचथि 
के रू्प की जािी ह ै । इस मा्नदडं के मलूयांक्न के वलए व्नणथिय 
के प्रयोग की आिशयकिा होिी ह,ै विशरे रू्प से यह विचार  
करिे समय वक कया इससे लागि उत्पन्न होिी ह ैया भविषय के 
प्रदशथि्न दावयतिों की ्पवूिथि कर्ेन के वलए संसाध्नों का उ्पयोग वकया 
जािा ह ैऔर कया लागिों को िसलू वकए जा्ेन की अ्पेषिा की 
जािी ह।ै

2.4 विदेिी मुद्ाएं

 रर्पोवटिंग अिवध के समा्प्न दर ्पर कायाथितमक मदु्ा में विदशेी 
मदु्ा मौवद्क िसिएु ं दजथि की जािी हैं। गैर-मौवद्क ्पररसं्पवत्त 
और दयेिाओ ं को विदशेी मदु्ा में वचवह्नि वकया जािा ह ै और 
ऐविहावसक लागि ्पर मा्पा जािा ह ैले्नद्ेन की विव् ्पर प्रचवलि 
विव्नमय दर ्पर अिंररि वकया जािा ह।ै
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 विदशेी मदु्ा मौवद्क िसिओु ंके व्न्पटा्न / रू्पांिरण के कारण हो्ेन 
िाले विव्नमय मिभदेों की अिवध के दौरा्न वयय या आय के रू्प 
में ्पहचा्ेन जािे हैं।

 विदशेी मदु्ा ्पर लाभ और हाव्न की सवूच्ना व्निल आधार ्पर 
अवंकि की जािी ह।ै इसमें विदशेी मदु्ा वयतु्पन्न उ्पकरणों के 
उवचि मलूय में बदलाि शावमल हैं, जो लाभ और हाव्न के वििरण 
के माधयम से उवचि मलूय ्पर आधाररि हैं।

2.5 कम्षचारी वहतलाभ

i. पररभावरत अंिदान योजना

 ्पररभावरि अशंदा्न योज्ना व्नयोज्न के उ्परांि वहिलाभ 
योज्ना ह ै वजसके अिंगथिि एक इकाई एक अनय इकाई के 
वलए व्नवचिि अशंदा्न दिेी ह ैवजसके वलए आगे की रकम 
का भगुिा्न कर्ेन की कोई का्न्ूनी या रच्नातमक दावयति 
्नहीं होगा। ्पररभावरि अशंदा्न योज्नाओ ंमें अशंदा्न के 
वलए दावयतिों को कमथिचाररयों द्ारा प्रदा्न की गई सेिा की 
अिवध के दौरा्न लाभ और हाव्न के वििरण में कमथिचाररयों 
के वहिलाभ वयय के रू्प में मानयिा प्राप्त ह।ै इस शेणी के 
िहि कं्प्नी के ्पास सेिाव्निवृत्त वचवकतसा लाभ योज्ना 
(्पीआरबीबीएस) और ्पेंश्न योज्ना ह।ै

ii. पररभावरत वहतलाभ योजना

 ्पररभावरि वहिलाभ योज्ना, ्पररभावरि अशंदा्न योज्ना 
के अलािा एक और व्नयोज्न के बाद की योज्ना ह।ै 
्पररभावरि वहिलाभ योज्नाओ ं के संबंध में कं्प्नी के 
व्निल दावयति की गण्ना भविषय के वहिलाभ की रावश 
के आकल्न द्ारा अलग-अलग योज्ना के वलए अलग-
अलग की जािी ह।ै ऐसी रावश कमथिचाररयों ्ेन अ्प्नी सेिा के 
बदले ििथिमा्न और ्पिूथि की अिवध में अवजथिि की हुई होिी 
ह;ै वक वहिलाभ के ििथिमा्न मलूय को व्नधाथिररि कर्ेन के 
वलए छूट दी जािी ह।ै वकसी भी अज्ाि व्पछली सेिा लागि 
और वकसी भी योज्ना ्पररसं्पवत्त के उवचि मलूय की कटैिी 
की जािी ह।ै उचच गणुित्ता िाले कॉर्पोरेट बॉनड के वलए 
गहरे बाजार की अ्न्ुपवस्वि में, वजसकी ्परर्पकििा की 
विव् से कं्प्नी के दावयतिों की शिषों का अ्नमुा्न लगाया 
जािा ह ैऔर जो उसी मदु्ा में बेचा जािा ह ै वजसमें लाभ 
अ्पेवषिि होिा ह ैऔर वजसमें भगुिा्न वकया जा्ना होिा ह,ै 
सरकारी बॉनड ्पर कटैिी दर रर्पोवटिंग की िारीख ्पर की 
उ्पज ह।ै अ्नमुाव्नि इकाई के्वडट विवध का उ्पयोग करके 
एक योगय एकटवयरूी द्ारा आकल्न प्रवििरथि वकया जािा ह।ै 
जब गण्ना कं्प्नी के वलए एक लाभ में ्पररणावमि होिी 
ह,ै मानयिा प्राप्त ्पररसं्पवत्त वकसी भी अज्ाि व्पछले सेिा 

लागिों के और योज्ना से वकसी भी भविषय की िा्पसी 
के या योज्ना में भविषय के अशंदा्न में कटौिी के रू्प में 
उ्पलबध आव थ्िक वहिलाभ के ििथिमा्न मलूय के कुल िक 
वलए सीवमि की जािी ह।ै आव थ्िक लाभ के ििथिमा्न मलूय 
की गण्ना के वलए, कं्प्नी के वकसी भी योज्ना ्पर लाग ूहो्ेन 
िाले वकसी भी नय्ूनिम वित्त ्पोरण संबंधी आिशयकिाओ ं
्पर विचार वकया जािा ह।ै कं्प्नी के वलए आव थ्िक वहिलाभ 
उ्पलबध होिा ह ैयवद यह योज्ना के जीि्न के दौरा्न, या 
योज्ना की दयेिाओ ंके व्न्पटा्न के वलए संभि होिा ह।ै

 जब वकसी योज्ना के वहिलाभ में सधुार होिा ह,ै कमथिचाररयों 
द्ारा व्पछली सेिा से संबंवधि बढे हुए वहिलाभ के वहससे 
को औसि अिवध के आधार ्पर जब िक लाभ व्नवहि 
्नहीं हो जािे सीधी रेखा के आधार ्पर लाभ और हाव्न के 
वििरण में मानयिा दी जािी ह।ै वजस हद िक लाभ िरंुि 
प्राप्त होिा ह,ै लाभ और हाव्न के वििरण में िरंुि ्पहचा्ना 
जािा ह।ै कं्प्नी अनय वया्पक आय में ्पररभावरि वहिलाभ 
योज्नाओ ंसे उत्पन्न हो्ेन िाली सभी बीमांवकि लाभों और 
घाटे को ्पहचा्निी ह।ै 

 इस शेणी के अिंगथिि कं्प्नी ्ेन भविषय व्नवध में उ्पदा्न और 
अशंदा्न वदया ह।ै

iii. षिवतपूवत्ष अनुपव्थिवत

 प्रसिाविि इकाई के्वडट ्पद्धवि का उ्पयोग करके सििंरि 
एकटहुएरी द्ारा िलु्न ्परि की िारीख के अ्नसुार वकया 
जा्ेन िाले बीमांवकि मलूयांक्न के आधार ्पर मआुिजे की 
अ्न्ुपवस्वि की दयेिा के वलए कं्प्नी वजममदेार ह।ै दयेिा 
में ररयायिी आधार ्पर दीघथिकावलक घटक और अल्पािवध 
घटक शावमल होिा ह ैवजसकी गण्ना अ्पररििथि्नीय आधार 
्पर की जािी ह।ै

iv. अन्य कम्षचारी वहतलाभ

 रोजगार के अ्नबंुध की शिषों के आधार ्पर अनय कमथिचारी 
वहिलाभ का आकल्न और लेखांक्न वकया गया ह।ै

2.6 सपंवत्, सयंंत्र और उपकरण

 भवूम का ्पूंजीकरण कं्प्नी को लागि ्पर वकया जािा ह।ै भवूम के 
विकास जैसे सिरीय, समाशोध्न और ग्ेवडंग का ्पूंजीकरण भि्न 
के व्नमाथिण के वलए उ्पयोग की जा्ेन िाली भवूम के अ्न्ुपाि के 
सा् वकया जािा ह ैऔर भि्न वयय के बाकी वहससों की लागि 
का ्पूंजीकरण भवूम की लागि के सा् वकया जािा ह।ै भवू्नमाथिण 
के प्रयोज्न के वलए वकए गए विकास वयय या वकसी भी इमारि के 
व्नमाथिण से ्नहीं जडेु वकसी भी अनय उद्शेय के वलए भवूम की लागि 
के रू्प में मा्ना जािा ह।ै
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 सं्पवत्त, संयंरि और उ्पकरणों की अनय सभी िसिओु ं को कम 
संवचि अिमलूय्न और हाव्न के घाटे में मा्पा जािा ह।ै कं्प्नी ्ेन 
1 अपै्रल 2015 को प्रारंवभक िलु्न ्परि की िैयारी के उद्शेयों के 
वलए व्पछले डीएए्पी मलूय को ‘संबद्ध मलूय’ के रू्प में अ्प्ना्ेन 
का विकल्प च्ुना।

 सं्पवत्त, संयंरि और उ्पकरण की लागि में ्पररसं्पवत्त के व्नमाथिण 
या अवधग्हण से सीध ेउत्पन्न हो्ेन िाले, वकसी भी लागि की 
्पररसं्पवत्त को स्ा्न ्पर ला्ेन और उसके वलए आिशयक शिथि 
को प्रबंवधि कर्ेन के वलए आिशयक िरीके से संचाल्न कर्ेन में 
सषिम हो्ना और, जब कं्प्नी का ्पररसं्पवत्त व्नकाल्ेन या साइट को 
्प्ुनस्ाथिव्पि कर्ेन का दावयति होिा ह,ै िो िसि ुको ्नष्ट कर्ेन और 
व्नकाल्ेन की लागि का अ्नमुा्न और उस साइट को ्प्ुनस्ाथिव्पि 
कर्ेन वजस ्पर िह वस्ि ह,ै के वयय शावमल हैं।

 यवद व्नम्नवलवखि मानयिा मा्नदडंों को ्परूा वकया गया ह ै िो, 
वकसी मद के एक वहससे की जगह की लागि सं्पवत्त, संयंरि और 
उ्पकरण के सामा्न की मारिा में मानयिा प्राप्त होिी ह:ै

1) यह संभि ह ै वक मद के सा् जडेु भविषय के आव थ्िक 
वहिलाभ कं्प्नी के ्पास जाएगंे और;

2) लागि मज़बिूी से मा्पी जा सकिी।

 मद की कुल लागि के संबंध में महति्पणूथि ह ैवक सं्पवत्त, संयंरि और 
उ्पकरण की कीमि के प्रतयेक भाग के लागि का अलग-अलग 
मलूयाह्स होिा ह।ै आिंररक िक्नीकी विशरेज्ों द्ारा महति्पणूथि 
घटकों के उ्पयोगी जीि्न का अ्नमुा्न लगाया गया ह।ै 

 प्रविस्ा्प्न के भाग को मानयिा प्राप्त हो्ेन ्पर प्रविस्ाव्पि भाग की 
िह्न रावश विमानयिा प्राप्त करिी ह।ै सं्पवत्त, संयंरि और उ्पकरण 
के एक मद की विमानयिा से उत्पन्न हो्ेन िाले लाभ या हाव्न को 
जब मद विमानय हो जािा ह ैिब लाभ और हाव्न के वििरण में 
शावमल वकया जािा ह ै। िसि ुके वद्न-प्रविवद्न की सेिा की लागि 
को लाभ और हाव्न के वििरण में वयय के रू्प में मा्ना जािा ह।ै

 यवद प्रािधा्न के मा्नदडंों को ्परूा वकया जािा ह ैिो विस्ा्प्न 
और ्प्ुनस्ाथि्प्ना के वलए अ्पेवषिि लागि का ििथिमा्न मलूय 
संबंवधि सं्पवत्त की लागि में शावमल ह ै।

 लंवबि व्न्पटा्न, असरुवषिि अचल ्पररसं्पवत्तयाँ अचल 
्पररसं्पवत्तयों के रवजसटर से हटा दी जािी हैं और उसे ्ेनट बकु 
िैलय ू के व्नचले वहससे ्पर एक अलग लाइ्न में िसि ु के रू्प में 
और «अनय चाल ू्पररसं्पवत्त» और शदु्ध िसलूी मलूय के िहि 
वदखाया जािा ह।ै जैसे और जब ऐसी सं्पवत्तयों का व्न्पटारा होिा 
ह,ै िो िासिि में एहसास हो्ेन िाली रावश और रावश के बीच के 
अिंर को अचल ्पररसं्पवत्तयों के वबक्ी से हाव्न / लाभ के रू्प में 
्पहचा्ना जाएगा।

 सं्पवत्त, संयंरि और उ्पकरण के अवधग्हण के वलए भगुिा्न वकया 
गया अवग्म प्रतयेक िलु्न ्परि की िारीख में बकाया के रू्प में 
«अनय गैर-चाल ू ्पररसं्पवत्त» के िहि ्पूंजी अवग्म के रू्प में 
िगधीकृि वकया जािा ह ैऔर ऐसी िारीख से ्पहले उ्पयोग ्नहीं 
की जा्ेन िाकी ्पररसं्पवत्त की लागि को ‘्पूंजीगि कायथि- चाल’ू 
अिंगथिि दशाथिया जािा ह।ै 

 ग्ाहक द्ारा वित्त ्पोवरि ्पररसं्पवत्तयां: भारिीय लेखा मा्नक 18 
की ्पररवशष्ट सी के वदशाव्नददेश के अ्नसुार “ग्ाहकों से आवसियों 
के हसिांिरण» को लेखा की ्पसुिकों में और िद्नसुार प्राप्त 
अिमलूय्न भारिीय लेखा मा्नक 16 के अ्नसुार सं्पवत्त, संयंरि 
और उ्पकरण की एक मद के रू्प में ्पहचा्ना जािा ह।ै

 भारिीय लेखा मा्नक के ्पैरा 8 के अ्नसुार, मदें जैसे वक अविररक्त 
्पजुदे, सटैंड-बाय उ्पकरण और सविथिवसंग उ्पकरण जैसी मदें इस 
भारिीय लेखा मा्नक के अ्नसुार ्पहचा्ेन जािे हैं जब िे सं्पवत्त, 
संयंरि और उ्पकरण की ्पररभारा को ्परूा करिे हैं और उ्नसे 
एकावधक लेखा िरथि के वलए इसिेमाल हो्ेन की संभाि्ना होिी 
ह।ै अनय्ा, ऐसी िसिओु ंको मालसचूी के रू्प में िगधीकृि वकया 
जािा ह।ै 

 मूलयह्ास

 मलूयह्ास की गण्ना अ्नमुाव्नि उ्पयोगी जीि्न के अ्नसुार, 
उ्नकी लागि, अिवशष्ट मलूयों के आिंट्न के वलए सीधी रेखा 
विवध का उ्पयोग करके की जािी ह।ै

 उ्पयोगी जीि्न का व्नधाथिरण कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 के वलए 
अ्नसुचूी II में व्नधाथिररि के बराबर हो्ेन के वलए वकया गया ह।ै 
प्रतयेक रर्पोवटिंग अिवध के अिं में ्पररसं्पवत्तयों के अिवशष्ट मलूयों 
और उ्पयोगी जीि्न की समीषिा की जािी ह ैऔर यवद उवचि हो, 
िो समायोवजि वकया जािा ह।ै

 वज्न ्पररसं्पवत्तयों की िासिविक लागि `5000 / - से अवधक 
्नहीं ह,ै ्पूंजीकरण के िरथि में सौ प्रविशि की दर से मलूयह्ास प्रदा्न 
की जािी ह।ै

 वनपटान:

 व्न्पटा्न ्पर लाभ और हाव्न का व्नधाथिरण रावश को ले जा्ेन के सा् 
व्निल क्य आय की िलु्ना द्ारा वकया जािा ह।ै ये लाभ और 
हाव्न के वििरण में शावमल हैं।

2.7 अमूत्ष सपंवत्

i. पथृिक रूप से अवधग्वहत अमूत्ष पररसपंवत्

 ्पररवमि उ्पयोगी जीि्न के सा् अमिूथि सं्पवत्त जो अलग-
अलग अवधग्हण की जािी ह,ै लागि कम संवचि 
्पररशोध्न (amortization ) और संवचि नय्ूनिम ्नकुसा्न 

121120 वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड िावरथिक रर्पोटथि 2019-20



में स्ा्नांिररि की जािी ह।ै ्पररशोध्न को अ्प्ेन अ्नमुाव्नि 
उ्पयोगी जीि्न ्पर एक सीधी रेखा के आधार ्पर मानयिा 
प्राप्त होिी ह।ै अ्नमुाव्नि रू्प से वकसी भी ्पररििथि्न के 
प्रभाि को संभाविि आधार ्पर लेिे हुए अ्नमुाव्नि उ्पयोगी 
जीि्न और ्पररशोध्न ्पद्धवि की प्रतयेक रर्पोवटिंग अिवध 
के अिं में समीषिा की जािी ह।ै अव्नयि उ्पयोगी जीि्न के 
सा् अमिूथि ्पररसं्पवत्त को जो अलग-अलग अवधग्हण की 
जािी ह,ै कम लागि संवचि नय्ून हाव्न में स्ा्नांिररि की 
जािी ह।ै भारिीय लेखा मा्नक को अिंरण के वलए कं्प्नी 
्ेन 1 अपै्रल, 2015 (अिंरण वद्नांक) को मानयिा प्राप्त सभी 
अमिूथि सं्पवत्तयों के स्ा्नांिरीय मलूय के सा् जारी रख्ेन 
का च्ुनाि वकया ह,ै वजसका मा्प्न व्पछले जीएएए्पी के 
अ्नसुार वकया जािा ह ैऔर अिंरण की िारीख के अ्नसुार 
उसके व्नवणथिि मलूय का स्ा्नांिरीय मलूय के रू्प उ्पयोग 
वकया जािा ह।ै

ii. अमूत्ष सपंवत्यों की विमान्यता

 व्न्पटा्न ्पर या जब कोई भविषय के आव थ्िक वहिलाभों 
का उ्पयोग या व्न्पटा्न से उममीद ्नहीं की जािी ह ै िब 
एक अमिूथि ्पररसं्पवत्त को विमानयिा प्राप्त होिी ह।ै वकसी 
अनय ्पररसं्पवत्त की विमानयिा से उत्पन्न लाभ या हाव्न, 
वजसे व्निल व्न्पटा्न प्रावप्त और ्पररसं्पवत्त की िह्न रावश 
के बीच के अिंर के रू्प में मा्पा जािा ह,ै जब ्पररसं्पवत्त 
को विमानयिा प्राप्त हो्ेन ्पर लाभ और हाव्न के वििरण में 
मानयिा प्राप्त होिी ह।ै

iii. अमूत्ष पररसपंवत् का उपयोगी जीिन

 अ्नमुाव्नि उ्पयोगी जीि्न ्पर, उ्नकी लागि, अिवशष्ट 
मलूयों का व्निल आिंट्न कर्ेन के वलए सीधी रेखा विवध 
का उ्पयोग करके ्पररशोध्न की गण्ना की जािी ह।ै

 कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 में अ्नसुचूी II में वदए गए 
मागथिदशथि्न के अ्नसुार उ्पयोगी जीि्न व्नधाथिररि वकया गया 
ह।ै

  प्रतयेक रर्पोवटिंग अिवध के अिं में ्पररसं्पवत्त के उ्पयोगी 
जीि्न की समीषिा की जािी ह,ै और यवद उवचि हो िो 
समायोवजि वकया जािा ह।ै

2.8 मालसवूचयां

मालसवूचयाँ व्नम्न आधार ्पर मलूयिा्न हैं:

i. केन्द्ीय ्टोर में कचची सामग्ी, उपभोगय ि्तु, पुजषों 
और उपकरण और उपकरण

 भाररि औसि लागि ्पर

ii. दुकानों में दुकान के फि्ष / उप-्टोर में कचची सामग्ी

 िरथि के अिं में सेंट्ल सटोसथि की भाररि औसि दर ्पर

iii. दुकान के फि्ष / उप-दुकानों में उपभोगय सामान

 सेंट्ल सटोर से ली गई सभी उ्पभोगय वयय के वलए शलुक 
वलया जािा ह।ै केिल ‘ए’ और ‘बी’ िगथि उ्पभोगय समय-
समय ्पर प्रबंध्न द्ारा की ्पहचा्न के संबंध में, दकुा्न 
मवंजल / दकुा्न उ्प दकुा्नों ्पर सटॉक भाररि औसि दर 
से िरथि की समावप्त ्पर सचूी में लाया जािा ह।ै हालांवक, 
िरथि के समा्प्न ्पर उ्पयोग में ढाल्ना, रोल, मर जािा ह ै
आवद, संिलु्न जीि्न के संदभथि में जारी दर ्पर मलूयिा्न हैं, 
िक्नीकी रू्प से अ्नमुाव्नि

iv. पुन: प्रयोजय प्रवरिया ्रैिप, ररटन्ष के वलए ग्ाहकों के 
साथि प्रवरिया अ्िीकृवतयां और वबरिी अ्िीकृवतयां

 सकै््प के अ्नमुाव्नि अ्नमुा्नणीय मलूय ्पर।

v. उपकरण और गेज

 जारी वकए गए उ्पकरण, यंरि, गज आवद। उ्नके अ्नमुाव्नि 
जीि्न से अवधक समा्न रू्प से ्पररशोध्न कर रह ेहैं।

vi. काम चालू

 िक्नीकी मलूयांक्न के आधार ्पर उत्पाद्न के सिर के 
अ्नसुार लागि या अ्नमुाव्नि अ्नमुा्नणीय मलूय ्पर, जो भी 
कम हो, हालांवक, 5 िरथि या इससे अवधक के डबलआूई्पी 
की कीमि िसलूी योगय सकै््प दर ्पर आधाररि ह।ै

vii. िैयार माल

 लागि या शदु्ध िसलूी योगय मलूय (दकुा्न समाप्त चरण में) 
जो भी कम ह ैहालांवक, 5 साल या उससे ऊ्पर के िैयार 
वकए गए सामा्न की कीमि िसलूी योगय सकै््प दर ्पर ह।ै

viii. ्पारगम्न के सामा्न लागि ्पर मलूयिा्न हैं

ix. सटोर घोवरि अवधशरे / अ्पररििथि्नीय व्न्पटा्न के वलए 
भडंार बचा्ेन के वलए स्ा्नांिररि कर वदए गए हैं, और 
राजसि का आरो्प लगाया गया ह।ै

x. गैर-चलिी कचची सामवग्यों, उ्पभोगय िसिओु ंऔर ्पजुषों 
के वलए िी्न साल से अवधक समय िक प्रािधा्न वकया 
गया ह:ै

 कचची सामग्ी: बकु िैलय ूका 85%

 उ्पभोगय और ्पजुषों (जो ्पी्पीई की ्पररभारा को ्परूा ्नहीं 
करिे हैं): ्पसुिक मलूय का 50%

xi. रसीद के समय सटेश्नरी, िदधी, वचवकतसा और कैं टी्न सटोसथि 
को राजसि के वलए चाजथि वकया जािा ह।ै
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2.9  सहयोगी और सयुंक्त उद्यमों में वनिेि

 सहयोगी एक इकाई ह ै वजस ्पर कं्प्नी का महति्पणूथि प्रभाि ह।ै 
महति्पणूथि प्रभाि व्निेशी के वित्तीय और ्पररचाल्न ्नीवि व्नणथियों 
में भाग ले्ेन की शवक्त ह,ै लेवक्न उ्न ्नीवियों ्पर व्नयंरिण या संयकु्त 
व्नयंरिण ्नहीं ह।ै

 संयकु्त उद्म एक संयकु्त वयिस्ा ह ैवजसके अिंगथिि उ्न दलों को 
वयिस्ा का संयकु्त व्नयंरिण होिा ह ैवज्नके ्पास संयकु्त वयिस्ा 
की व्निल सं्पवत्त के अवधकार हैं। संयकु्त व्नयंरिण वयिस्ा के 
व्नयंरिण के अ्नबंुध ्पर सहमि साझाकरण ह,ै जो केिल िभी 
मौजदू होिा ह ैजब संबंवधि गविविवधयों के बारे में व्नणथिय के वलए 
दलों को व्नयंरिण साझा कर्ेन के वलए सिथिसममवि की आिशयकिा 
होिी ह।ै

 सहयोगी और संयकु्त उद्मों में व्निेश भारिीय लेखा मा्नक 109 
- वित्तीय साध्नों के अ्नसुार लागि ्पर मा्पा जािा ह।ै

 सहयोगी और संयकु्त उद्मों में व्निेश हाव्न का विरय ह ैजो संयकु्त 
उद्म कं्पव्नयों के खािों में ्नकारातमक ररजिथि का संकेि ह।ै 
हालांवक, इस िरह की हाव्न व्निेश के मलूय िक सीवमि ह।ै

2.10 आयकर

 आयकर में ििथिमा्न और आस्वगि कर शावमल हैं। आयकर 
वयय को लाभ और हाव्न के वििरण में मानयिा प्राप्त ह,ै वसिाय 
इसके वक िह सीध ेइवकिटी या अनय वया्पक आय में मानयिा प्राप्त 
िसिओु ंसे संबंवधि ह।ै

i. चालू आयकर

 चाल ूऔर ्पिूथि अिवध के वलए चाल ूआयकर का मा्प्न कर 
योगय आय के आधार ्पर कराधा्न प्रावधकरणों से िसलू 
वकए जा्ेन या भगुिा्न कर्ेन की उममीद की गई रावश से वकया 
जािा ह।ै टैकस की दरें और कर का्न्ून जो मौजदूा कर रावश 
की गण्ना करिे ् े, िे उ्न रर्पोवटिंग िारीखों से अवधव्नयवमि 
या अव्निायथिि: अवधव्नयवमि वकए गए हैं और अिवध के 
वलए लाग ूहोिे हैं। कं्प्नी चाल ूकर ्पररसं्पवत्त और चाल ू
कर दयेिाओ ंको ्परूा करिी ह,ै जहां उसे मानयिा प्राप्त रावश 
को बंद कर्ेन का का्न्ूनी िौर ्पर लाग ूकर्ेन योगय अवधकार 
होिा ह ैऔर जहां यह वकसी शदु्ध आधार ्पर समायोज्न 
कर्ेन या ्पररसं्पवत्त और दावयति को एक सा् कर्ेन का 
इरादा होिा ह।ै

ii. आ्थिवगत आयकर

 आस्वगि आयकर को िलु्न ्परि दृवष्टकोण का उ्पयोग 
करके मानयिा दी जािी ह।ै आस्वगि आयकर ्पररसं्पवत्त 
को उस हद िक मानयिा प्राप्त ह ै वक यह संभाविि ह ै वक 

कर योगय लाभ उ्पलबध होगा, वजसके सा् कम से कम 
अस्ायी अिंर, और अप्रयकु्त कर के्वडट और अप्रयकु्त 
करों के ्नकुसा्न का उ्पयोग वकया जा सकिा ह।ै आस्वगि 
आयकर दयेिाओ ंको सभी कर योगय अस्ायी अिंरों के 
वलए मानयिा प्राप्त ह।ै 

2.11 प्रािधान

 व्पछली घट्ना के ्पररणामसिरू्प कं्प्नी के ्पास ििथिमा्न दावयति 
(का्न्ूनी या रच्नातमक) हो्ेन ्पर प्रािधा्नों को मानयिा दी जािी 
ह ै और यह संभि ह ै वक दावयति को वयिवस्ि कर्ेन के वलए 
आव थ्िक वहिलाभ का बवहिाथिह आिशयक होगा, और दावयति के 
सा् जोवखम और अव्नवचिििाओ ंको धया्न में रखिे हुए रावश का 
एक विविस्नीय आकल्न वकया जा सकिा ह।ै 

 भारी अ्नबंुध के प्रािधा्न के वलए मानयिा दी जािी ह ैजब संविदा 
से कं्प्नी द्ारा प्राप्त वकए जा्ेन िाले अ्पेवषिि लाभ संविदा के िहि 
अ्प्ेन दावयतिों को ्परूा कर्ेन की अ्पररहायथि लागि से कम होिे हैं। 
भारी अ्नबंुध के प्रािधा्न अ्नबंुध को समाप्त कर्ेन की अ्पेवषिि 
लागि के व्नचले ििथिमा्न मलूय और संविदा के सा् जारी रख्ेन 
की उममीद की व्निल लागि से मा्पा जािा ह।ै ऐसे प्रािधा्न वकए 
जा्ेन से ्पहले, कं्प्नी उस अ्नबंुध से संबंवधि ्पररसं्पवत्त ्पर कोई 
नय्ूनिम हाव्न की ्पहचा्न करिी ह।ै

 प्रतयेक रर्पोवटिंग अिवध के अिं में प्रािधा्नों की समीषिा की 
जािी ह ै और ििथिमा्न सिपोत्तम अ्नमुा्नों को प्रदवशथिि कर्ेन के 
वलए समायोवजि वकया जािा ह।ै यवद यह अब संभि ्नहीं ह ैवक 
आव थ्िक वहिलाभों में समावहि संसाध्नों का बवहिाथिह को दावयति 
िय कर्ेन की आिशयकिा होगी, िो प्रािधा्न विलोवमि हो 
जाएगा।

2.12 वित्ीय उपकरण

i. वित्ीय सपंवत्

 कं्प्नी उ्न िारीखों ्पर ऋण और प्रावप्तयां ि्ा जमारावश 
को प्रारंवभक मानयिा दिेी ह ै वज्न ्पर ये उत्पन्न होिी हैं। 
अनय सभी वित्तीय ्पररसं्पवत्तयों की शरुूआि वया्पार विव् 
्पर की जािी ह,ै वजस ्पर कं्प्नी उ्पकरण के संविदागि 
प्रािधा्नों के वलए एक ्पाटधी ब्निी ह।ै

 कं्प्नी वित्तीय ्पररसं्पवत्त को विमानयिा दिेी ह,ै जब 
्पररसं्पवत्त से ्नकदी प्रिाह के अ्नबंुध के अवधकार समावप्त 
हो जािे हैं, या ले्नद्ेन में वित्तीय ्पररसं्पवत्त ्पर संविदागि 
्नकदी प्रिाह प्राप्त कर्ेन के अवधकारों को हसिांिररि करिा 
ह ैवजसमें ्पयाथिप्त जोवखम और सिावमति के सभी फायद ेहोिे 
हैं, उ्न वित्तीय ्पररसं्पवत्त को स्ा्नांिररि कर वदया जािा ह।ै 
कं्प्नी द्ारा ब्नाई गई या ब्नाए रख ेगए हसिांिररि वित्तीय 
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्पररसं्पवत्त में कोई भी बयाज एक अलग ्पररसं्पवत्त या दयेिा 
के रू्प में मानयिा प्राप्त करिी ह।ै वित्तीय ्पररसं्पवत्तयों और 
दयेिाओ ंको समायोवजि कर वदया जािा ह ैऔर व्निल 
रावश िलु्न ्परि में प्रसििु की जािी ह,ै और केिल जब, 
कं्प्नी के ्पास रावश का समायो्न कर्ेन और या एक व्निल 
आधार ्पर समायोज्न या ्पररसं्पवत्त को िासिि में संघवटि 
कर्ेन और इसके सा् ही दयेिा का समायोज्न कर्ेन का 
का्न्ून्न अवधकार होिा ह।ै

 यवद व्नम्न दो्नों ही वस्वियां ्परूी होिी हैं िो एक वित्तीय 
्पररसं्पवत्त को ्पररशोवधि लागि ्पर मा्पा जाएगा:

• वित्तीय ्पररसं्पवत्त एक वया्पार मॉडल में आयोवजि 
की जािी ह ैवजसका उद्शेय संविदागि ्नकदी प्रिाह 
को एकरि कर्ेन के वलए और वित्तीय सं्पवत्त रख्ेन के 
वलए ह ैहोिा ह ैऔर

• वित्तीय ्पररसं्पवत्त की संविदातमक शिमें व्नवदथिष्ट 
विव्यों ्पर ्नकदी प्रिाहों को बढािा दिेी हैं, जो वक 
मलूध्न का केिल भगुिा्न और बकाया मलूध्न ्पर 
बयाज होिा ह।ै

 रर्पोवटिंग की िारीख के 12 मही्नों के बाद ्परर्पकि हो्ेन 
िालों को छोडकर ििथिमा्न ्पररस्ंपवत्त के रू्प में िह ्पररस्ंपवत्त 
प्रसििु की जािी ह,ै वजसे गरै-ििथिमा्न सं्पवत्त के रू्प में प्रसििु 
वकया जािा ह।ै वित्तीय ्पररस्ंपवत्तयों को शरुू में उवचि मलूय 
से ले्न-द्ेन की लागि और बाद में प्रभािी बयाज ्पद्धवि का 
उ्पयोग करके ्पररशोवधि लागि को जोडकर मा्पा जािा ह,ै 
वकसीनय्ूनिम हाव्न ्पर घटाया जािा ह।ै 

 कं्प्नी की वित्तीय ्पररसं्पवत्तयों में सरुषिा जमा, ्नकद और 
्नकद समकषि, वया्पार प्रावप्तयाँ और योगय ििथिमा्न और 
गैर-ििथिमा्न ्पररसं्पवत्तयां शावमल हैं।

 ्नकदी और ्नकदी समकषि में एक िरथि या उससे कम की 
मलू ्परर्पकििा िाली ्नकद शरे रावश और सािवध जमा 
शावमल हैं। बैंक ओिरड्ाफट जो मांग ्पर प्रविदये होिा ह ै
और कं्प्नी के ्नकद प्रबंध्न का एक अवभन्न अगं ब्निा ह,ै 
्नकद प्रिाह के बया्न के उद्शेय के वलए ्नकद और ्नकद 
समकषि के एक घटक के रू्प में शावमल वकया गया ह।ै 

ii. वित्ीय देयताएँ

 कं्प्नी जारी की गई उस ऋण की प्रविभवूियों और 
अधी्नस् दयेिाओ ंको उ्नके जारी हुए िारीख ्पर प्रारंभ 
में मा्नयिा दिेी ह।ै अनय सभी वित्तीय दयेिाए ंउस वया्पार 
विव् ्पर शरुू में ्पहचा्नी जािी हैं, वजस ्पर कं्प्नी उ्पकरण 
के संविदागि प्रािधा्नों के वलए एक ्पाटधी ब्निी ह।ै

 कं्प्नी एक वित्तीय दयेिा को विमानयिा दिेी ह,ै जब उसके 
अ्नबंुध संबंधी दावयतिों को मकु्त या रद् कर वदया जािा ह ै
या उसकी अिवध समाप्त हो जािी ह।ै 

 कं्प्नी में व्नम्नवलवखि वित्तीय दयेिाए ँहैं: ऋण और उधार 
ि्ा वया्पार और अनय भगुिा्न। 

 ऐसे वित्तीय दयेिाओ ंको शरुू में लाभ या हाव्न के माधयम 
से उवचि मलूय ्पर मानयिा दी जािी ह ैऔर शदु्ध ले्नद्ेन 
लागि के बारे में बिाया गया ह ै जो वक उ्नसे प्रतयषि 
रू्प से शेय द े रह े हैं। प्रारंवभक मानयिा के बाद प्रभािी 
वित्तीय ्पद्धवि का उ्पयोग करके इ्न वित्तीय दयेिाओ ंको 
्पररशोवधि लागि ्पर मा्पा जािा ह।ै 

2.13 न्यूयता

i. वित्ीय पररसपंवत्

 वकसी वित्तीय ्पररसं्पवत्त को लाभ या हाव्न के माधयम से 
उवचि मलूय ्पर ्नहीं वलया जािा ह,ै यह व्नधाथिररि कर्ेन के 
वलए प्रतयेक रर्पोवटिंग विव् ्पर मलूयांक्न वकया जािा ह ैवक 
कया कोई िासिविक प्रमाण ह ैवक यह नय्ून ह।ै यवद वित्तीय 
साक्य इवंगि करिा ह ैवक ्पररसं्पवत्त की प्रारंवभक मानयिा 
के बाद एक हाव्नकारक घट्ना हुई ह,ै और यह वक हाव्नकार 
घट्ना का उस ्पररसं्पवत्त के अ्नमुाव्नि भविषय के ्नकदी 
प्रिाह ्पर ्नकारातमक प्रभाि ्पडा ह ै वजसका वस्रिा से 
अ्नमुा्न लगाया जा सकिा ह।ै

 उद्शेय यह ह ैवक वित्तीय ्पररसं्पवत्तयों में वबगडा हुआ वित्तीय 
ऋणातमकिा में द्ेनदार द्ारा चकू या अ्पराध शावमल हो 
सकिा ह,ै कं्प्नी के मिुावबक वकसी भी रावश के ्प्ुनगथिि्न के 
संबंध में कं्प्नी को अनय्ा ्नहीं मा्ना जाएगा, संकेि हैं वक 
कोई द्ेनदार या जारीकिाथि वदिावलया्प्न में प्रिेश करेगा, या 
प्रविभवूि के वलए सवक्य बाजार से गायब हो जाएगा। 

ii. गैर-वित्ीय पररसपंवत्यां

 प्रतयेक रर्पोवटिंग अिवध के अिं में, कं्प्नी अ्प्नी मिूथि और 
अमिूथि ्पररसं्पवत्त की िह्न रावश की समीषिा यह व्नधाथिररि 
कर्ेन के वलए करेगी वक कया उ्न ्पररसं्पवत्तयों में एक नय्ून 
हाव्न हुई ह ैया ्नहीं। यवद इस िरह के संकेि मौजदू होिे हैं, 
िो नय्ून हाव्न (यवद कोई हो) की सीमा व्नधाथिररि कर्ेन के 
वलए ्पररसं्पवत्त की िसलूी योगय रावश का अ्नमुा्न लगाया 
जािा ह।ै जब वकसी एकल ्पररसं्पवत्त की िसलूी योगय रावश 
का अ्नमुा्न लगा्ना संभि ्नहीं होिा ह,ै िो कं्प्नी उस 
्पररसं्पवत्त से संबंवधि ्नकदी ्पैदा कर्ेन िाली इकाई की 
िसलूी योगय रावश का अ्नमुा्न लगािी ह।ै जब आिंट्न 
का एक उवचि और ससुंगि आधार ्पहचा्ना जा सकिा ह,ै 
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िो कॉ्पपोरेट ्पररसं्पवत्तयों को अलग-अलग ्नकद ्पैदा कर्ेन 
िाली इकाइयों को भी आिंवटि वकया जािा ह,ै या अनय्ा 
िे ्नकदी ्पैदा कर्ेन िाली इकाइयों के सबसे छोटे समहू 
के वलए आिंवटि वकए जािे हैं वजसके वलए उवचि और 
ससुंगि आिंट्न के आधार की ्पहचा्न की जा सकिी ह।ै

 अव्नवचिि उ्पयोगी जीि्न िाले अमिूथि ्पररसं्पवत्तयाँ और 
उ्पयोग के वलए अभी िक अ्न्ुपलबध अमिूथि ्पररसं्पवत्तयों 
की कम से कम साला्ना हाव्न के वलए जांच की जािी 
ह,ै और जब भी कोई संकेि होिा ह ैवक सं्पवत्त खराब हो 
सकिी ह।ै 

 ्प्ुनप्राथिवप्त योगय रावश व्न्पटा्न की कम लागि उवचि मलूय 
के उचच और उ्पयोगी मलूय की ह।ै उ्पयोग में मलूय का 
आकल्न कर्ेन में, अ्नमुाव्नि भविषय के ्नकदी प्रिाह को 
उ्नके ििथिमा्न मलूय से ्पिूथि-कर छूट दर का उ्पयोग कर 
छूट दी जािी ह,ै जो ध्न के समय मलूय का ििथिमा्न बाजार 
मलूयांक्न और ्पररसं्पवत्त के वलए विवशष्ट जोवखम को 
दशाथििा ह ैवजसके वलए भविषय में ्नकदी प्रिाह का अ्नमुा्न 
समायोवजि ्नहीं वकया गया ह।ै

2.14 उधार लागत

 ्पररसं्पवत्त प्राप्त कर्ेन के वलए वकए गए उधार ले्ेन की लागि, जो 
अ्प्ेन इवचछि उ्पयोग के वलए िैयार हो्ेन के वलए ्पयाथिप्त अिवध 
लेिी ह,ै संबंवधि ्पररसं्पवत्तयों में ्पूंजीकृि होिी हैं, जहां कहीं भी 
ऐसी सं्पवत्तयों के वलए लागि और अनय मामलों में उधार की 
भाररि औसि लागि को इस िरह की ्पररसं्पवत्तयों के वयय के 
वलए लाग ूकर वदया जािा ह।ै अनय उधार ले्ेन की लागि को िरथि 
के वलए खचथि के रू्प में मा्ना जािा ह।ै

 लंबी अिवध के उधार के संबंध में ले्नद्ेन की लागि प्रभािी बयाज 
्पद्धवि का उ्पयोग करिे हुए संबंवधि ऋणों के कायथिकाल के दौरा्न 
्पररशोवधि होिी ह।ै

2.15 वित् आय और लागत

 वित्त आय में व्निेश की गई व्नवध ्पर ्पर बयाज आय 
शावमल ह।ै प्रभािी बयाज ्पद्धवि का उ्पयोग करिे हुए लाभ  
और हाव्न के वििरण में अवजथिि हो्ेन के कारण बयाज आय को 
मानयिा प्राप्त ह।ै 

 वित्तीय लागिों में उधार ले्ेन ्पर बयाज वयय, प्रािधा्नों ्पर छूट का 
अ्पवयय, वित्तीय ्पररसं्पवत्तयों ्पर मानयिा प्राप्त हाव्न शावमल ह।ै 
उधार ले्ेन िाली लागिें, जो वक प्रभािी बयाज ्पद्धवि का उ्पयोग 
करिे हुए लाभ और हाव्न के वििरण में मानयिा प्राप्त ्पररसं्पवत्त के 
अवधग्हण, व्नमाथिण या उत्पाद्न के वलए प्रतयषि रू्प से अवभपे्रि 
्नहीं हैं।

2.16 आय प्रवत िेयर

 कं्प्नी अ्प्ेन साधारण शयेरों के वलए प्रवि शयेर (ई्पीएस) डेटा की 
मलू और मवंदि आय दशाथििी ह।ै मलू ई्पीएस की गण्ना कं्प्नी के 
साधारण शयेरधारकों के मकुाबले लाभ या हाव्न को विभावजि 
करके की जािी ह,ै जो उस समय के दौरा्न बकाया साधारण शयेरों 
की भाररि औसि संखया से होिी ह,ै जो अ्प्ेन शयेरों के वलए 
समायोवजि होिी ह।ै मवंदि ई्पीएस सामानय शयेरधारकों के वलए 
लाभ या हाव्न का समायोज्न करके और सभी सामानय शयेरों के 
बकाया साधारण शयेरों की भाररि औसि संखया को समायोवजि 
करके व्नधाथिररि वकया जािा ह,ै जो वक सभी शयेरों के वलए 
समायोवजि वकए गए हैं।

2.17 सेगमेंट ररपोवटिंग

 ऑ्परेवटंग सेगमेंट की ्पहचा्न मखुय ऑ्परेश्न व्नणथिय ले्ेन िाली 
कं्प्नी को प्रदा्न की गई आिंररक रर्पोवटिंग के अ्नरुू्प ह।ै 

 कं्प्नी स्ुपर अलॉय्स और अनय विशरे धािओु ंके विव्नमाथिण का 
वयिसाय करिी ह।ै कं्प्नी की मखुय गविविवधयों को धया्न में रखिे 
हुए प्रबंध्न का मा्न्ना   ह ैवक कं्प्नी एक एकल वया्पार खडं का 
संचाल्न करे। इसके अलािा, कं्प्नी का केिल घरेल ूकारोबार ह ै
इसवलए, कोई अनय रर्पोटथि कर्ेन योगय सेगमेंट ्नहीं ह।ै

2.18 कंपनी द्ारा / या के वखलाफ वकए गए दािे:

 हाव्न या षिवि हो्ेन ्पर या बीमाकिाथिओ ंया मालिाहकों ्पर दािों 
को उसी समय वहसाब में वलया जािा ह ैजब ध्न के वलए दािे वकये 
जािे हों।

 आयािों या ्पोटथि ट्सट प्रभार या केनद्ीय उत्पाद शलुक सवहि सीमा 
शलुक की ध्न िा्पसी के वलए वकये गये दािों को सिीकार या प्रावप्त 
के समय ही वहसाब में ले वलया जािा ह।ै

 िसलू हो्ेन ्पर ही आ्पवूिथिकिाथिओ ं्पर चकुायी गयी षिवियों को 
वहसाब में वलया जािा ह।ै

 ग्ाहकों द्ारा आरोव्पि ्पररसमा्प्न हजाथि्ना ग्ाहकों द्ारा िसलू 
वकए जा्ेन या सलाह ्पर समाप्त वकया जािा ह।ै लदा्न के वलए 
्पररसमा्प्न हजाथि्ेन के संबंध में वकए जा्ेन िाले दािों के वलए 
प्रािधा्न ब्नाया गया जहां विविस्नीय अ्नमुा्न वकया जा सके।

 सरकारी विभागों और सािथिजव्नक उ्पक्मों के वििादग्सि या 
कालािी्न बकाया रावशयों को संवदगध बकायों की िरह ्नहीं मा्न 
जािा, वफर भी, मामले दर मामले के आधार ्पर लेखा बवहयों में 
समवुचि समीषिा प्रािधा्नों या बटे् खािे डाल्ेन के वहसाब में वलया 
जािा ह।ै

 सरकारी विभागों और सािथिजव्नक उ्पक्मों को छोडकर अनयों से 
दये रावशयों ्पर संवदगध बकायों के वलए प्रािधा्न संभाविि के्वडट 
हाव्न प्रािधा्न मवैट्कस के आधार ्पर िैयार वकया जािा ह।ै
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 ग्ाहकों द्ारा असिीकृि / लौटाए जा्ेन िाले सामवग्यों की दखेभाल 
कर्ेन के वलए आकवसमकिाओ ंऔर िारंटी के प्रािधा्न, व्पछले 
5 िरषों के विव्नवमथिि उत्पादों से संबंवधि ट्नथिओिर की िलु्ना में 
प्रविशि के औसि ्पर उ्पलबध कराए जािे हैं।

2.19 अनुसधंान और विकास वयय:

 ररसचथि वयय को लाभ और हाव्न के वििरण में सवममवलि वकया 
जािा ह।ै उत्पादों का विकास लागि भी लाभ और हाव्न के 
वििरण में सवममवलि वकया जािा ह ैजब िक वक वकसी उत्पाद की 
िक्नीकी वयिहायथििा स्ाव्पि ्नहीं की जािी हो, इस िरह के खचथि 
का ्पूंजीकरण वकया जािा ह।ै अ्नसुंधा्न और विकास में इसिेमाल 
वकए जा्ेन िाले मिूथि ्पररसं्पवत्तयों को ्पूंजीकृि वकया जािा ह।ै

 अनय विकास गविविवधयों के वलए खचथि वकए गए वयय जहां 
्नए या बेहिर उत्पाद या प्रवक्या विकवसि कर्ेन के वलए शोध 
्पररणाम या अनय ज्ा्न लाग ूवकया जािा ह,ै को एक अमिूथि सं्पवत्त 
के रू्प में ्पहचा्ना जािा ह ैयवद िह भारिीय लेखा मा्नक 38 में 
व्नवदथिष्ट मानयिा मा्नदडं के अ्नसुार हैं और जब िक्नीकी और 
वयािसावयक रू्प से विकवसि उत्पाद या प्रवक्या के उ्पयोगी हो्ेन 
की संभाि्ना रहिी ह,ै कं्प्नी के ्पास विकास ्परूा कर्ेन के वलए 
्पयाथिप्त संसाध्न होिे हैं और बाद में अमिूथि ्पररसं्पवत्त का उ्पयोग 
वकया जािा या क्य वकया जािा ह,ै और उत्पाद या प्रवक्या से 
भविषय के आव थ्िक वहिलाभों के उत्पन्न हो्ेन की संभाि्ना होिी 
ह।ै

2.20 वनयत पररसपंवतयों और मालसचूी की प्रतयषि जांच :

 भवूम ि्ा विकास, सडकें  ि्ा भि्न, डे््ेनज, वसिरेज और जल 
प्रणाली और भि्न ि्ा आिंररक सेिाओ ंकी िी्न िरथि में एक बार 
जांच होिी ह।ै अनय सभी व्नयि आवसियों की जांच विति िरथि में 
एक बार की जािी ह।ै

 कं्प्नी के ्पररसर में चाल ू कायथि, िैयार माल, कचच े माल और 
उ्पभोजय िसिओु ं की सचूी का सतया्प्न विति िरथि के अिं में 
वकया जािा ह।ै

 केनद्ीय भडंार में कचची सामवग्यों की मालसवूचयां, भडंार और 
अविररकि ्पजुषों की समय-समय ्पर व्नयि वकये गये व्नयमों के 
अ्नसुार सिि आधार ्पर जांच की जािी ह।ै वमला्न को रोक 
रखकर विसंगवियों के संबंध में राजसि को अ्ंनविम समायोज्न 
वकये जािे हैं।

2.21 नकदी प्रिाह वििरण:

 ्नकदी प्रिाह वििरण भारिीय लेखा मा्नक 7 – ्नकदी प्रिाह 
वििरण में व्नधाथिररि अप्रतयषि ्पद्धवि के अ्नसुार िैयार वकया गया 
ह।ै

2.22 अभी तक अप्रभािी नए मानक और वयाखयाए:ं

 रर्पोवटिंग की विव् िक कई ्नए मा्नक, मा्नकों और वयाखयाओ ंमें 
संशोध्न अभी प्रभािी ्नहीं वकए गए हैं और ्न वित्तीय वििरवणयों 
को िैयार कर्ेन में लाग ूवकए गए हैं। कं्प्नी के द्ारा इसके असर का 
मलूयांक्न वकया जा रहा ह।ै

2.23 सरकारी अनुदान:

i. सरकार द्ारा अ्नदुा्न को उसके उवचि मलूय ्पर िहाँ 
मानयिा दी जािी ह ैजहाँ कहीं भी कं्प्नी द्ारा अ्नदुा्न को 
सिीकार वकए जा्ेन और संलग्न सभी शिषों के अ्न्ुपाल का 
उवचि आविास्न वदया जािा ह।ै

ii. आय से संबंवधि सरकारी अ्नदुा्न को उस लागि के सा् 
वमला्न कर्ेन के वलए आिशयक अिवध में लाभ और हाव्न 
में आस्वगि और मानयिा प्राप्त ह ैवजसे िे षिवि्पवूिथि कर्ेन 
और अनय आय के भीिर प्रसििु कर्ना चाहिे हैं। िैकवल्पक 
रू्प से, उनहें संबंवधि वयय की रर्पोवटिंग में कटौिी की जािी 
ह।ै

iii. गैर-मलूयह्ास ्पररसं्पवत्तयों से संबंवधि अ्नदुा्न के वलए 
कुछ व्नयमों की ्पवूिथि की भी आिशयकिा हो सकिी ह ै
और िब, उ्न व्नयमों को ्परूा कर्ेन की लागि को िह्न 
कर्ेन िाली अिवध में लाभ या हाव्न में उसे मानयिा  
दी जाएगी।

iv. सरकारी अ्नदुा्न या िो इमदाद (सवबसडी) के रू्प में या 
अनय्ा मलूयह्ास सं्पवत्त के अवधग्हण के वलए आस्वगि 
आय के रू्प में खिों में दजथि की जािी ह।ै यवद अ्नदुा्न 
/ इमदाद (सवबसडी) असंवदगध ह,ै वकसी व्नयम से बंवधि 
्नहीं ह,ै िो मलूयह्ास के अ्नरुू्प रावश को ्पररसं्पवत्त के 
जीि्न ्पर आय के रू्प में मा्ना जािा ह।ै यवद अ्नदुा्न / 
इमदाद (सवबसडी) वकसी भी शिषों के अधी्न ह,ै जैसे वक 
्प्ुनभुथिगिा्न िो अ्नदुा्न / सवबसडी की शिषों के अ्नसुार 
आय का वहसाब वकया जािा ह।ै
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4. अमूत्ष पररसपंवत् (` लाखों में)

कंपयूटर सॉफटिेयर 
कापीराइट्टस, पेटेंट्टस और अन्य बुवधिमतता सपंवत् 
अवधकार, सेिाए ंऔर पररचालनातमक अवधकार

कुल अमूत्ष 
पररसपंवत्

31 माच्ष 2019 को समाप्त िर्ष

सकल िहन रावि

प्रारंवभक सकल िह्न रावश 318.19 24.20 342.39 

्पररिधथि्न - - - 

व्न्पटा्न - - - 

सकल िहन रावि समापन 318.19 24.20 342.39 

सवंचत अिमूलयन

प्रारंवभक सवंचत अिमूलयन 164.68 11.83 176.51 

िरथि के दौरा्न अिमूलयन शलुक 34.59 3.62 38.21 

व्न्पटा्न - - - 

सवंचत अिमूलयन समापन 199.27 15.45 214.72 

वनिल िहन रावि 118.92 8.75 127.67 

31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष

सकल िहन रावि 

प्रारंवभक सकल िह्न रावश 318.19 24.20 342.39 

्पररिधथि्न - - - 

व्न्पटा्न - - - 

सकल िहन रावि समापन 318.19 24.20 342.39 

सवंचत अिमूलयन

प्रारंवभक सवंचत अिमूलयन 199.27 15.45 214.72 

िरथि के दौरा्न अिमूलयन शलुक 21.30 2.26 23.56 

व्न्पटा्न - - - 

सवंचत अिमूलयन समापन 220.57 17.71 238.28 

वनिल िहन रावि 97.62 6.49 104.11 

5. पूजँीगत काय्ष - प्रगवत में (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020 पर व्थिवत 31 माच्ष 2020 पर व्थिवत 

्पूँजीगि चाल ूकायथि-वसविल 3,481.03 1,494.45 

्पूँजीगि चाल ूकायथि- संयंरि ि्ा स्ा्प्नाधी्न मशी्नरी 36,937.55 15,877.81 

संयंरि, मशी्नरी और उ्पकरण – व्नरीषिणाधी्न और मागथिस् 63.43 132.44 

कुल 40,482.01 17,504.70 
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6. गैर चालू वित्ीय पररसपंवत्याँ - वनिेि (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019  

पर व्थिवत 

वया्पार व्निेश गैर-वया्पार, लागि में शावमल ्नहीं वकए गए

इवकिटी उपकरणों में वनिेि

अन्य सं् थिाओ ंमें वनिेि

 ए्पी गैस ्पािर कॉ्पपोरेश्न वलवमटेड (*)

प्रवि शयेर अवंकि मलूय ` 10/- के 7,71,847 के बो्नस शयेर सवहि प्रवि शयेर 
` 10/- के 18,43,857 ्पणूथििया प्रदति इवकिटी शयेर 

107.20 107.20 

` 10/- के प्रवि शयेर के 4,28,800 ्पणूथििया प्रदति ईवकिटी शयेर जो ` 24/- प्रतयेक के सबसक्ाइड 
और ` 24/-प्रतयेक अदा वकए गए 

102.91 102.91 

संयकु्त उद्म में व्निेश (**)

उतकरथि एलयमूीव्नयम धाि ुव्नगम वलवमटेड 2,000.00 - 

` 10/- के प्रवि शयेर के 2,00,00,000 ्पणूथििया प्रदति इवकिटी शयेर (व्पछले िरथि शनूय) 

कुल 2,210.11 210.11 

(*) ए्पीजी्पीसीएल के शयेरों में व्निेश, वबजली की व्नबाथिध आ्पवूिथि के वलए सरुषिा जमा की प्रकृवि में हैं, वजसका कोई विवशष्ट कायथिकाल ्नहीं ह।ै इसवलए व्नष्पषि 
मलूयांक्न के वलए इसे शावमल ्नहीं वकया जािा ह।ै

(**) संयकु्त उद्म का वििरण

वििरण प्रमुख गवतविवध और वयिसाय का ्थिान
्िावमति का अनुपात ्याज / कंपनी का मतदान अवधकार 
31 माच्ष 2020 पर व्थिवत 31 माच्ष 2019 पर व्थिवत 

उतकरथि एलयवुमव्नयम धाि ुव्नगम 
वलवमटेड

आधं्र प्रदशे के ्ेनललोर में हाई एडं एलयवुमव्नयम 
एलॉय प्रोडकश्न ्पलांट स्ाव्पि कर्ेन के वलए। 50% -

7. गैर-चालू वित्ीय पररसपंवत्याँ – ऋण (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत 
प्रवतभूवत रवहत, उपयुक्त माने गए
विके्िाओ ंको ऋण 64.85 - 

कुल 64.85 - 

8. गैर-चालू कर पररसपंवत् (वनिल) (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020  
पर व्थिवत 

31 माच्ष 2019  
पर व्थिवत 

अवग्म आयकर 543.63 1,065.17 
 कुल 543.63 1,065.17 
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9. अन्य गैर-चालू पररसपंवत्याँ (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत 
्पूंजीगि अवग्म रावश
प्रविभवूि रवहि उ्पयकु्त मा्ेन गए 999.69 4,620.72 
संवदगध 35.46 35.46 
घटाए:ँ प्रािधा्न 35.46 - 35.46 - 
उप-कुल 999.69 4,620.72 
अनय
आ्पवूिथिकिाथि के वलए संदहेास्पद अवग्म 22.52 22.52 
घटाए:ँ प्रािधा्न 22.52 - 22.52 - 
अप्रचवलि और मदं गविमा्न – कचची सामग्ी 25.78 0.06 
घटाए:ँ प्रािधा्न 25.78 - 0.06 - 
अप्रचवलि और मदं गविमा्न –कचचा उ्पभोजय 35.50 32.46 
घटाए:ँ प्रािधा्न 35.50 - 32.46 - 
अप्रचवलि और मदं गविमा्न –्पजुदे 143.94 138.96 
घटाए:ँ प्रािधा्न 143.94 - 138.96 - 
कुल 999.69 4,620.72 

10. माल सचूी (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019  

पर व्थिवत 
कचची सामग्ी और संघटक 16,322.02 13,546.37 
मागथिस् कचची सामग्ी और संघटक 5,377.62 1,741.95 
कुल 21,699.64 15,288.32 
कायथि प्रगवि ्पर ह ै# 49,444.86 24,769.48 
कुल 49,444.86 24,769.48 
िैयार माल - - 
मागथिस् िैयार माल 1,596.08 548.12 
कुल 1,596.08 548.12 
भडंार और ्पजुदे 532.61 459.20 
मागथिस् भडंार और ्पजुदे - - 
कुल 532.61 459.20 
खलेु औजार 0.47 0.96 
कुल 0.47 0.96 
उ्पभोजय 1,790.28 1,427.67 
मागथिस् उ्पभोजय 1.73 25.93 
कुल 1,792.01 1,453.60 
आिंररक रू्प से जव्नि रद्ी /असिीकृि सामग्ी 15,984.70 8,363.97 
कुल 15,984.70 8,363.97 
 योग 91,050.37 50,883.65 

ग्ाहक की ओर से विविास में रखी गई सामवग्यां ि्ा ग्ाहकों द्ारा वमधाव्न को वदए गए कायषों के वलए जारी सामग्ी, माल सचूी में शावमल ्नहीं हैं। 
# चाल ूकायथि में उ्पिेकेदारों के ्पास रखी सामग्ी ` 6186.46 लाख (31 माचथि 2019 ` 1757.74 लाख ) और उ्प-िेकेदार द्ारा शरे बची सामग्ी की ्पवुष्ट कर्ेन 
की शिथि ्पर।
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11. चालू वित्ीय पररसपंवत्याँ - वयापार प्रापय (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत 

छह मही्नों से अवधक अिवध के वलए बकाया ्पडे कजथि

प्रविभवूि रवहि, उ्पयकु्त मा्ेन गए # 11,065.47 6,675.84 

प्रविभवूि रवहि, संवदगध मा्ेन गए 646.84 764.04 

घटाए:ँ प्रािधा्न 646.84 - 764.04 - 
कुल 11,065.47 6,675.84 

अनय कजथि

प्रविभवूि रवहि उ्पयकु्त मा्ेन गए # 18,674.04 28,548.48 

प्रविभवूि रवहि, संवदगध मा्ेन गए 658.41 211.80 

घटाए:ँ प्रािधा्न 658.41 - 211.80 - 
कुल 18,674.04 28,548.48 

योग 29,739.51 35,224.32 

वया्पार प्रा्पयों का गण्न कर्ने सामानय ऋण अिवध कं्प्नी द्ारा िीस वद्न मा्नी गयी वजसे इनिाइस की विव् से दये विव् का गण्न वकया जािा ह।ै 
# वया्पार प्रा्पयों में शरे ्पर ्पवुष्ट की जािी ह ैऔर / या वमला्न वकए जा्ेन ्पर विचार वकया जािा ह।ै

अपेवषित रेिवडट हावन प्रवतित (` लाखों में)

प्रावप्तयों की आयु
अपेवषित रेिवडट हावन

31 माच्ष 2020  
पर व्थिवत 

31 माच्ष 2019  
पर व्थिवत 

अिवध के भीिर के्वडट 0.40% 0.44%

3 मही्नों िक 1.13% 2.09%

3-6 मही्ेन 3.46% 6.44%

6-9 मही्ेन 16.41% 22.92%

9-12 मही्ेन 87.50% 91.67%

> 12 मही्ेन 100.00% 100.00%

रषिा, सरकार और ्पीएसय ूके ग्ाहकों से बकाया संबंधी विशरे प्रािधा्न (` लाखों में) 73.91 59.33 

रषिा, सरकार, ्पीएसय ूएिं व्नजी ग्ाहकों से बकाया (एलडी) संबंधी विशरे प्रािधा्न (` लाखों में) 74.28 79.81

(` लाखों में)

प्रावप्तयों की आयु
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत 
व्नजी ग्ाहक – प्रविभवूि रवहि 
अिवध के भीिर के्वडट 4.19 0.72 
3 मही्नों िक 72.26 0.05 
3-6 मही्ेन - - 
6-9 मही्ेन - 46.82 
9-12 मही्ेन - - 
> 12 मही्ेन 17.63 15.71 
व्नजी ग्ाहक –प्रविभवूि 2.13 82.61 
रषिा, सरकार और ्पीएसय ूग्ाहक बकाया 30,948.55 36,054.25 
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वयापार प्रावप्तयों से सबंंवधत प्रािधान में सचंलन (` लाखों में)

वििरण कुल 

31 माचथि 2019 को भत्त ेका ्नकुसा्न 975.84 

हाव्न भत्त ेमें ्पररििथि्न 329.41 

31 माचथि 2020 को भत्त ेका ्नकुसा्न 1,305.25 

12. चालू वित्ीय पररसपंवत्याँ - नकदी और नकदी के समान (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत 

बैंकों में शरे

चाल ूखािों में 984.11 1,369.05 

जमा खािों में # 6,284.14 12,630.73 

हा् में ्पैसा 2.78 4.45 

 कुल 7,271.03 14,004.23 

# जमा खािों में शरे रावश एक िरथि या उससे कम की ्परर्पकििा िाली अिवध के जमा का प्रविव्नवधति करिी ह ैऔर कं्प्नी द्ारा आिशयक हो्ेन ्पर उसे 
्पररसमाप्त वकया जा सकिा ह।ै अि: उसे ्नकद और ्नकद समकषि के रू्प में िगधीकृि वकया जािा ह।ै

13. ित्षमान वित्ीय सपंवत् - बैंक िेर [ऊपर (वटपपणी 12) के अवतररक्त] (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत 

इडंसइडं बैंक में बया्ेन के रू्प में जमा ध्न 98.48 123.03 

 अप्रदत्त लाभांश 4.30 3.02 

सािवध जमा * 3,715.86 5,669.27 

 कुल 3,818.64 5,795.32 

* सािवध जमा खािों में शरे रावश में `3715.86 लाखों (31.03.2019 ` 5669.27 लाख ) शावमल हैं जो विवभन्न बैंकों में जमा के एिज में लाभावनिि ड्ाफट के 
वलए िच्नबद्ध ह।ै

14. चालू वित्ीय पररसपंवत्याँ –अन्य (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2018 

पर व्थिवत 

कमथिचाररयों को ऋण और अवग्म 16.89 16.12 

कमथिचाररयों को वदए ऋण ्पर अवजथिि बयाज 0.06 0.15 

दािा प्रा्पय 59.14 50.55 

अनयों के ्पास जमा 761.47 790.17 

बैंक में जमा ्पर अवजथिि बयाज 484.25 291.50 

विके्िाओ ंको ऋण 13.55 - 

कुल 1,335.36 1,148.49 
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15. अन्य चालू पररसपंवत् (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020 
पर व्थिवत 

31 माच्ष 2018 
पर व्थिवत 

व्न्पटा्न की जा्ेन िाली ्पररसं्पवत्त 1.96 1.96 
प्री्पेड खचदे 183.57 157.93 
जीएसटी/ सीमा शलुक प्रा्पय 17,693.42 8,641.17 
अनय 

प्रविभवूि रवहि उ्पयकु्त मा्ेन गए
आ्पवूिथिकिाथिओ ंके वलए अवग्म 329.59 714.46 

कुल 18,208.54 9,515.52 

16. इवकिटी िेयर पंूजी (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020 
पर व्थिवत 

31 माच्ष 2018 
पर व्थिवत 

अवधकृत

ईवकिटी िेयर 

`10/- प्रवि शयेर की दर से 20,00,00,000 शयेर 20,000.00 20,000.00 

(गि िरथि ` 10/- प्रवि शयेर की दर से 20,00,00,000 शयेर)

  20,000.00 20,000.00 

जारी

ईवकिटी िेयर

`10/- प्रवि शयेर की दर से 18,73,40,000 शयेर 18,734.00 18,734.00 

(गि िरथि ` 10/- प्रवि शरे की दर से 18,73,40,000 शयेर)

  18,734.00 18,734.00 

पूिटीकृत ि पूण्षतया प्रदतत 

ईवकिटी िेयर

` 10/- प्रवि शरे की दर से 18,73,40,000 शयेर 18,734.00 18,734.00 

(गि िरथि ` 10/- प्रवि शरे की दर से 18,73,40,000 शरे)

  18,734.00 18,734.00 

 कुल 18,734.00 18,734.00 

अिवध के आरंभ और अंत में बकाया िेयरों का वमलानः (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 31 माच्ष 2019

( िेयरों की सखंया ) रावि (`लाखों में) ( िेयरों की सखंया ) रावि(`लाखों में)

प्रारंवभक विव् ्पर बकाया 187,340,000 18,734.00 187,340,000 18,734.00 

जोडें : अिवध के दौरा्न जारी - - - - 

घटाए ं: अिवध के दौरा्न िा्पस खरीद ेगये (यवद कोई हो) - - - - 

अंवतम वतवथि पर बकाया व्थिवत 187,340,000 18,734.00 187,340,000 18,734.00 
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इवकिटी िेयरों से जुडे़ वनबंधन / अवधकार 

कं्प्नी के ्पास केिल एक ही िगथि के अ्ाथिि `10/- प्रवि शयेर सम मलूय शयेर हैं। (गि िरथि `10/- प्रवि शयेर) । प्रतयेक इवकिटी शयेर एक मिदा्न अवधकार को 
दशाथििा ह।ै

कंपनी में 5% से अवधक िेयर रखने िाले िेयरधारकों का वििरण (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 31 माच्ष 2019

िेयरों की 
सखंया 

% धाररता
िेयरों की 

सखंया 
% धाररता

` 10/- प्रवि शयेर के इवकिटी शयेर ्पणूथिि: प्रदत्त (गि िरथि `10 प्रवि शयेर)         
भारि के राषट््पवि 138,631,600 74.00% 138,631,600 74.00%
भारिीय जीि्न बीम व्नगम वलवमटेड - 13,522,029 7.22%
एचडीएफसी ट्सटी कं्प्नी वलवमटेड ए / सी एचडीएफसी बैलेंसड एडिांटेज फंड 12,318,595 6.58% - 

17. अन्य इवकिटी (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत

सामानय आरवषिि 

अ् शरे 64,075.87 59,075.87 

घटाए:ँ मलूयह्ास समायोज्न - - 

64,075.87 59,075.87 

जोड: िरथि के दौरा्न ्पररिधथि्न 6,500.00 5,000.00 

उप-कुल 70,575.87 64,075.87 

प्रविधाररि आय

अ् शरे 398.75 880.12 

जोड : लाभ और हाव्न वििरवणयों से रावश अिंरण 15,973.38 13,055.69 

विव्नयोग के वलए उ्पलबध रावश 16,372.13 13,935.81 

घटाि: विव्नयोग

अिंररम लाभांश 1,873.40 3,147.31 

अवंिम लाभांश 955.43 3,934.14 

लाभांश कर 581.47 1,455.61 

सामानय आरवषिि को अिंरण 6,500.00 9,910.30 5,000.00 13,537.06 

उप-कुल 6,461.83 398.75 

अनय वया्पक आय के घटक

अ् शरे 262.29 213.49 

जोड: व्निल ्पररभावरि लाभ दयेिा / ्पररसं्पवत्त, कर प्रभाि का 
शवुद्धकरण

(195.33) 48.80 

उप-कुल 66.96 262.29 

कुल 77,104.66 64,736.91 
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18. गैर-चालू वित्ीय देयताए ँ- उधार (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020  
पर व्थिवत

31 माच्ष 2019 
पर व्थिवत

प्रविभवूि रवहि 
अवग्म प्रा्पण सवुिधाए-ंिीएसएससी 18.41 57.06 
 (यह व्निल बकाया दयेरावश का प्रविव्नवधति करिी ह।ै (`.5.00 लाखों की व्निल रावश (31.03.2019 
` 5.00 लाखों) वजसे 12 मही्नों के भीिर ्प्ुनभुथिगिा्न वकया जा्ना ह ैऔर इसे अनय चाल ूदयेिा की िरह 
वयिह्नि करिे हुए वट्प्पणी स.ं-26 के अिंगथिि शावमल वकया गया ह)ै वजसे फोजथि पे्रस के उन्नय्न के वलए 
िीएसएससी से प्रा्पि `478.38 लाखों के ऋण के बदले िा्पस वकया जा्ना ह।ै
कुल 18.41 57.06 

सािवध ऋण की पररपकिता प्रोफाइलः (` लाखों में)

गहृीिा
्परर्पकििा प्रोफाइल

2020-21 2021-22
िी एस एस सी 50.00 28.38

19. गैर-चालू वित्ीय देयताए ं- अन्य (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत
अ्नदुा्न - ग्ाहक वित्त्पोवरि ्पररयोज्नाएं 32,597.80 15,609.81 
कुल 32,597.80 15,609.81 

20. गैर-चालू देयताए ँ- प्रािधान (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019  

पर व्थिवत
कमथिचारी वहिों के वलए प्रािधा्न  
उ्पदा्न के वलए प्रािधा्न 93.01 85.87 

छुट्ी प्रवि्पवूिथि के वलए प्रािधा्न 32.17 23.12 

कुल 125.18 108.99 

21. आ्थिवगत कर देयता (वनिल) (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत

आस्वगि कर दयेिाए ं

अिमलूय्न ्पर 3,495.82 4,451.06 

उप कुल 3,495.82 4,451.06 

आस्वगि कर ्पररसं्पवत्तयाँ 

प्रािधा्न ्पर 364.32 462.98 

आयकर अवधव्नयम के अ्नसुार अ्नमुवि ्न हो्ेन ्पर 8.10 8.08 

उप कुल 372.42 471.06 

वनिल-कुल 3,123.40 3,980.00 
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आ्थिवगत कर में सचंलन (` लाखों में)

वििरण
समापन िेर  

31-माच्ष 2019
िर्ष 2019-20 के दौरान 

प्रभार / रेिवडट
समापन िेर  

31-माच्ष 2020
आ्थिवगत कर पररसपंवत्
गैर गविमा्न भडंार के वलए प्रािधा्न 59.92 (8.27) 51.65 
संदहेास्पद ऋण के वलए प्रािधा्न 203.69 (87.79) 115.90 
संदहेास्पद अवग्म / दािों के वलए प्रािधा्न 7.89 (2.22) 5.67 
आकवसमकिाओ ंऔर िारंटी के वलए 128.55 10.30 138.85 
एएमटीएल की छुट्ी के वलए प्रािधा्न 8.08 0.02 8.10 
ओएफबी बयाज अिंर (व्निल) 49.91 (4.97) 44.94 
िीएसएससी बयाज अिंर (व्निल) 13.02 (5.71) 7.31 
कुल पररसपंवत् 471.06 (98.64) 372.42 
आ्थिवगत कर देयता 
अिमलूय्न 4,451.06 (955.24) 3,495.82 
कुल देयता 4,451.06 (955.24) 3,495.82 
वनिल देयता 3,980.00 (856.60) 3,123.40 

22. अन्य गैर-चालू देएताए ँ (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत
अवग्म

ग्ाहकों से अवग्म 31,837.69 19,840.80 

अनय
ऋण ्पर प्रा्पि सामग्ी - कािेरी ्पररयोज्ना 26.33 25.68 

अनय दयेिाए ं– िीएसएससी 54.72 54.72 

अनय दयेिाए ं– ओ एफ बी 131.93 26.93 

अनय अवग्म 64.57 64.57 

आस्वगि आय 6,294.68 5,877.16 

कुल 38,409.92 25,889.86 

23. चालू वित्ीय देयताए ं– उधारी (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत
प्रविभवूि सवहि 

मांग ्पर ऋण का ्प्ुनभुथिगिा्न 
बैंकों से 
्नगद उधार (0.04) 5,506.27 
(कचच ेमालों, प्रवक्याधी्न सटॉकं, िैयार माल ि बकु बकायों की वगरिी से)
विवभन्न बैंकों से - सािवध जमा की प्रविज्ा द्ारा अल्पािवध ओिरड्ाफट 3,344.27 5,102.34 
व्नयि जमा रावश रु 3715.86 लाख   (31.03.2019 `5669.27 लाख ) से प्राप्त

प्रविभवूि रवहि 
बैंकों से

अल्पािवध ऋण 10,000.00 - 
कुल 13,344.23 10,608.61 
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24. चालू वित्ीय देयताए ँ- वयापार देयताए ं (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत

माइक्ो और लघ ुउद्म 175.44 375.75 

अनय @ 12,714.40 12,464.65 

 कुल 12,889.84 12,840.40 

@ वया्पार दयेिाओ ंमें बकाया ्पवुष्टकरण और / या वमला्न ्पर व्नभथिर करेंगे

कंपनी द्ारा पहचान वकए गए विरेिताओ ंको उस सीमा तक सचूना प्रकवटत की गयी जो एमएसएमईडी अवधवनयम के अंतग्षत आती है। कंपनी के पास 
उपल्ध सचूना के आधार पर उनकी बकाया पड़ी रावियों के ्योरे वनमनानुसार हैं :

वििरण 31 माच्ष 2020 31 माच्ष 2019

िरथि के अिं में बकाया एिं दये रावश 

मलूध्न 175.44 375.75 

उक्त मलूध्न ्पर बयाज 27.38 64.31 

दये विव् के बाद अदा की गयी रावश 

मलूध्न 1,571.40 2,188.28 

उ्परोक्त मलूध्न ्पर बयाज - - 

्पहले ही प्रदत्त मलू रावश के वलए दये और बकाया बयाज 44.40 72.73 

िरथि के अिं में कुल उ्पवचि अप्रदत्त बयाज 71.78 137.04 

25. चालू वित्ीय देयताए ं- अन्य (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत
बया्ना जमा रावशयां 17.80 17.90 
प्रविभवूि जमा 269.36 167.09 
ग्ाहकों के प्रवि द्ेनदारी 1,531.60 2,884.58 
्पूंजीगि ले्नदार 1,340.12 1,060.22 
कमथिचाररयों को दये 1,254.92 2,160.61 
अप्रदत्त लाभांश 4.30 3.02 
कुल 4,418.10 6,293.42 

26. अन्य चालू देयताए ं (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत

ग्ाहकों से प्रा्पि अवग्म रावश 21,304.96 13,304.00 

ग्ाहक द्ारा विति ्पोवरि ्पररयोज्नाओ ंके वलए अवग्म रावश 6,679.49 3,852.53 

उधार ्पर प्रा्पि सामग्ी – अनय 7,893.87 4,286.16 

सांविवधक दयेिाएँ 113.69 62.43 

आस्वगि राजसि - 24.91 

 कुल 35,992.01 21,530.03 
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27. चालू- प्रािधान (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत

कमथिचारी वहि के वलए प्रािधा्न 

प्रवि्परूक छुट्ी के वलए प्रािधा्न 523.61 84.65 

उ्पदा्न के वलए प्रािधा्न 426.63 196.75 

सेिा व्निवृत्त के बाद वचवकतसा योज्ना के वलए प्रािधा्न 154.80 94.08 

्पेनश्न योज्ना के वलए प्रािधा्न 371.40 219.51 

अनय कमथिचारी वहिों के वलए प्रािधा्न 1,001.66 1,103.93 

अनय प्रािधा्न 

फुटकर वयय और िारंटी के वलए प्रािधा्न 551.68 367.87 

अनय प्रािधा्न 11.04 11.04 

कुल 3,040.82 2,077.83 

प्रािधानों में सचंालन (अलप अिवध एिं दीघ्ष अिवध) (` लाखों में)

वििरण 01.04.2019 को जोड़ें उपयोग बदलाि 31.03.2020 को

प्रवि्परूक छुट्ी 107.77 685.32 237.31 0.00 555.78

उ्पदा्न 282.62 425.89 188.87 0.00 519.64

सेिा व्निवृत्त के बाद वचवकतसा योज्ना 94.08 154.80 94.08 0.00 154.80

्पेनश्न योज्ना 219.51 371.40 219.51 0.00 371.40

फुटकर वयय और िारंटी 367.87 183.81 0.00 0.00 551.68

अनय 1114.97 900.00 1002.27 0.00 1012.70

कुल 2186.82 2721.22 1742.04 0.00 3166.00

28. पररचालन से राज्ि (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

विव्नमाथिणाधी्न उत्पाद की वबक्ी 69,237.93 68,938.42 

व्नयाथिि वबक्ी 1,042.04 805.32 

विक्य सेिाए ं 604.55 574.78 

अनय ्पररचाल्न राजसि 403.05 766.10 

कुल 71,287.57 71,084.62 
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29. अन्य आय (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

बयाज से आय
बैंकों से 1,157.21 855.12 
कमथिचाररयों से 0.01 0.03 
अनय लोगों से 177.97 500.52 

वलवकिडेटेड षिवियां 881.68 808.00 
विव्नमय दर में अिंर - 45.05 
व्नयि ्पररसं्पवत्त के विक्य ्पर व्निल लाभ 11.28 13.87 
अ्न्ुपयकु्त सकै््प की वबक्ी से आय 99.34 154.32 
िा्पस वलखी गयी अवि दयेिाएं 1,232.05 1,179.59 
अ्नदुा्न आय 24.00 18.00 
अनय विविध आय 60.09 114.96 
कुल 3,643.63 3,689.46 

अन्य विविध आय का वििरण (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

आिेद्न ्परिों (कावमथिक) की वबक्ी 1.99 0.61 
व्नविदा दसिािेज की वबक्ी - 0.50 
अनय 58.10 113.85 
कुल 60.09 114.96 

30. उपभुकत सामवग्यों की लागत  (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

उत्पादों के व्नमाथिण के वलए सामग्ी की लागि 37,660.59 29,276.27 
कुल 37,660.59 29,276.27 

31. तैयार माल, चालू काय्ष, वयापार ्टाक की मालसवूचयों में पररित्षन (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

आरंवभक सटाक 
चाल ूकायथि 24,769.48 11,608.70 
िैयार सटाक 548.12 3,310.30 

25,317.60 14,919.00 
अवंिम सटाक 

चाल ूकायथि 49,444.86 24,769.48 
िैयार सटाक 1,596.08 548.12 

51,040.94 25,317.60 
(िवृदध्)/ कमी

चाल ूकायथि (24,675.38) (13,160.78)
िैयार सटाक (1,047.96) 2,762.18 

कुल (25,723.34) (10,398.60)
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32. कम्षचारी वहतलाभ वयय (` लाखों में)
वििरण 31 माच्ष 2020 को 

समाप्त िर्ष के वलए 
31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

िेि्न एिं मजदरूरयां
िेि्न एिं मजदरूरयां 8,190.48 7,103.89 
छुट्ी ्नकदीकरण 685.32 375.48 
व्नदशेकों का ्पाररशवमक 245.34 181.13 

भविषय व्नवध और अनय व्नवधयों में योगदा्न
भविषय व्नवध में योगदा्न 640.18 619.20 
कमथिचाररयों के वलए उ्पदा्न 164.86 278.52 
छुट्ी िेि्न ि ्पेंश्न योगदा्न 371.40 295.49 

सटाफ कलयाण एिं प्रवशषिण 
कामगार और सटाफ कलयाण वयय 2,050.88 1,986.83 

कुल 12,348.46 10,840.54 

(i) उपदान 

 योगय कमथिचाररयों के वलए दये उ्पदा्न एक अलग ट्सट द्ारा प्रशावसि ह,ै वजस्ेन एलआईसीजीजीएफ से एक ्पॉलसी ली ह।ै लाभ ि हाव्न और अनय वया्पक 
आय के वििरण में बीमांवकि मलूयांक्न के माधयम से िावरथिक मांग का अवभकल्न वकया जािा ह।ै 

अिवध के दौरान मान्यता प्राप्त वयय (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
आय के वििरण में 168.75 271.76 
अनय वया्पक आय में 261.03 (75.01)
वनिल देयता 429.78 196.75 

पररसपंवत् और देयता (तुलन पत्र व्थिवत) (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
बाधयिा का ििथिमा्न मलूय 4,120.91 4,057.43 
योज्ना ्पररसं्पवत्तयों का उवचि मलूय 3,694.28 3,860.68 
अवधशरे / (घाटा) (426.63) (196.75)
्पररसं्पवत्त की सीमा के प्रभाि, यवद कोई हो - - 
व्निल ्पररसं्पवत्त / (दयेिा) (426.63) (196.75)

बाध्यता के ित्षमान मूलय में पररित्षन (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
आरंभ में बाध्यता का ित्षमान मूलय 4,057.42 4,656.53 
चाल ूसेिा लागि 153.67 166.47 
बयाज वयय या लागि 311.06 359.69 
व्नम्न से हो्ेन िाले (लाभ)/ हाव्न का ्प्ुनमाथि्प्न (या िासिविक): - - 
- ज्नसांवखयकीय मानयिाओ ंमें बदलाि (0.56) - 
- वित्तीय अ्नमुा्नों में बदलाि 224.97 16.52 
- अ्नभुि वभन्निा (िासिविक ब्नाम धारणाए)ं (4.80) (59.34)
व्पछली सेिा लागि - - 
विदशेी मदु्ा दरों में ्पररििथि्न का प्रभाि - - 
भगुिा्न वकए गए लाभ (620.85) (1,082.45)
अवधग्हण समायोज्न - - 
वया्पार संयोज्न या व्न्पटा्न का प्रभाि - - 
अंत में बाध्यता का ित्षमान मूलय 4,120.91 4,057.42 
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 वनिल देयता का विभाजन (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
चाल ूदयेिा (लघ ुअिवध) - - 
गैर-चाल ूदयेिा (दीघथि अिवध) 426.63 196.75 
वनिल देयता 426.63 196.75 

योजना पररसपंवत्यों के उवचत मूलय में पररित्षन (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19

आरंभ में योजना पररसपंवत् का उवचत मूलय 3,860.68 3,293.50 

व्निेश आय 295.97 254.41 

व्नयोक्ता का योगदा्न 199.90 1,363.04 

वयय - - 

कमथिचारी का योगदा्न - - 

भगुिा्न वकए गए लाभ (620.85) (1,082.45)

व्निल बयाज वयय में मानयिा प्राप्त रावश को छोडकर योज्ना की ्पररसं्पवत्तयों का ररट्नथि (41.42) 32.18 

अवधग्हण समायोज्न - - 

अंत में बाध्यता का ित्षमान मूलय 3,694.28 3,860.68 

आय वििरण में मान्यता प्राप्त वयय (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19

चाल ूसेिा लागि 153.67 166.47 

व्पछली सेिा लागि - - 

समायोज्न ्पर हाव्न / (लाभ) - - 

्पररसं्पवत्त ्पर अ्पेवषिि प्रविलाभ - - 

व्निल ्पररभावरि वहिलाभ दयेिा / (्पररसं्पवत्त) ्पर व्निल बयाज लागि / (आय) 15.08 105.29 

िासिविक लाभ / हाव्न - - 

आय वििरण में मान्यता प्राप्त वयय 168.75 271.76 

अन्य वयापक आय (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19

िासिविक (लाभ) / हाव्न

- ज्नसांवखयकीय मानयिाओ ंमें बदलाि (0.56) - 

- वित्तीय अ्नमुा्नों में बदलाि 224.97 16.52 

- अ्नभुि वभन्निा (िासिविक ब्नाम धारणाए)ं (4.80) (59.35)

- अनय - - 

व्निल बयाज वयय में मानयिा प्राप्त रावश को छोडकर योज्ना की ्पररसं्पवत्तयों ्पर प्रविलाभ 41.42 (32.18)

्पररसं्पवत्त की सीमा के प्रभाि के कारण हो्ेन िाले (लाभ)/हाव्न का ्प्ुनमाथि्प्न (या िासिविक) - - 

अन्य वयापक आय में मान्यता प्राप्त पररभावरत लाभ लागत के सघंटक 261.03 (75.01)
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बीमांवकक मान्यताए ँ (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
छूट दर (प्रवि िरथि) 6.65% 7.65%
िेि्न िवृद्ध दर (प्रवि िरथि) 8.00% 8.00%

जनसांवखयकीय मान्यताए ँ

वििरण 2019-20 2018-19
मतृय ुदर (आईएएलएम 06-08 का %) 100.00% 100.00%
आहरण दर (प्रवि िरथि) आय ुके आधार ्पर  

3% िक 
आय ुके आधार ्पर  

3% िक

भारतीय बीमाकृत मृतयु दर 2006-08 से नमूना मृतयु दर की तावलका मृतयु दर (प्रवत िर्ष) 

आयु पुरुर स्ती
20 िरथि 0.092% 0.092%
25 िरथि 0.093% 0.093%
30 िरथि 0.098% 0.098%
35 िरथि 0.120% 0.120%
40 िरथि 0.168% 0.168%
45 िरथि 0.258% 0.258%
50 िरथि 0.444% 0.444%
55 िरथि 0.751% 0.751%
60 िरथि 1.116% 1.116%
65 िरथि 1.593% 1.593%
70 िरथि 2.406% 2.406%

सिेंदनिीलता विशे्रण

वििरण 31-माच्ष-20 31-माच्ष-19
व्नधाथिररि लाभ बाधयिा (मलू)  4,120.91   4,057.43  

कमी िवृद्ध कमी िवृद्ध
छूट दर (- / + 1%) 4,383.28 3,894.34 4,280.28	 3,861.04	
(संिेद्नशीलिा के कारण आधार की िलु्ना में % ्पररििथि्न) 6.4% -5.5% 5.5% -4.8%
िेि्न िवृद्ध दर (- / + 1%) 4,003.50 4,246.05 3,945.70	 4,166.67	
(संिेद्नशीलिा के कारण आधार की िलु्ना में % ्पररििथि्न) -2.8% 3.0% -2.8% 2.7%
एवट्श्न दर (- / + 1%) 4,102.13 4,134.04 4,037.80	 4,073.92	
(संिेद्नशीलिा के कारण आधार की िलु्ना में% ्पररििथि्न) -0.5% 0.3% -0.5% 0.4%
मतृय ुदर (- / + 1%) 4,120.02 4,121.79 4,056.29	 4,058.57	
(संिेद्नशीलिा के कारण आधार की िलु्ना में% ्पररििथि्न) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

अगले पर अपेवषित नकदी प्रिाह (अपररित्षनीय आधार पर मूलय): (` लाखों में)

1 िरथि 947.73 
2 से 5 िरथि 2,211.75 
6 से 10 िरथि 959.73 
10 से अवधक िरषों िक 2,972.19 
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(ii) अिकाि बाध्यताएँ

 अिकाश बाधयिाओ ंके अिंगथिि अवजथिि छुट्ी के वलए कं्प्नी की दयेिा को रखा गया ह।ै 

 भारिीय जीि्न बीमा व्नगम की समहू छुट्ी ्नकदीकरण योज्ना (ग््ुप लीि ए्नकैशमेंट सकीम ) के माधयम से छुट्ी ्नकदीकरण से संबंवधि सेिाव्निवृत्त लाभ 
प्रशावसि होिे हैं। बीमांवकि मलूयांक्न के माधयम से िावरथिक मांग ्पर लाभ और हाव्न ि्ा अनय वया्पक आय के वििरण का समाकल्न वकया जािा ह।ै

वनिल देयता का विभाजन (` लाखों में)

वििरण 31-माच्ष-20 31-माच्ष-19
चाल ूदयेिा (लघ ुअिवध) 424.09 300.99 
गैर-चाल ूदयेिा (दीघथि अिवध) 2,214.47 1,896.78 
वनिल देयता 2,638.56 2,197.77 

(iii) पेंिन

 रषिा उत्पाद्न विभाग रषिा मरंिालय, भारि सरकार की वदशाव्नददेश संखया 8 (112) / 2012 / डी (समनिय / डीडी्पी) वद्नांक 11.11.2013, अ्नसुार ्पेंश्न 
योज्ना में योगदा्न एक वित्तीय िरथि में मलू + डीए के 

 अवधकिम 10% (बोडथि की मजंरूी के सा् 7% और रषिा मरंिालय की ्पिूथि अ्नमुोद्न के सा् 3%) िक सीवमि हो्ना चावहए। 

 रषिा मरंिालय के वदशाव्नददेश के अ्न्ुपाल्न में ्पेंश्न व्नवध के वलए चाल ूवित्तीय िरथि का योगदा्न 7% मलू + डीए प्रदा्न वकया गया ह।ै

33. वित् लागत (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

बयाज वयय
्नकद के्वडट 47.20 115.19 
अल्पािवध ओिरड्ाफट 234.45 164.86 
बयाज - अनय 278.78 341.10 
बयाज - सािवध ऋण 31.17 15.20 

कुल 591.60 636.35 

34. अन्य खच्ष (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

यारिा खचथि
यारिा और िाह्न भत्ता 303.06 395.22 
कारों का वकराया 48.42 40.32 

संचार वयय
डाक और टेलीफो्न 56.73 58.81 

मरममि और रखरखाि ्पर खचथि
भि्न 407.27 339.45 
संयंरि एिं यंरि 312.04 278.77 
अनय 143.49 173.84 

वकराया, दर और कर
दर और कर 6.21 6.14 
वकराया 39.67 17.73 

मदु्ण एिं लेख्न सामग्ी 
मदु्ण एिं लेख्न सामग्ी 17.53 15.97 

कायाथिलय रखरखाि खचथि
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वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

सरुषिा गाडथि शलुक 637.97 663.02 
प्रशास्न के खचथि- अनय 336.32 112.87 

वबजली और ईधं्न
वबजली और ईधं्न 6,056.83 5,474.23 

उ्प िेकेदार खचथि
उ्प िेकेदार खचथि 9,891.94 7,321.66 

सामानय खचदे
सीएसआर वयय 395.27 393.50 
सटॉक सतया्प्न संबंधी विसंगवियां - - 
बटे् खािे में डाले गए डूबंि ऋण 70.14 439.81 
बटे् खािे में डाली गयी व्नयि ्पररसं्पवत्त 2.01 18.54 
विक्य योज्नाएं 1,964.99 1,429.26 
्पसुिकालय की वकिाबें 0.43 31.66 
समाचार ्परि और ्पवरिकाए ँ 12.63 7.80 
सदसयिा शलुक 42.25 5.98 
प्रवशषिण वयय 76.04 51.58 
म्नोरंज्न / सौजनय वयय 7.70 5.26 
व्निल आय का छारिािास/अविव् गहृ वयय 31.45 26.65 
वया्पार प्रोन्नवि वयय 218.35 216.25 
व्नदशेकों के बैिकों की फीस 7.20 11.83 
कारखा्ेन के खचथि 271.05 279.87 
विज्ा्प्न 102.79 155.97 
जल प्रभार 145.00 149.91 

भडंारों, खलेु औजारों और ्पजुषों का उ्पभोग
भडंारों, खलेु औजारों और ्पजुषों का उ्पभोग 4,827.49 4,116.12 

बीमा वयय 
बीमा 171.29 150.46 

वयािसावयक प्रभार
विवधक ि वयािसावयक फीस 8.83 4.24 
आिंररक लेखा ्परीषिा शलुक 12.59 13.62 
्परामशथिदारिी प्रभार 161.77 268.17 
िेका वयािसावयक वयय 12.42 12.52 

अ्नसुंधा्न एिं विकास वयय 
अ्नसुंधा्न एिं विकास योगदा्न 17.50 28.04 

विव्नमय में उिार-चढाि
विव्नमय दर अिंर अप्रभाररि 55.31 - 

लेखा ्परीषिकों के ्पाररशवमक
लेखा ्परीषिक का ्पाररशवमक (व्नम्न वििरणा्नसुार) 7.52 6.98 

वित्त और बैंक प्रभार
बैंक प्रभार 136.78 83.19 

गैर गविमा्न माल की सचूी के वलए प्रािधा्न 33.74 9.35 
डूबंि ऋणों के वलए प्रािधा्न

संदहेास्पद ऋण के वलए प्रािधा्न - 83.17 
भटुकर और िारंटी के वलए प्रािधा्न

भटुकर और िारंटी के वलए प्रािधा्न 183.81 97.50 
कुल 27,233.83 22,995.26 
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प्राकृवतक लेखा िीरषों में िावमल अनुसधंान और विकास वयय का वििरण वनमनानुसार है : 

वििरण
31 माच्ष 2020 को  
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को  
समाप्त िर्ष के वलए 

सामवग्यों का उ्पभोग 67.25 950.96 
्पररििथि्न लागि 78.32 271.96 
अनय वयय 169.12 217.87 
अ्नसुंधा्न एिं विकास योगदा्न 17.50 25.65 
कुल 332.19 1,466.44 

लेखा परीषिकों को पाररश्रवमक और अन्य वयय (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को  
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को  
समाप्त िर्ष के वलए

लेखा ्परीषिक 

सांविवधक लेखा ्परीषिक 6.12 5.50 

(ख) कर लेखा्परीषिा 1.40 1.48 

कुल 7.52 6.98 

नैगवमक सामवजक उत्रदावयति का वििरण (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को  
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को  
समाप्त िर्ष के वलए 

वशषिा का प्रोन्नय्न 132.68 293.80
सिास्य प्रोन्नय्न 170.07 89.7
अनय ्पररयोज्नाएँ 92.52 10.00 
कुल 395.27 393.50 

35. आय कर वयय

यह वट्प्पणी कं्प्नी के आयकर वयय का एक विशे्रण प्रदा्न करिा ह,ै िह रावश दशाथििा ह ैवजसकी इवकिटी में सीध े्पहचा्न की जािी ह ैऔर गैर-व्नधाथिरणीय और 
गैर-घटाई मदों द्ारा कर वयय कैसे प्रभाविि होिा ह।ै यह कं्प्नी के कर ्पदों के संबंध में वकए गए महति्पणूथि अ्नमुा्नों को भी दशाथििा ह।ै

(ए) आयकर वयय (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

चाल ूकर

िरथि के वलए लाभ ्पर चाल ूकर 5,006.99 4,961.00 

19.15 (2.10)

्पिूथि िरथि का कर 5,026.14 4,958.90 

आस्वगि कर

आस्वगि कर द्ेनदाररयों में कमी (िवृद्ध) 856.60 (1,116.40)
कुल आयकर वयय 4,169.54 6,075.30 
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(बी) कर वयय और भारतीय कर दर के गुणातमक लाभ का समापन (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

करादान से पूि्ष लाभ 19,947.59 19,179.79 

34.944%, 25.168% की भारिीय कर दर ्पर कर 5,020.40 6,702.16 

जोड्ना:

कं्प्नी अवधव्नयम के अिंगथिि मलूयह्ास 2,611.44 2,319.48 

धारा 43 बी के अिंगथिि असिीकार - - 

संवदगध ऋणों के वलए प्रािधा्न (122.40) (171.79)

गैर गविमा्न भडंार और ्पजुषों के वलए प्रािधा्न 33.74 9.35 

अ्नसुंधा्न एिं विकास वयय - 1,466.44 

भटुकर और िारंटी के वलए प्रािधा्न 183.81 97.50 

अप्रचवलि मदों के वलए प्रािधा्न - - 

संवदगध दािों के वलए प्रािधा्न - (286.58)

सीएसआर वयय 395.27 393.50 

ओएफबी आस्वगि वयय (व्निल -ऑफ) 35.76 36.58 

िीएसएससी वडफडथि वयय (व्निल -ऑफ) (8.21) (4.46)

एएमटीएल छुट्ी प्रािधा्न 9.05 9.28 

आ्पवूिथिकिाथिओ ंके वलए अवग्म का प्रािधा्न - - 

अनय 71.78 137.04 

3,210.24 4,006.34 

घट्ना:

चाल ूिरथि में दरेी से ्पहले िरथि दयेिा - - 

दा्न 80जी – अक्य ्पारि फाऊंडेश्न - 5.00 

आईटी अवधव्नयम के अ्नसुार अिमलूय्न 3,263.54 4,488.53 

अ्नसुंधा्न एिं विकास भाररि कटौिी - 4,495.53 

3,263.54 8,989.06 

व्निल समायोज्न (जोड- घटाि) (53.30) (13.41) (4,982.72) (1,741.16)

कर दयेिा 5,006.99 4,961.00 

बयाज - - 

्पिूथि िरथि कर 19.15 (2.10)

मटै ऋण ्पारििा - - 

आस्वगि कर (856.60) 1,116.40 

कुल 4,169.54 6,075.30 
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36. उवचत मूलय मापन

ए. शे्रणीिार वित्ीय प्रपत्र (` लाखों में)

 
31 माच्ष 2020 31 माच्ष 2019

एफिीपीएल एफिीओसीआई
पररिोवधत 

लागत
कुल एफिीपीएल एफिीओसीआई

पररिोवधत 
लागत

कुल

वित्ीय पररसपंवत्याँ

वया्पार प्रा्पय - - 29,739.51 29,739.51 - - 35,224.32 35,224.32 

्नकद और ्नकद समकषि - - 11,089.67 11,089.67 - - 19,799.55 19,799.55 

ऋण - - 64.85 64.85 - - - - 

अनय वित्तीय ्पररसं्पवत्त - - 1,335.36 1,335.36 - - 1,148.49 1,148.49 

कुल - - 42,229.39 42,229.39 - - 56,172.36 56,172.36 

 

वित्ीय देयताए ँ

उधारी - - 13,362.64 13,362.64 - - 10,665.67 10,665.67 

वया्पार द्ेनदाररयां - - 12,889.84 12,889.84 - - 12,840.40 12,840.40 

अनय वित्तीय दयेिाएं - - 37,015.90 37,015.90 - - 21,903.23 21,903.23 

कुल - - 63,268.38 63,268.38 - - 45,409.30 45,409.30 

 वट्प्पणी: उ्परोक्त संवषिप्ताषिरों के प्रयोज्न के वलए एफिी्पीएल - लाभ और हाव्न के माधयम से उवचि मलूय; एफिीओसीआई- अनय वया्पक आय के माधयम 
से उवचि मलूय; ्पररशोवधि लागि - ्पररशोवधि लागि के माधयम से उवचि मलूय

(1) ्पररसं्पवत्त जो वक वित्तीय ्पररसं्पवत्त ्नहीं हैं (जैसे संिैधाव्नक अवधकाररयों, व्नयाथिि लाभ प्रावप्तयों, प्री्पेड खचथि, अवग्म भगुिा्न और कुछ अनय प्रा्पय से 
प्रावप्तयां), क्मशः 31 माचथि 2020, 31 माचथि 2019 में शावमल ्नहीं हैं । 

(2) वित्तीय द्ेनदाररयों (जैसे वक िैधाव्नक दये रावश, आस्वगि राजसि, ग्ाहकों से अवग्म और कुछ अनय संचय), 31 माचथि 2020, 31 माचथि 2019 िक 
अनय द्ेनदाररयों को शावमल ्नहीं वकया गया ह ै।

(i) पररिोवधत लागत पर मापी गई वित्ीय पररसपंवत् और वित्ीय देनदाररयों का उवचत मूलय

 अल्पकावलक प्रकृवि के कारण वया्पार प्रावप्तयों, वया्पार भगुिा्न, उधार, ्नकद और ्नकद समकषिों और अनय वित्तीय दयेिाओ ंकी िह्न रावश की मारिा 
को उ्नकी अल्पािवध की प्रकृवि के कारण उ्नके उवचि मलूयों के समा्न मा्ना जािा ह।ै

37. वित्ीय जोवखम प्रबंधन

 जोवखम प्रबंधन फे्म िक्ष  

 कं्प्नी में बोडथि से अ्नमुोवदि जोवखम प्रबंध्न ्नीवि ह ैऔर आिंररक उत्पाद्न समीषिा बैिकों ि्ा व्नगम प्रबंध्न सवमवि की बैिकों में कं्प्नी के विवभन्न 
प्रवक्याओ ंमें शावमल जोवखम की भी चचाथि की जा रही ह।ै प्रबंध्न चचाथि और विशे्रण में कं्प्नी द्ारा साम्ना वकए गए जोवखम ितिों की ्पहचा्न सचूीबद्ध ह।ै 
सा् ही, यह SWOT विशे्रण के रू्प में भी सचूीबद्ध ह।ै 

 कं्प्नी द्ारा साम्ना वकए गए जोवखमों की ्पहचा्न और विशे्रण कर्ेन, उवचि जोवखम सीमाए ंऔर व्नयंरिण व्नधाथिररि कर्ेन और सीमाओ ंके जोवखम और 
अ्न्ुपाल्न की व्नगरा्नी कर्ेन के वलए कं्प्नी की जोवखम प्रबंध्न ्नीवियों की स्ा्प्ना की जािी ह ै। 

 बाजार की वस्वियों में ्पररििथि्न और कं्प्नी की गविविवधयों को प्रदवशथिि कर्ेन के वलए जोवखम प्रबंध्न ्नीवियों और प्रणावलयों की व्नयवमि समीषिा की 
जािी ह।ै कं्प्नी ्ेन वित्तीय आिशयकिाओ ंके सभी वसद्धांिों को ्परूा कर्ेन के वलए सभी आिशयक आिंररक व्नयंरिण और प्रणावलयाँ स्ाव्पि की हैं। बाहरी 
लेखा्परीषिा फमथि जो आिंररक लेखा्परीषिा कर्ेन के वलए व्नयकु्त की गई ्ी, ऐसी प्रणाली ि व्नयंरिण की ्पयाथिप्तिा सवु्नवचिि कर्ेन का व्नरंिर प्रयास करिी ह ै
और उस ्पर रर्पोटथि प्रसििु करिी ह ैवजसे बोडथि द्ारा व्नयकु्त लेखा्परीषिा सवमवि के समषि समय-समय ्पर समीषिा के वलए प्रसििु वकया जािा ह।ै 

 व्नदशेक मडंल कं्प्नी की जोवखम प्रबंध्न ्नीवियों और प्रवक्याओ ंके अ्न्ुपाल्न की व्नगरा्नी करिा ह ैऔर कं्प्नी द्ारा साम्ना वकए गए जोवखमों के संबंध 
में जोवखम प्रबंध्न ढांच ेकी ्पयाथिप्तिा की समीषिा करिा ह।ै
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वित्तीय साध्नों से उत्पन्न हो्ेन िाले व्नम्नवलवखि जोवखमों से कं्प्नी ्पररवचि ह:ै 

जोवखम होने िोले जोवखम से पररचय मापन प्रबंधन
ऋण जोवखम ्नकद और ्नकद समकषि, वया्पार 

प्रावप्तयां
एवजंग विशे्रण बैंक जमा, ऋण-सीमा और ऋण ्परिों 

का विविधीकरण
चल्नीवध जोवखम अनय दयेिाए ँ ्नकदी प्रिाह के ्पिूाथि्नमुा्न का ढलाि प्रविबद्ध ऋण लाइ्नों और उधार ले्ेन 

की सवुिधाओ ंकी उ्पलबधिा

यह ्नोट उ्परोक्त सभी जोवखमों, कं्प्नी के उद्शेयों, ्नीवियों और जोवखमों को मा्प्ेन और प्रबंवधि कर्ेन और कं्प्नी द्ारा ्पूंजी के प्रबंध्न की सचू्ना प्रदा्न करिी ह।ै 

इसके अलािा इ्न वित्तीय िक्तवयों में मारिातमक प्रकटीकरण शावमल वकए जािे हैं।

i. ऋण जोवखम 

क) ऋण जोवखम प्रबंधन

 ऋण जोवखम, कं्प्नी को वित्तीय ्नकुसा्न का जोवखम ह ैयवद कोई ग्ाहक या वित्तीय साध्न के प्रवि्पषिी अ्प्ेन अ्नबंुध संबंधी दावयतिों को ्परूा कर्ेन 
में विफल रहिा ह ैऔर मखुय रू्प से ग्ाहकों से कं्प्नी की प्रावप्तयों से उत्पन्न होिा ह।ै

कं्प्नी द्ारा साम्ना वकया गया ऋण जोवखम मखुय रू्प से प्रतयेक ग्ाहक की वयवक्तगि विशरेिाओ ंसे प्रभाविि होिा ह।ै 

 हालांवक, प्रबंध्न भी कं्प्नी के ग्ाहक आधार की ज्नसांवखयकी को समझिा ह,ै वजसमें उद्ोग और दशे का वडफॉलट जोवखम भी शावमल ह,ै वजसमें 
ग्ाहक संचावलि होिे हैं कयोंवक इ्न कारकों का के्वडट जोवखम ्पर असर ्पड सकिा ह।ै कं्प्नी के अवधकांश वया्पार प्रावप्तयां, सरकारी सिावमति िाली 
संस्ाओ ंसे उत्पन्न होिी हैं, जो उचच जोवखम के सं्पकथि  में ्नहीं हैं। कं्प्नी, मामले की समीषिा के आधार ्पर विवशष्ट प्रािधा्न ब्ना रही ह ैऔर यह 
बोडथि द्ारा अ्नमुोवदि ह।ै जबवक, अनय ग्ाहकों के वलए अ्पेवषिि के्वडट हाव्न अ्ंनविम मवैट्कस का उ्पयोग करके जोवखम मा्पा जािा ह ैऔर िद्नसुार 
प्रािधा्न प्रसििु वकए जािे हैं। 

ख) अपेवषित ऋण हावन के वलए प्रािधान

कं्प्नी व्नम्नवलवखि ्पर आधाररि अ्पेवषिि ऋण हाव्न प्रदा्न करिी ह:ै

ऋण, प्रवतभूवत जमा के वलए अपेवषित रेिवडट हावन

कं्प्नी के ऋण और प्रविभवूि जमा उचच गणुित्ता िाली ्पररसं्पवत्त ह ैजो ्नगरय ऋण जोवखम की ह।ै इसवलए अ्पेवषिि के्वडट हाव्न की गण्ना ्नहीं की 
गई ह।ै

वयापार प्रावप्तयों के वलए अपेवषित रेिवडट नुकसान

ग) हावन भत्ा प्रािधान का समाधान - वयापार प्रापय (` लाखों में)

31 माच्ष 2019 को भते् की हावन 975.84 
भत्त ेकी हाव्न में ्पररििथि्न 329.41 
31 माच्ष 2020 को भते् की हावन 1,305.25 

वट्प्पणी 11 में वया्पार प्रावप्तयों ्पर अ्पेवषिि के्वडट ्नकुसा्न उद्ावटि वकया गया ह ै

कं्प्नी ्ेन हाव्न के वलए एक प्रकार का भत्ता स्ाव्पि करिी ह ैजो वया्पार और अनय प्रावप्तयों के संबंध में अ्पेवषिि ्नकुसा्न का अ्नमुा्न दशाथििा ह।ै

 31 माचथि, 2019 को भौगोवलक षिेरि द्ारा वया्पार प्रावप्तयों के वलए के्वडट जोवखम के वलए अवधकिम जोवखम व्नम्ना्नसुार ्ा:

वििरण
िहन रावि (` लाखों में)

31 माच्ष 2020 31 माच्ष 2019
भारत 30,821.05 35,369.94 
भारत के बाहर 223.71 830.22 
  31,044.76 36,200.16 
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31 माचथि 2020 को काउंटर्पाटधी प्रकार द्ारा वया्पार प्रावप्तयों के के्वडट जोवखम के वलए अवधकिम जोवखम व्नम्ना्नसुार ्ा: 

वििरण
िहन रावि (` लाखों में)

31 माच्ष 2020 31 माच्ष 2019

सरकार और सरकारी उ्पक्म ि्ा अनय प्रविभिू ऋण 30,948.55 36,054.25 

अनय 96.21 145.91 

  31,044.76 36,200.16 

 हाव्न

 अवधकांश वया्पार प्रावप्तयां सरकारी सिावमति िाली संस्ाओ ंसे उत्पन्न होिी हैं, जो उचच जोवखम की ्नहीं होिी हैं। बोडथि द्ारा मामले के आधार ्पर 
मामलों की समीषिा और अ्नमुोद्न ्पर कं्प्नी विवशष्ट प्रािधा्न ब्ना रही ह।ै जबवक, व्नजी ग्ाहकों के वलए, अ्पेवषिि के्वडट हाव्न अ्ंनविम मवैट्कस का 
उ्पयोग करके प्रािधा्न व्नधाथिररि वकया जािा है

नकद और नकद समकषि

कं्प्नी के ्पास 31 माचथि 2020 (31 माचथि, 2019: `14,004.23 लाखों) िक ` 7,271.03 लाखों के ्नकद और ्नकद समकषि हैं। 

 कं्प्नी, व्निेश सवमवि द्ारा सचूीबद्ध और बोडथि द्ारा अ्नमुोवदि विवभन्न बैंकों के सािवध जमाओ ंमें व्निेश कर रही ह।ै ऐसे सभी जमा केिल व्निेश 
सवमवि के अ्नमुोद्न से वकए जािे हैं। इसके अलािा, प्रबंध्न का मा्न्ना   ह ैवक ्नकदी और ्नकद समकषि प्रकृवि में कम जोवखम के हैं और इसवलए 
वकसी प्रकार की हाव्न उद्ावटि ्नहीं हुई ह।ै 

ii. चलनीवध जोवखम 

 चलव्नवध जोवखम िह जोवखम ह ैवजसके कारण कं्प्नी को अ्प्नी वित्तीय दयेिाओ ंसे जडेु उ्न दावयतिों को ्परूा कर्ेन में कवि्नाई का साम्ना कर्ना ्पडेगा, जो 
्नकदी या वकसी अनय वित्तीय ्पररसं्पवत्त से व्न्पट्ेन के वलए िय वकए गए हैं। चलव्नवध के प्रबंध्न के वलए कं्प्नी का दृवष्टकोण यह सवु्नवचिि कर्ना ह ैवक जहां 
िक   संभि हो, कं्प्नी की प्रविठिा को ्नकुसा्न ्पहुचंाए वब्ना या अग्ाह्य हाव्न वकए वब्ना, सामानय और ि्नाि्पणूथि दो्नों ही वस्वियों में अ्प्नी दयेिाओ ंको ्परूा 
कर्ेन के वलए ्पयाथिप्त चलव्नवध होगी।

 कं्प्नी सवु्नवचिि करिी ह ैवक उसके ्पास वित्तीय दावयतिों के व्निाथिह सवहि अ्ेपवषिि ्पररचाल्न खचषों को ्परूा कर्ेन के वलए मांग ्पर ्पयाथिप्त ्नकदी उ्पलबध 
ह;ै इसमें अतयवधक ्पररवस्वियों के संभाविि प्रभाि को शावमल ्नहीं वकया जािा ह,ै वजसका उवचि अ्नमुा्न ्नहीं लगाया जा सकिा ह,ै जैसे वक प्राकृविक 
आ्पदाए।ं इसके अविररक्त, कं्प्नी व्नम्नवलवखि के्वडट का अ्नरुषिण करिी ह।ै 

वित्ीय देयताओ ंकी पररपकिता

 िावलका में प्रकट मारिा में अ्नबंुवधि अ्पररििथि्नीय ्नकदी प्रिाह ह।ै 12 मही्नों के भीिर बैलेंस छूट के प्रभाि के रू्प में अ्प्ेन ले जा्ेन के संिलु्न के बराबर 

्नहीं ह।ै

वित्ीय देयताओ ंकी अनुबंवधत 
पररपकिता

3 महीने से 
कम 

3 महीने से 6 
महीने तक

6 महीने से 1 
िर्ष तक

1 िर्ष से 2 
िरषों के बीच

2 साल से 5 
साल के बीच

कुल

31 माच्ष 2020

गैर डेररिेवटि

उधारी 3344.23 10000.00 13344.23 

वया्पार द्ेनदाररयां 12466.26 54.24 369.34 12889.84 

अनय वित्तीय दयेिाएं 4,418.10 4418.10 

कुल गैर-वयुतपन्न देयताएं 20228.59 10054.24 369.34 - - 30652.17 
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iii. बाजार जोवखम

(ए) विदेिी मुद्ा जोवखम

 बाजार जोवखम िह जोवखम ह ैजो बाजार की कीमिों में ्पररििथि्न करिा ह,ै जैसे विदशेी विव्नमय दरें और बयाज दरें जो कं्प्नी की आय या उसके वित्तीय 
साध्नों के सिावमति के मलूय को प्रभाविि करिी हैं। बाजार जोवखम प्रबंध्न का उद्शेय ररट्नथि के अ्नकूुल हो्ेन के दौरा्न सिीकायथि मा्पदडंों के भीिर 
बाज़ार जोवखम को प्रबंवधि कर्ना और व्नयंवरिि कर्ना ह।ै चूवंक कं्प्नी का जयादािर ्पररचाल्न भारि में वकया जा रहा ह ैऔर चूवंक सभी भौविक शरे 
अ्प्नी कायाथितमक मदु्ा में व्नवहि हैं, इसवलए कं्प्नी मदु्ा में उिार-चढाि जोवखम के वलए कोई भी माली जोवखम ्नहीं लेिी ह।ै

(बी) ्याज दर जोवखम

 बयाज दर जोवखम या िो उवचि मलूय बयाज दर जोवखम या ्नकदी प्रिाह बयाज दर जोवखम हो सकिा ह।ै उवचि मलूय बयाज दर जोवखम बयाज दरों में 
उिार-चढाि के कारण सािवध बयाज िाले व्निेश के उवचि मलूयों में हो्ेन िाले बदलािों का जोवखम ह।ै ्नकदी प्रिाह बयाज दर जोवखम िह जोवखम 
ह ैवजससे बयाज दरों में उिार-चढाि के कारण भविषय के ्नकदी प्रिाह में फलोवटंग बयाज िाले व्निेश के प्रिाह में उिार-चढाि होगा । कं्प्नी के बाहरी 
उधारों ्पर प्रवििरथि 8.35% की एक सािवध बयाज दर होिी ह।ै इसवलए कोई भी बयाज दर जोवखम व्नधाथिररि ्नहीं वकया गया ह।ै

38. पंूजी प्रबंधन

(ए) जोवखम प्रबंधन

 बोडथि की ्नीवि एक मजबिू ्पूंजी आधार को ब्नाए रख्ेन की ह ैिावक व्निेशक, ले्नदार और बाज़ार के विविास को ब्नाए रख्ेन और वयिसाय के 
भविषय के विकास को ब्नाए रखा जा सके। व्नदशेक मडंल ्पूंजी ्पर ररट्नथि की व्नगरा्नी करिा ह,ै वजसे कं्प्नी कुल शयेरधारकों की इवकिटी से विभावजि 
्पररचाल्न गविविवधयों के ्पररणाम के रू्प में ्पररभावरि करिी ह।ै 

 बोडथि उचच ररट्नथि के बीच एक संिलु्न ब्नाए रख्ेन का प्रयास करिा ह,ै जो उचच सिर के उधार से और ्पूंजी की अचछी वस्वि द्ारा जटुाई गई प्रविभवूि 
और लाभ से संभि हो सकिा ह ै। िलु्नातमक रू्प से बयाज िाले उधारों ्पर भाररि औसि बयाज वयय (छद्म बयाज के सा् दयेिाओ ंको छोडकर) 
8.70 प्रविशि (2018: 8.35 प्रविशि) ्ा।

रर्पोवटिंग अिवध के अिं में समायोवजि ्पूंजी अ्न्ुपाि के वलए कं्प्नी का ऋण व्नम्ना्नसुार ्ा: (` लाखों में)

कुल दयेिाएँ 143,959.71 

घटाि: ्नकद और ्नकद समकषि 7,271.03 

समायोवजत वनिल ऋण 136,688.68 

कुल इवकिटी 95,838.66 

घटाि: हवेजंग आरवषिि - 

समायोवजि इवकिटी 95,838.66 

समवेकि इवकिटी अ्न्ुपाि में समायोवजि व्निल ऋण 1.43 

39. पररचालन खंड 

कं्प्नी स्ुपर अलॉयज और अनय विशरे धािओु ंके विव्नमाथिण का वयिसाय करिी ह।ै कं्प्नी की मखुय गविविवधयों को धया्न में रखिे हुए प्रबंध्न का मा्न्ना ह ैवक 
कं्प्नी एक एकल वया्पार खडं का संचाल्न करिी ह।ै इसवलए, कोई अनय रर्पोटथि कर्ेन योगय खडं ्नहीं ह।ै इसके अलािा, कॉ्पपोरेट मामलों के मरंिालय (एमसीए) ्ेन 
खडं रर्पोवटिंग की आिशयकिा से रषिा उत्पाद्न में लगी कं्पव्नयों को छूट दी ह।ै

40. सबंंवधत पाटटी लेनदेन

जनक इकाई (` लाखों में)

नाम प्रकार
वनगमन का ्थिान ्िावमति ्याज

31-माच्ष-19 31-माच्ष-18
भारि के राषट््पवि धाररि कं्प्नी भारि 74% 74%
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प्रमुख प्रबंधन कवम्षयों के साथि लेनदेन

मुखय प्रबंधन कवम्षयों का मुआिजा (` लाखों में)

पाटटी का नाम 
31-माच्ष-20 31-माच्ष-19

िेतन और 
मजदूरी

पीएफ और 
ईपीएस 

उपदान
छुटी 

नकदीकरण
कुल कुल

(क) डॉ. डी.के.लेखी, अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक 100.31 3.76 - 4.01 108.08 76.95 
(ख) शी संजीि वसंघल, व्नदशेक (वित्त)(07 ज्निरी 2020 िक) 46.99 2.36 0.12 49.47 46.69 
(ग) शी संजय कुमार झा, व्नदशेक (उत्पाद्न एिं वि्पण्न) 84.32 3.47 87.79 57.49 
(घ) शी ्पॉल एटंो्नी, सीएस 13.64 0.94 14.58 13.55 
कुल 245.26 10.53 - 4.13 259.92 194.68 

सयुंक्त उद्यमः

िर्ष के दौरान कंपनी ने सयुंक्त उद्यम के साथि वनमनवलवखत लेन-देन वकए (` लाखों में)

सयुंक्त उद्यम का नाम लेन-देन का प्रकृवत
31.03.2020 को  

समाप्त िर्ष
31.03.2019 को समाप्त 

िर्ष
उतकरथि एलयमूीव्नयम धाि ुव्नगम वलवमटेड इवकिटी योगदा्न 2,000.00 - 

रर्पोटाथिधी्न वद्न की समावप्त िक शरे (` लाखों में)

सयुंक्त उद्यम का नाम लेन-देन का प्रकृवत
31.03.2020 को  

समाप्त िर्ष
31.03.2019 को समाप्त 

िर्ष
उतकरथि एलयमूीव्नयम धाि ुव्नगम वलवमटेड इवकिटी में व्निेश 2,000.00 - 

41. आकव्मक देयताए ँऔर प्रवतबधिताए ँ(इस हद तक प्रदान नहीं की गई) (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 20 31 माच्ष 19

(i) आकवसमक दयेिाएं 5,935.34 4,297.02 

कं्प्नी के वखलाफ दािों को ऋण के रू्प में सिीकार ्नहीं वकया गया 2,833.53 1,913.37 

बैंक गारंटी 2,681.93 3,470.36 

बकाया ऋण के ्परि 11,450.80 9,680.75 

(ii) प्रवतबधिताएं 31 माच्ष 20 31 माच्ष 19
अ्नमुाव्नि रावश, ्पूंजी खािे ्पर व्नष्पावदि हो्ेन िाले शरे िेके के वलए और (्पूंजी प्रविबद्धिा) के वलए 
प्रदा्न ्नहीं की गई है

11,891.62 8,197.95 

  11,891.62 8,197.95 

42. प्रवत िेयर आय (ईपीएस)

िरथि के दौरा्न बकाया इवकिटी शयेरों की भाररि औसि संखया से कं्प्नी की इवकिटी धारकों के फलसिरू्प िरथि के वलए लाभ को विभावजि करके प्रवि शयेर की 
मलू आय की गण्ना की जािी ह।ै

i. कंपनी के इवकिटी धारकों के कारण लाभ (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 20 31 माच्ष 19
कं्प्नी के इवकिटी धारकों के कारण लाभ (` लाखों में) 15,973.38 13,055.69 
अिवध के दौरा्न बकाया इवकिटी शयेरों की भाररि औसि संखया 187,340,000 187,340,000 
शयेर का अवंकि मलूय (`) 10 10 
आमद्नी प्रवि शयेर आधार और कमजोर (` प्रवि शयेर) 8.53 6.97 
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43. भारतीय लेखा मानक-115 ग्ाहकों से अनुबंध से राज्ि 

28 माचथि 2018 को कॉ्पपोरेट मामलों के मरंिालय (एमसीए) ्ेन भारिीय लेखा मा्नक 115, कं्पव्नयों (भारिीय लेखा मा्नक) के संशोध्न व्नयम, 2018 के भाग के 
रू्प में ग्ाहकों के सा् अ्नबंुध से राजसि को अवधसवूचि वकया ह।ै ्नए मा्नक 1 अपै्रल 2018 के आरंभ से या उसके बाद की लेखा अिवध के वलए प्रभािी ह।ै ्नए 
मा्नक, ििथिमा्न अ्नबंुध िैयार कर्ेन से संबंधी भारिीय लेखा मा्नक 11 और भारिीय लेखा मा्नक 18 राजसि ि्ा 2016 में भारिीय लेखा मा्नक संस्ाओ ंके वलए 
जारी ररयल इसटेट ले्नद्ेन के वलए लेखांक्न ्पर भारि की चाटथिडथि एकाउंटेंट्स संस्ा्न (आईसीएआई) के संशोवधि मागथिदशथि्न ्नोट और अनय भारिीय लेखा मा्नकों 
का कुछ ्पररणामी ्पररििथि्न को शावमल करके स्ा्न लेंगे। इस मा्नक का उद्शेय उ्न वसद्धांिों को स्ाव्पि कर्ना ह ैजो वकसी इकाई की प्रकृवि, रावश, समय और 
राजसि की अव्नवचिििा और ग्ाहक के सा् अ्नबंुध से उत्पन्न ्नकद प्रिाह के बारे में वित्तीय वििरणों के उ्पयोगकिाथिओ ंको उ्पयोगी जा्नकारी की रर्पोटथि कर्ेन के 
वलए लाग ूहोगी। इस मा्नक का मलू वसद्धांि यह ह ैवक जब कोई इकाई वकसी ग्ाहक को माल या सेिाओ ंके व्नयंरिण को उस स्ा्न ्पर स्ा्नांिररि करिी ह ैवजस 
्पर इकाई को हकदार हो्ेन की अ्पेषिा की जािी ह ैिो राजसि को ्पहचा्ना जा्ना चावहए।

44. कोविद-19 का प्रभािः

(i) संचाल्न और राजसि ्पर प्रभाि:
(क) लॉकडाउ्न के कारण 2 मही्ेन िक कं्प्नी चाल ू्नहीं ्ी
(ख) कमथिचारी सरुषिा उ्पायों के कारण जैसे - सामावजक दरूी, लचीला कायथि समय और राि की वशफट के संचाल्न में प्रविबंध , कं्प्नी अ्प्नी ्परूी षिमिा के 

अ्नसुार काम ्नहीं कर ्पाई। । 
(ग) एमएसएमई विके्िाओ ं्ेन ्पररचाल्न ्परूी िरह से शरुू ्नहीं वकया ्ा।
(घ) आ्पवूिथि शृखंला में वयिधा्न से प्रमखु वििरण स्ग्न हुआ।

(ii) िरलिा जोवखम

 कं्प्नी का ग्ाहक आधार प्रमखु रू्प से सरकारी षिेरि जैसे रषिा, अिंररषि, ्परमाण ुऊजाथि, आयधु व्नमाथिवणयों और सािथिजव्नक षिेरि के उ्पक्म हैं। चूवंक कई ग्ाहक 
एमएसएमई को ्पेमेंट आवद की प्रा्वमकिा दकेर सम थ्ि्न द्ेेन ्पर जोर द्ेेन के सा् ही बहुि ही कम संखया में कमथिचाररयों के काम कर्ेन की वस्वि में वलवकिवडटी 
में कुछ हद िक ि्नाि हो सकिा ह ैकयोंवक कं्प्नी को भगुिा्न वमल्ेन में दरेी की आशकंा की जा रही ह।ै

 सािथिजव्नक षिेरि के उ्पक्म हो्ेन के ्नािे, सिदशेी एमएसएमई यों का सम थ्ि्न के उद्शेय से कं्प्नी माल और सेिाओ ंकी आ्पवूिथि के वलए अ्प्ेन विके्िाओ ंको 
अ्नबंुध संबंधी दावयतिों का मा्न कर्ना जारी रखिी ह।ै

 इस आशय के सा्, कं्प्नी ्पयाथिप्त िरलिा के सिर को धारण कर्ेन में ि्नाि की एक छोटी वडग्ी से गजुर सकिी ह ैऔर वजसके कारण इसकी कायथिशील ्पूंजी 
की आिशयकिाओ ंके वलए अल्पकावलक ध्न वयिस्ा की अवयिस्ा हो सकिी ह।ै

45. नई कॉपनोरेट कर दरों का प्रभाि विशे्रण

भारि के राषट््पवि द्ारा कराधा्न का्न्ून (संशोध्न) अधयादशे, 2019 प्रखयाव्पि वकया गया ह।ै अधयादशे से आयकर अवधव्नयम, 1961 और वित्त (्ंन. 2) अवधव्नयम, 
2019 में संशोध्न वकया गया ह।ै कुछ घरेल ूकं्प्नवियों को राहि ्पहुचंा्ेन के उद्शेय से आकल्न िरथि 2020-21 से लाग ूआईटी अवधव्नयम में एक ्नया अ्नभुाग 
115BAA जोडा गया ह।ै यह घरेल ूकं्पव्नयों को 22% की दर से कर और लाग ूअवधभार एिं उ्पकर के भगुिा्न का विकल्प प्रदा्न कर्ेन के वलए जोडा गया ह।ै 
हालांवक, अ्नभुाग 115BAA का लाभ उिा्ेन का विकल्प केिल िभी उ्पलबध होगा जब कं्प्नी की कुल आय की गण्ना व्नवदथिष्ट कटौिी या छूट के वलए प्रदा्न 
वकए वब्ना की जाए। प्रभाि विशे्रण के व्नरीषिण के बाद, ििथिमा्न आकल्न िरथि 2020-21 से कं्प्नी ्ेन ्नया प्रािधा्न 115BAA: 22% + 10% सरचाजथि + 4% 
सेस अ्ाथिि 25.168% अ्प्नाया।

वित्त िरथि 2019-20 के वलए ्परुा्नी कर दरों ब्नाम ्नई कर दरों की जगह आयकर और आस्वगि कर ्पर प्रभाि व्नम्नवलवखि ह ै (` लाखों में)

वििरण
नई कर की दरें @ 

25.168% (₹ लाखों में)
पुरानी कर दरें @ 34.944%  

(₹ लाखों में)
प्रभाि (₹ लाखों में)

कर अदायगी से ्पिूथि लाभ 20208.62 20208.62 - 

कर वयय 5091.84 6828.84 -1737.00

आस्वगि कर -856.60 356.64 -1213.24

कर अदायगी के बाद लाभ 15973.38 13023.14 2950.24

कर के व्निल िरथि के वलए अनय वया्पक आय -195.33 -169.82 -25.51

अिवध के वलए कुल वया्पक आय 15778.05 12853.32 2924.73

46. वपछली अिवध के आंकड़ों को ित्षमान प्र्तुवत के अनुरूप करने के वलए आिशयकता के अनुसार पुनसिंरवचत / पुनग्षवठत वकया गया है।
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वित्तीय िर्ष 2019-20 के स्टैंडअलोन वित्तीय वििरवियों पर व्टपपवियाँ



सेिा में सद्यगण

वमश्र धातु वनगम वलवमटेड

समेवकत विततीय वििरवणयों की लेखा परीषिा पर ररपोट्ष

हम्ेन 30 ज्ून 2020 को भारिीय लेखा मा्नक समवेकि वित्तीय वििरणों ्पर सम 
वद्नांक ्पर व्नदशेक मडंल द्ारा सिीकृि सििंरि लेखा ्परीषिा रर्पोटथि जारी की ह।ै 
कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 143 (6) (बी) के अिंगथिि भारि के व्नयंरिक 
और महालेखा ्परीषिक के अिलोक्नों के अ्नसुार, अनय मामला ्पैराग्ाफ में 
्पैरा – 1 उ्परोक्त अिलोक्नों के अ्न्ुपाल्न के सा् शावमल वकया गया ह।ै

राय

हम्ेन वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड (इसके बाद "कं्प्नी" के रू्प में जा्ना जािा ह)ै 
और इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई के संलग्न समवेकि वितिीय वििरवणयों 
की लेखा ्परीषिा की ह,ै वजसमें 31 माचथि 2020 को वस्ि समवेकि िलु्न्परि, 
और लाभ ि्ा हाव्न की समवेकि वििरणी (अनय वया्पक आय सवहि), 
इवकिटी में ्पररििथि्न की समवेकि वििरणी और उसी विव् को समा्पि िरथि के 
वलए समवेकि ्नकदी प्रिाह वििरणी और समवेकि वित्तीय वििरणों ्पर वट्प्पणी 
सवहि उललेख्नीय लेखा ्नीवियों का सार और अनय स्पषटीकरणी सचू्नाए ँदी 
हैं। (इसके बाद "समवेकि वित्तीय वििरण" के रू्प में जा्ना जािा ह)ै। 

हमारी राय में, हमें प्राप्त जा्नकारी और हमें वदए गए स्पष्टीकरण के अ्नसुार, 
उ्पयुथिक्त समवेकि वित्तीय वििरण कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 (“अवधव्नयम") 
द्ारा अ्पेवषिि जा्नकारी को आिशयक िरीके से, अवधव्नयम की धारा 133 
के िहि व्नधाथिररि भारिीय लेखा मा्नक, जो कं्प्नी (भारिीय लेखा मा्नक) 
व्नयम, 2015, य्ा संशोवधि ("भारिीय लेखा मा्नक") के सा् ्पढी जाए और 
भारि में सामानयि: सिीकार वकए गए अनय लेखा वसद्धांिों के सा् 31 माचथि, 

2020 िक के कं्प्नी और इसके संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई के समवेकि मामले, 
समवेकि लाभ, कुल वया्पक आय, समवेकि इवकिटी में ्पररििथि्न और इसका 
समवेकि ्नकदी प्रिाह, िरथि को समाप्त िारीख ्पर सही और रिवुटही्न ्पाए गए।

राय के वलए आधार

हम्ेन समेवकि वित्तीय वििरणों की अ्प्नी लेखा ्परीषिा अवधव्नयम की 
धारा 143 (10) के िहि लेखा ्परीषिा के मा्नकों के अ्नुसार संचावलि की 
ह।ै इ्न मा्नकों के िहि हमारी वजममेदाररयों को हमारी रर्पोटथि के समेवकि 
वित्तीय वििरण अ्नुभाग की लेखा ्परीषिा के वलए आगे वदए गए लेखा 
्परीषिक की वजममेदाररयों में िवणथिि ह।ै भारिीय सद्नी लेखा्पाल संस्ा्न 
(“आईसीएआई”) द्ारा जारी आचार संवहिा के सा् समेवकि वित्तीय 
वििरणों के हमारी लेखा ्परीषिा के वलए अ्ेपवषिि ्ैनविक आिशयकिाओ ं
के अ्नुसार जो यहाँ वदये गए अवधव्नयम के प्रािधा्नों ि्ा व्नयमों के अधी्न 
हैं, हम कं्प्नी और इसकी संयुक्त व्नयंरिणाधी्न इकाई से सििंरि हैं ि्ा हम्ेन 
अ्प्नी अनय ्ैनविक वजममेदाररयों को इ्न आिशयकिाओ ंि्ा आईसीएआई 
की आचार संवहिा के अ्नुसार ्पूरा वकया ह।ै हम मा्निे हैं वक हम्ेन जो लेखा 
्परीषिा साक्य प्राप्त वकए हैं, िे समेवकि वित्तीय वििरणों ्पर हमारी लेखा 
्परीषिा राय के वलए एक आधार प्रदा्न कर्ेन हिेु ्पयाथिप्त और उ्पयुक्त हैं।

प्रमुख लेखा परीषिा मामले

प्रमखु लेखा ्परीषिा मामले िे मामले हैं, जो हमारे ्पेशिेर व्नणथिय में, ििथिमा्न 
अिवध के समवेकि वित्तीय वििरवणयों के हमारे लेखा ्परीषिा में सबसे महति्पणूथि 
्े। इ्न मामलों को समवेकि वित्तीय वििरवणयों के हमारे लेखा ्परीषिा के संदभथि 
में और हमारी राय ब्ना्ेन में संबोवधि वकया गया ्ा और हम इ्न मामलों ्पर 
कोई अनय राय प्रदा्न ्नहीं करिे हैं। ििथिमा्न िरथि में हम्ेन वज्न प्रमखु लेखा ्परीषिा 
मामलों को वचवनहि वकया ह ैिे इस प्रकार हैं:

्ितंत्र लेखापरीषिक की ररपोट्ष

प्रमुख लेखा परीषिा मामला हमारी लेखा परीषिा में मामला कैसे सबंोवधत वकया गया थिा
राजसि मानयिा 
समवेकि वित्तीय वििरणों के वलए लेखांक्न ्नीवि वट्प्पणी सं. 
2.3 और वट्प्पणी सं. 28 का संदभथि लें।
हम्ेन राजसि मानयिा को एक प्रमखु लेखा ्परीषिा मामले के रू्प 
में ्पहचा्ना कयोंवक कं्प्नी और उसके बाहरी वहिधारक प्रमखु 
प्रदशथि्न संकेिक के रू्प में राजसि ्पर धया्न कें वद्ि करिे हैं। इससे 
राजसि के वलए व्नयंरिण हसिांिररि हो्ेन से ्पहले अविरक्त या 
मानय प्रोतसाह्न प्राप्त हो सकिा ह।ै
राजसि मा्नक यह व्नधाथिररि कर्ेन के वलए एक वया्पक रू्परेखा 
स्ाव्पि करिा ह ैवक कया, वकि्नी और कब राजसि को मानयिा 
प्राप्त ह।ै इसमें विवशष्ट प्रदशथि्न दावयतिों की ्पहचा्न से संबंवधि 
कुछ मखुय व्नणथिय शावमल हैं, ्पहचा्न प्रदशथि्न दावयति के ले्नद्ेन 
मलूय का व्नधाथिरण, राजसि मानयिा को मा्प्ने के वलए उ्पयोग 
वकए गए आधार की उ्पयकु्तिा। 

इस मामले के महति को दखेिे हुए हम्ेन दसूरों से ्पयाथिप्त उ्पयकु्त लेखा ्परीषिा साक्य प्राप्त कर्ेन के वलए इस 
षिेरि में व्नम्नवलवखि लेखा ्परीषिा प्रवक्याओ ंको लाग ूवकया: 
1. हम्ेन लाग ू लेखा मा्नकों की िलु्ना करके राजसि मानयिा लेखांक्न ्नीवियों की उ्पयकु्तिा का 

आकल्न वकया।
2. हम्ेन चयव्नि ले्नद्ेन ्पर राजसि मानयिा के संबंध में प्रमखु व्नयंरिणों के संचाल्न और संचाल्न 

प्रभािशीलिा के वडजाइ्न का मलूयांक्न वकया।
3. हम्ेन राजसि ले्नद्ेन के ्नम्ूनों का चय्न करके ्पयाथिप्त ्परीषिण वकया, जो सांवखयकीय ्नम्ेून के उ्पयोग 

से अिंव्नथिवहि दसिािेजों के ्परीषिण द्ारा िरथि के दौरा्न दजथि वकया गया।
4. हम्ेन असामानय ्पररििथि्न की ्पहचा्न कर्ेन के वलए िरथि के दौरा्न मानयिा प्राप्त राजसि ्पर 

विशे्रणातमक प्रवक्याओ ंको अजंाम वदया।
5. हम्ेन ्नम्ूना आधार ्पर ्परीषिण वकया ह ैवक कया राजसि ले्नद्ेन को रर्पोवटिंग डेटा के व्नकट उवचि 

अिवध में प्रासंवगक अिंव्नथिवहि दसिािेज के सा् चयव्नि ले्नद्ेन की िलु्ना करके माल वििरण 
वट्प्पणी और वबक्ी की शिषों सवहि ्पहचा्ना गया ह।ै हम्ेन यह सतयाव्पि कर्ेन के वलए अिंव्नथिवहि 
दसिािेज का व्नरीषिण वकया ह ैवक व्नयंरिण और सिावमति ग्ाहक को हसिांिररि वकया गया ह।ै
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मामले की प्रमुखता

हम समवेकि वित्तीय वििरवणयों की वट्प्पवणयों के व्नम्नवलवखि मामलों की 
ओर धया्न आकवरथिि करिे हैं:

1) वट्प्पणी संखया 9 (अनय गैर-चाल ू ्पररसं्पवत्तयां), वट्प्पणी संखया 
11 (चाल ू वित्तीय ्पररसं्पवत्तयां वया्पार प्रा्पय),वट्प्पणी संखया 14 
(चाल ू वित्तीय ्पररसं्पवत्तयां- अनय), वट्प्पणी संखया 15 (अनय चाल ू
्पररसं्पवत्तयां), वट्प्पणी संखया 22 (अनय गैर-चाल ू दयेिाए)ं, वट्प्पणी 
संखया 24 (वया्पार दयेिाए)ं, वट्प्पणी संखया 25 (चाल ूवित्तीय दयेिाए ं
अनय) और वट्प्पणी संखया 26 (अनय ििथिमा्न दयेिाए)ं समवेकि वित्तीय 
वििरणों की शरे रावश / ्प्ुनवमथिला्न की ्पवुष्ट की प्रावप्त के अधी्न हैं। 

2) हम समवेकि वित्तीय वििरणों की वट्प्पणी संखया 44 ्पर धया्न आकवरथिि 
करिे हैं वजसमें कं्प्नी कोविड-19 महामारी से उत्पन्न हो्ेन िाले प्रभाि 
का िणथि्न करिी ह।ै

उ्पयुथिक्त मामलों के संबंध में समवेकि वित्तीय वििरणों ्पर हमारी राय संशोवधि 
्नहीं की गई ह।ै

अन्य सचूना

कं्प्नी का व्नदशेक मडंल अनय सचू्नाओ ंके वलए वजममदेार ह।ै अनय जा्नकारी 
में सीएसआर गविविवधयां, प्रबंध्न चचाथि एिं विशे्रण रर्पोटथि, वया्पार दावयति 
रर्पोटथि, ऊजाथि संरषिण, प्रौद्ोवगकी आतमसािीकरण और विदशेी मदु्ा अजथि्नों 
और व्नकावसयों ्पर रर्पोटथि, ्ैनगम शास्न ्पर इसके अ्नलुग्नकों सवहि रर्पोटथि, 
िावरथिक रर्पोटथि में शयेरधारक सचू्ना और व्नवहि अनय जा्नकारी सवहि व्नदशेकों 
की रर्पोटथि में व्नवहि जा्नकारी शावमल ह,ै लेवक्न इसमें सटैंडअलो्न वित्तीय 
वििरण और हमारी रर्पोटथि शावमल ्नहीं ह।ै इ्न रर्पोटषों को इस लेखा ्परीषिकों की 
रर्पोटथि की िारीख के बाद हमें उ्पलबध कराए जा्ेन की उममीद ह।ै

समवेकि वित्तीय वििरणों ्पर हमारी राय अनय जा्नकारी को समावहि ्नहीं करिी 
ह ैऔर हम आविास्न व्नषकरथि के वकसी भी रू्प को वयक्त ्नहीं करिे हैं।

समवेकि वित्तीय वििरणों की हमारी लेखा ्परीषिा के संबंध में, हमारी वजममदेारी 
यह ह ैवक जब यह उ्पलबध हो जाए, िो ऊ्पर बिाई गई अनय जा्नकारी को ्पढें 
और ऐसा कर्ेन ्पर विचार करें वक कया अनय जा्नकारी समवेकि वित्तीय वििरणों 
के सा् भौविक रू्प से असंगि ह ैया हमारे ज्ा्न प्राप्त कर्ेन के दौरा्न हमारी 
लेखा ्परीषिा में या अनय्ा भौविक रू्प से गलि प्रिीि होिा ह।ै

जब हम अनय जा्नकारी को ्पढिे हैं, यवद हम यह व्नषकरथि व्नकालिे हैं वक इसमें 
सामग्ी का गलि उ्पयोग ह,ै िो हमें इस मामले को शास्न के सा् आरोव्पि 
कर्ेन की आिशयकिा ह।ै 

समेवकत वित्ीय वििरणों के वलए प्रबंधन की वजममेदारी

कं्प्नी का व्नदशेक मडंल अवधव्नयम की धारा 134 (5) में िवणथिि मामलों के 
वलए वजममदेार ह,ै अवधव्नयम की आिशयकिाओ ं के अ्नसुार इ्न समवेकि 
वित्तीय वििरणों की िैयारी और प्रसिवुि के संबंध में जो समवेकि वित्तीय 
वस्वि, अनय वया्पक आय सवहि समवेकि वित्तीय प्रदशथि्न, इवकिटी में समवेकि 

्पररििथि्न और कं्प्नी और इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई का समवेकि ्नकदी 
प्रिाह, भारि में सामानयि: सिीकार वकए गए लेखा वसद्धांिों के अ्नसुार कं्प्नी 
(भारिीय लेखा म्नक) व्नयम, 2015 य्ा संशोवधि के सा् ्पढे जा्ेन िाले 
अवधव्नयम की धारा 133 के िहि व्नवदथिष्ट भारिीय लेखा मा्नक सवहि का 
एक सही और व्नष्पषि दृवष्टकोण दिेे हैं। इस वजममदेारी में कं्प्नी और इसकी 
संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई का व्नदशेक मडंल ्पररसं्पवत्त की सरुषिा के वलए 
और धोखाधडी और अनय अव्नयवमििाए ं रोक्ेन और ्पिा लगा्ेन के वलए 
अवधव्नयम के प्रािधा्नों के अ्नसुार ्पयाथिप्त लेखांक्न अवभलेखों का रखरखाि; 
उवचि लेखांक्न ्नीवियों का चय्न और आिेद्न; व्नणथिय और अ्नमुा्न 
लगा्ना जो उवचि और वििेक्पणूथि हैं; और ्पयाथिप्त आिंररक वित्तीय व्नयंरिणों 
का वडजाइ्न, कायाथिनिय्न और रखरखाि जो वक लेखांक्न के अवभलेखों की 
सटीकिा और ्पणूथििा सवु्नवचिि कर्ेन के वलए प्रभािी ढंग से काम कर रह े्े, जो 
समवेकि वित्तीय वििरवणयों की िैयारी और प्रसिवुि के वलए प्रासंवगक ह ैजो एक 
सतय और व्नष्पषि दृवष्टकोण दिेे हैं और सामग्ी के दरुु्पयोग से मकु्त होिे हैं, यह 
दरुु्पयोग चाह ेधोखाधडी या रिवुट के कारण हो, जो कं्प्नी और इसकी संयकु्त 
व्नयंरिणाधी्न इकाई के व्नदशेक मडंल द्ारा समवेकि वित्तीय वििरणों की िैयारी 
के उद्शेय के वलए प्रयोग वकए गए हैं जैसा वक ऊ्पर कहा गया ह।ै

समवेकि वित्तीय वििरवणयाँ िैयार करिे समय व्नदशेक मडंल की वजममदेारी 
होिी ह ैवक िह कं्प्नी की षिमिा का आकल्न करें। यह आकल्न कं्प्नी से 
संबंवधि वचिंा के विरय, वचिं्नीय विरयों के संबंध में प्रकटीकरण कर्ेन, जो 
लाग ूहो, िह वचिंा से संबंवधि मामले और लेखांक्न के वलए वचिंा के विरयों 
को आधार ब्नाए ँजब िक वक कं्प्नी या इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई का 
प्रबंध्न या िो कं्प्नी को समाप्त कर्ेन का इरादा ्न रखिा हो या संचाल्न बंद कर 
द ेया ऐसा कर्ेन के अलािा कोई अनय िासिविक विकल्प ्नहीं हो।

कं्प्नी और इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई का व्नदशेक मडंल प्रतयेक कं्प्नी 
और इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई की वित्तीय रर्पोवटिंग प्रवक्या की दखेरेख 
के वलए वजममदेार हैं।

समेवकत वित्ीय वििरवणयों की लेखा परीषिा के वलए लेखा परीषिकों 
की वजममेदाररयां

हमारा उद्शेय इस बारे में उवचि आविास्न प्राप्त कर्ना ह ैवक कया समवेकि वित्तीय 
वििरवणयाँ सं्पणूथि रू्प से भौविक अव्नयवमििाओ ंसे मकु्त हैं, चाह ेिह धोखाधडी 
या रिवुट के कारण हो और लेखा ्परीषिक की रर्पोटथि जारी कर्ना वजसमें हमारी 
राय भी शावमल ह।ै उवचि आविास्न उचच सिर का आविास्न ह,ै लेवक्न यह 
गारंटी ्नहीं ह ैवक सटैंडअलो्न के अ्नसुार की गयी लेखा ्परीषिा में हमशेा भौविक 
अव्नयवमििाए ंमौजदू हो्ेन ्पर उसका ्पिा लगाएगी। अव्नयवमििाए,ं धोखाधडी 
या रिवुट से उत्पन्न हो सकिी हैं। इसे भौविक मा्ना जािा ह ैयवद यह एकल या 
समग् रू्प में हो। इ्न समवेकि वित्तीय वििरवणयों के आधार ्पर उ्पयोगकिाथिओ ं
के आव थ्िक व्नणथियों को ये य्ोवचि ि अ्पेवषिि रू्प में प्रभाविि कर सकिी हैं।

सटैंडअलो्न लेखा के अ्नसुार लेखा ्परीषिा के भाग के रू्प में, हम ्पेशिेर व्नणथिय 
लेिे हैं और ्परूी लेखा ्परीषिा दरैा्न हम ्पेशिेर संदहेातमक ्नजर ब्नाए रखिे हैं। 
हम व्नम्न कायथि भी करिे हैं:
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• समवेकि वित्तीय वििरणों की भौविक गलिबया्नी की ्पहचा्न और 
मलूयांक्न करिे हैं, चाह े िे धोखाधडी और रिवुट के कारण, जोवखमों 
के वलए उत्तरदायी हों, लेखा ्परीषिा प्रवक्या को वडज़ाइ्न करिे हैं और 
व्नष्पावदि करिे हैं। उ्न लेखा ्परीषिा साक्यों को प्राप्त करिें हैं जो हमारी 
राय के वलए आधार प्रदा्न कर्ेन के वलए ्पयाथिप्त और उवचि होंगे। 
धोखाधडी के ्पररणामसिरू्प हो्ेन िाली सामग्ी के गलि वििरण का 
्पिा ्नहीं लगा्ेन का जोवखम रिवुट के ्पररणामसिरू्प हो्ेन िाले एक से 
अवधक हैं, कयोंवक धोखाधडी में वमलीभगि, जालसाजी, जा्नबझूकर 
चकू, गलि बया्नी, या आिंररक व्नयंरिण की ओिरराइड शावमल हो 
सकिी ह।ै

• लेखा ्परीषिा प्रवक्याओ ंकी रू्परेखा िैयार कर्ेन के वलए लेखा ्परीषिा के 
वलए प्रासंवगक आिंररक व्नयंरिण की समझ प्राप्त करिे हैं जो ्पररवस्वियों 
में उ्पयकु्त हो। अवधव्नयम की धारा 143 (3) (i) के िहि, हम इस ्पर 
भी अ्प्नी राय वयक्त कर्ेन के वलए वजममदेार हैं वक कया हमारी लेखा 
्परीषिा के आधार ्पर कं्प्नी के ्पास समवेकि वित्तीय वििरणों के संबंध 
में ्पयाथिप्त आिंररक वित्तीय व्नयंरिण प्रणाली ह ैऔर इस िरह के व्नयंरिणों 
का संचाल्न प्रभािशील ह।ै 

• उ्पयोग की गई लेखांक्न ्नीवियों की उ्पयकु्तिा और व्नदशेक मडंल द्ारा 
वकए गए लेखांक्न अ्नमुा्नों और संबंवधि खलुासों की िकथि शीलिा का 
मलूयांक्न करेंगे।

• लेखांक्न की आधारभिू वचिंाओ ंको प्रबंध्न द्ारा उ्पयोग की उ्पयकु्तिा 
का व्नषकरथि व्नकालिे हैं। प्राप्त लेखा ्परीषिा साक्य के आधार ्पर, वक 
कया एक घट्ना या शिषों से संबंवधि सामग्ी अव्नवचिििा मौजदू ह ैवजससे 
कं्प्नी और इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई की षिमिा ्पर महति्पणूथि 
संदहे उत्पन्न हो सकिा ह ैजो वक एक वचिंा का विरय हो सकिा ह।ै 

• यवद हम यह व्नषकरथि व्नकालिे हैं वक कोई सामग्ी अव्नवचिििा मौजदू 
ह,ै िो हमें अ्प्ेन लेखा ्परीषिक की रर्पोटथि में समवेकि वित्तीय वििरणों 
में संबंवधि खलुासों ्पर धया्न आकवरथिि कर्ना होगा या यवद इस िरह 
के खलुासे अ्पयाथिप्त हैं, िो हमारी राय को संशोवधि कर्ना होगा। हमारे 
व्नषकरथि हमारे लेखा ्परीषिक की रर्पोटथि की िारीख िक प्राप्त लेखा ्परीषिा 
साक्य ्पर आधाररि हैं। हालांवक, भविषय में हो्ेन िाली घट्नाए ं या 
वस्वियां कं्प्नी और इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई के वलए वचिंा 
का विरय ब्नी रह सकिी हैं। 

• प्रकटीकरण सवहि समेवकि वित्तीय वििरणों की समग् प्रसिवुि, संरच्ना 
और सामग्ी, और इसका मलूयांक्न करें वक कया समवेकि वित्तीय वििरण 
अिंव्नथिवहि ले्नद्ेन और घट्नाओ ंको इस िरह से दशाथििे हैं वजससे व्नष्पषि 
प्रसिवुि प्राप्त की जा सके।

• समवेकि वित्तीय वििरणों ्पर एक राय वयक्त कर्ेन के वलए कं्प्नी और 
इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई की वयािसावयक गविविवधयों की 
वित्तीय जा्नकारी के बारे में ्पयाथिप्त उ्पयकु्त लेखा ्परीषिा साक्य प्राप्त करें। 
हम इस िरह की इकाई के वित्तीय वििरणों की लेखा ्परीषिा की वदशा, 
्पयथििेषिण और प्रदशथि्न के वलए वजममदेार हैं।

भौविकिा समवेकि वित्तीय वििरणों में गलिबया्नी का ्पररमाण ह,ै जो 
वयवक्तगि रू्प से या कुल वमलाकर, यह संभि ब्नािा ह ैवक समवेकि वित्तीय 
वििरणों के एक य्ोवचि जा्नकार उ्पयोगकिाथि के आव थ्िक व्नणथिय प्रभाविि 
हो सकिे हैं। हम सटैंडअलो्न वित्तीय वििरणों में (i) हमारे लेखा ्परीषिा कायथि 
के दायरे की योज्ना ब्ना्ेन और हमारे कायथि के ्पररणामों के मलूयांक्न में; और 
(ii) समवेकि वित्तीय वििरणों में वकसी भी ्पहचा्न वकए गए गलि बया्न के 
प्रभाि का मलूयांक्न कर्ेन के वलए मारिातमक भौविकिा और गणुातमक कारकों 
्पर विचार करिे हैं।

हम समवेकि वित्तीय वििरणों सवहि अनय मामलों के बीच कं्प्नी और ऐसी 
अनय संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई के शास्न के संदभथि में लगाए गए आरो्प, 
आिंररक व्नयंरिण में वकसी भी महति्पणूथि कवमयों सवहि लेखा ्परीषिा और 
महति्पणूथि लेखा ्परीषिा व्नषकरषों के योज्नाबद्ध अिसर और समय के सा् 
संिाद करिे हैं, वजसे हम अ्प्नी लेखा ्परीषिा के दौरा्न ्पहचा्निे हैं। 

हम समवेकि वित्तीय वििरणों सवहि कं्प्नी और ऐसी अनय संयकु्त व्नयंरिणाधी्न 
इकाई के शास्न के संदभथि में लगाए गए आरो्प के सा् एक बया्न भी प्रदा्न 
करिे हैं वजसका हम्ेन सििंरििा के संबंध में प्रासंवगक ्ैनविक आिशयकिाओ ंके 
सा्, और जहां लाग ूहो, संबंवधि सरुषिा उ्पायों का उ्न सभी ररशिों और अनय 
मामलों के सा् संिाद कर्ेन के वलए वजनहें हमारी सििंरििा को सह्न कर्ेन के 
वलए उवचि मा्ना जा सकिा ह ैका अ्न्ुपाल्न वकया ह।ै 

समवेकि वित्तीय वििरणों सवहि कं्प्नी और ऐसी अनय संयकु्त व्नयंरिणाधी्न 
इकाई के शास्न के सा् आरो्प लगाए गए मामलों से, हम उ्न मामलों को 
व्नधाथिररि करिे हैं जो मौजदूा अिवध के समवेकि वित्तीय वििरणों की लेखा 
्परीषिा में सबसे महति्पणूथि ्े और इसवलए प्रमखु लेखा ्परीषिा मामले हैं। हम 
अ्प्ेन लेखा ्परीषिक की रर्पोटथि में इ्न मामलों का िणथि्न करिे हैं जब िक वक 
का्न्ून या विव्नयम इस मामले के बारे में सािथिजव्नक प्रकटीकरण का प्रसिाि 
्नहीं दिेा ह ैया जब अतयंि दलुथिभ ्पररवस्वियों में, हम यह व्नधाथिररि करिे हैं वक 
हमारी रर्पोटथि में वकसी मामले को सवूचि ्नहीं वकया जा्ना चावहए कयोंवक ऐसा 
कर्ेन के दषु्पररणामों का य्ोवचि ्पररणाम अ्पेवषिि होगा वजससे इस िरह की 
सचू्ना के ज्न वहि लाभ के महति के बढ्ेन की संभाि्ना ह।ै 

अन्य मामलें

संलग्न समवेकि वित्तीय वििरणों में 31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए िरथि के 
वलए कं्प्नी की ₹ 162.75 लाख की व्निल हाव्न का वहससा शावमल ह,ै जैसा 
वक संयकु्त व्नयंवरिणाधी्न इकाई मैसस्ष उतकर्ष एलयूमीवनयम धातु वनगम 
वलवमटेड के संबंध में समवेकि वित्तीय वििरणों में दखेा गया ह,ै वजसके वित्तीय 
वििरणों की हम्ेन लेखा ्परीषिा ्नहीं की ह।ै 

वित्तीय वििरणों की लेखा ्परीषिा अनय लेखा ्परीषिक द्ारा की गई ह,ै वजसकी 
रर्पोटथि हमें प्रबंध्न द्ारा प्राप्त हुई ह ैऔर समवेकि वित्तीय वििरणों ्पर हमारी राय, 
अब िक यह इसकी संयकु्त व्नयंवरिणाधी्न इकाई और हमारी रर्पोटथि के संबंध में 
शावमल रावश और खलुासे से संबंवधि ह ैऔर हमारी रर्पोटथि अवधव्नयम की धारा 
143 की उ्पधारा (3) और (11) के संदभथि में, अब िक यह ्पिूपोक्त संयकु्त उद्म 
से संबंवधि ह,ै जो ्परूी िरह से अनय लेखा ्परीषिक की रर्पोटथि ्पर आधाररि ह।ै 
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समवेकि वित्तीय वििरणों ्पर हमारी राय, और ्नीच ेदी गई हमारी "अनय का्न्ूनी 
और व्नयामक आिशयकिाओ ं्पर रर्पोटथि", उ्परोक्त मामलों के संबंध में संशोवधि 
्नहीं की गई ह,ै जो वक वकए गए कायथि ्पर हमारी व्नभथिरिा और व्नदशेक मडंल द्ारा 
प्रमावणि अनय लेखा ्परीषिक और वित्तीय वििरणों की रर्पोटथि के सबंंध में ह।ै

कं्प्नी ्ेन रषिा अ्नसुधंा्न एिं विकास संगि्न (डीआरडीओ) के सा् 31 अकटूबर 
1991 को ‘्पट्ा अ्नबंुध’ ्पर हसिाषिर वकए ् ,े वजसमें 35 एकड और 39 गटंों को 
30 साल की अिवध के वलए ्नाममारि ्पट्ा ` 1 प्रवि एकड ्पटे् ्पर वलया गया ्ा।  
‘्पट्ा अ्नबंुध’ के अ्नसुार कं्प्नी ्पटे् की अिवध के दौरा्न जमी्न के मावलका्ना 
हक को बरकरार रखिी ह ैऔर ्पटे् की अिवध की समावप्त के बाद मावलक ब्नी 
रहगेी। ्पटे् ्पर दी गई भवूम की सीमा ्नोट सखंया 3.1 में स्ंपवत्त, सयंंरि और उ्पकरण 
समवेकि वित्तीय वििरवणयों में दशाथियी गई ह।ै  हालांवक, 116 ्पट्ा भारिीय लेखा 
मा्नक अ्नसुार, यह ्पट्ा एक  ्पररचाल्न ्पटे् की प्रकृवि में ह ैऔर वित्तीय वििरणों 
में ्पटे् की प्रकृवि का खलुासा वकया जा्ना चावहए। 

्पट्ा वकराए की वयािहाररकिा को धया्न में रखिे हुए समवेकि वित्तीय वििरवणयों 
में वकसी भी ्पट्ा ले्न-द्ेन का वहसाब ्नहीं वदया गया ह ैया इसकी रर्पोटथि ्नहीं की 
गई ह।ै इसवलए, ्पटे् की प्रकृवि का खलुासा ्नहीं वकया गया और कं्प्नी द्ारा 
्पट्ों ्पर कोई अलग लेखांक्न ्नीवि ्नहीं अ्प्नाई गई।

अन्य विवधक और विवनयमािली की आिशयकताओ ंपर ररपोट्ष

1. अवधव्नयम की धारा 143(5) द्ारा अ्पेवषिि, हम अनुलगनक-“ए” में 
भारि के व्नयंरिक और महालेखा ्परीषिक द्ारा जारी वदशाव्नददेशों में 
व्नवदथिष्ट मामलों, उ्न ्पर की गई कारथििाई और लेखों ्पर इसके प्रभाि 
और कं्प्नी और इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई के समवेकि वित्तीय 
वििरण ्पर एक िक्तवय दिेे हैं। 

2. हमारी लेखा ्परीषिा के आधार ्पर अवधव्नयम की धारा 143 (3) की 
अ्पेषिा्नसुार, जहाँ िक लाग ूहो, हम यह रर्पोटथि दिेे हैं वक:

(1) उ्पयुथिक्त समवेकि वित्तीय वििरणों की हमारी लेखा-्परीषिा 
के प्रयोज्न के वलए मांगी गयी सभी आिशयक सचू्नाए ं और 
स्पषटीकरण, जहां िक हमारी जा्नकारी ह ैऔर हमारे विशिास हैं, 
हम्ेन प्रा्पि कर वलए हैं; 

(2) हमारी राय में, कं्प्नी द्ारा का्न्ून की आिशयकिा के अ्नसुार 
उ्पयुथिक्त समवेकि वित्तीय वििरणों की िैयारी से संबंवधि उवचि 
लेखा बवहयां रखी गयी हैं जो इ्न बवहयों के हमारे ्परीषिण और 
अनय लेखा ्परीषिकों की रर्पोटथि से प्रिीि होिा ह।ै 

(3) इस रर्पोटथि में संदवभथिि समवेकि िलु्न-्परि, अनय वया्पक आय 
सवहि लाभ ि्ा हाव्न का समवेकि वििरण, इवकिटी में ्पररििथि्न 
का समवेकि वििरण और समवेकि ्नगदी प्रिाह वििरण लेखा 
बवहयों के सा् मले खािा हैं जो समवेकि वित्तीय वििरणों की 
िैयारी के उद्शेय के वलए अ्प्नाया गया ह।ै 

(4) हमारी राय में, उ्पयुथिकि समवेकि वितिीय वििरण कं्प्नी 
(भारिीय लेखा मा्नक) व्नयम, 2015, य्ासंशोवधि, के सा् 
्पढी जा्ेनिाली अवधव्नयम की धारा 133 के अिंगथिि दशाथिये गये 
भारिीय लेखा मा्नकों का अ्न्ुपाल्न करिे हैं।

(5) वद्नांक 5 ज्ून 2015 की अवधसचू्ना सं. G.S.R. No.463(E) 
के अ्नसुार व्नदशेकों की अयोगयिा के संबंध में अवधव्नयम की 
धारा 164 (2) कं्प्नी ्पर लाग ू्नहीं होिी ह ैऔर इसकी भारि में 
स्ाव्पि संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई के सांविवधक लेखा ्परीषिक 
की रर्पोटषों के आधार ्पर, अवधव्नयम की धारा 164 (2) के 
संदभथि में व्नदशेक के रू्प में व्नयकु्त हो्ेन के बाद से इ्न संयकु्त 
व्नयंरिणाधी्न इकाई के वकसी भी व्नदशेक को 31 माचथि, 2020 
िक अयोगय घोवरि ्नहीं वकया गया ह।ै 

(6) कं्प्नी और इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई की वित्तीय रर्पोवटिंग 
्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिण की ्पयाथिप्तिा और इस िरह के 
व्नयंरिणों के संचाल्न की प्रभािशीलिा के संबंध में अनुलगनक 
“बी” में हमारी अलग रर्पोटथि दखेें। हमारी रर्पोटथि वित्तीय रर्पोवटिंग 
्पर कं्प्नी के आिंररक वित्तीय व्नयंरिण की ्पयाथिप्तिा और 
्पररचाल्न प्रभािशीलिा ्पर एक असंशोवधि राय वयक्त करिी ह।ै 

(7) कं्प्नी (लेखा ्परीषिा और लेखा ्परीषिकगण) व्नयमािली, 2014 
के व्नयम11 के अ्नसुरण में लेखा ्परीषिक के प्रवििेद्न में शावमल 
वकये जा्ेन िाले अनय मामलों के संबंध में, हमारी राय और हमें दी 
गयी सचू्ना और स्पषटीकरणों के बारे में हमारी राय के अ्नसुार :

i. कं्प्नी और इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई के ्पास लंवबि 
मकुदम ेहैं, वज्नके संबंध में द्ेनदाररयां या िो आकवसमक 
द्ेनदाररयों के रू्प में प्रदा्न की गई हैं या खलुासा की गई हैं 
- समवेकि वित्तीय वििरणों के वलए वट्प्पवणयों की वट्प्पणी 
41 का संदभथि लें। कं्प्नी की समवेकि वित्तीय वस्वि ्पर 
कं्प्नी और इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई ्ेन इ्न लंवबि 
मकुदमों के प्रभाि का खलुासा वकया ह ैजो उ्नके नयावयक 
्पररणामों के अधी्न ह;ै 

ii. कं्प्नी और इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई के ्पास प्रा्पि 
वकये जा्ेनिाले िेकों सवहि कोई दीघथिकाली्न िेके ्नहीं ्े 
वज्नके वलए कोई भौविक हाव्नयां ्नहीं हैं; 

iii. कं्प्नी और इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई द्ारा रावश 
स्ा्नांिरण में विलंब ्नहीं ्ा, वजसे व्निेशक वशषिा और 
संरषिण व्नवध को हसिांिररि कर्ेन की आिशयकिा हो। 

कृते बािा एिं नरवसमहन,
  सनदी लेखापाल 
   फमथि की ्पंजीकरण संखया: 006031S

हसिा/-
(सीए के नरवसमहा साह)

भागीदार 
सद्य सखंया 201777

आईसीएआई यूडीआईएन: 20201777AAAAAZ7271
्थिान: हदैराबाद
वदनांक: 28 अगसि, 2020
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(सम वदनांक पर सौंपी गई हमारी ररपोट्ष के "अन्य विवधक और वनयामक आिशयकताओ ंपर ररपोट्ष" िीर्षक के अंतग्षत अनुचछेद 1 सदंभ्ष वलया जाए) भारत के 
वनयंत्रक और महालेखा परीषिक द्ारा कंपनी अवधवनयम, 2013 की धारा 143 (5) के अंतग्षत वदिावनदनेिों पर ररपोट्ष

रि.स.ं
कंपनी अवधवनयम, 2013 की धारा 143 (5) के 
अधीन वदिावनदनेि

वदिावनदनेिानुसार की गई कार्षिाई के प्रवत लेखा परीषिक की प्रवतवरिया प्रभाि

1. कया कं्प्नी के ्पास आईटी प्रणाली के माधयम से 
सभी लेखांक्न ले्नद्ेन को संसावधि कर्ेन के वलए 
प्रणाली ह?ै यवद हाँ, िो वित्तीय व्नवहिा्थि के सा्-
सा् खािों की व्नठिा ्पर आईटी प्रणाली के बाहर 
लेखांक्न ले्नद्ेन के प्रसंसकरण के व्नवहिा थ्ि, यवद 
कोई हो, िो स्पष्ट करें

कं्प्नी द्ारा खरीद लेखांक्न, वबक्ी लेखांक्न, इनिेंटरी ले्नद्ेन, उत्पाद्न ले्नद्ेन, लेखा दये, लेखा 
प्रा्पय, व्नवचिि ्पररसं्पवत्तयां, ्पेरोल की प्रवक्याओ ंके वलए ओरेकल ईआर्पी सॉफटिेयर का 
उ्पयोग वकया कर रही ह ैऔर ओरेकल प्रोसेस मनैयफैुकचररंग, ज्नरल लेजर सवहि सभी वयिसाय 
और वित्तीय ले्नद्ेन को ररकॉडथि कर्ेन के वलए सभी मॉड्यलू एक - दसूरे के सा् एकीकृि ह।ै 
सॉफटिेयर में सिचावलि जांच और सतया्प्न के आिंररक संबंवधि मॉड्यलूस उ्पबलध हैं वजससे 
डेटा की सकू्मिा और सतयिा ब्नी रहिी ह।ै सभी भगुिा्न अ्नमुोद्न ओरेकल मॉड्यलू में 
्पररभावरि अ्नमुोद्न ्पदा्नकु्म का उ्पयोग करके संसावधि वकए जािे हैं। ओरेकल आधाररि 
ईआर्पी वससटम से सभी लेखांक्न ले्नद्ेन संसावधि होिे हैं और ्परीषिण शरे उत्पन्न वकया जािा 
ह।ै उ्परोक्त के अ्नसुार, हम ्पवुष्ट करिे हैं वक आईटी वससटम के बाहर कोई वित्तीय ले्नद्ेन ्नहीं 
वकया जािा ह ैऔर इसवलए वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न खािों की व्नठिा ्पर कोई वित्तीय 
प्रभाि ्नहीं ्पडिा ह।ै

शनूय

2. कया कं्प्नी के ऋण की अदायगी में असम थ्ििा के 
कारण वकसी ऋणदािा द्ारा कं्प्नी के वलए मौजदूा 
ऋण की माफी या छूट / दये / ऋण / बयाज आवद 
के मामलों का ्प्ुनगथिि्न वकया गया ह?ै यवद हाँ, िो 
वित्तीय प्रभाि स्पष्ट करें

हमें दी गई जा्नकारी और स्पष्टीकरण के अ्नसुार, और वकिाबों की हमारी ्परीषिा के आधार ्पर, 
हम यह राय दिेे हैं वक वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न कं्प्नी ्पर मौजदूा ऋण का कोई ्प्ुनगथिि्न 
या छूट / दये / ऋण / बयाज आवद के राइट-ऑफ आवद से द्ेेनदार द्ारा कोई मामला ्नहीं ब्निा 
ह।ै

शनूय

3. कया कें द्ीय / राजय एजेंवसयों से विवशष्ट योज्नाओ ं
के वलए प्राप्त ध्नरावश / प्रा्पय को उसके कायथिकाल 
और शिषों के अ्नसुार िीक से उ्पयोग वकया गया 
्ा? विचल्न के मामले सचूीबद्ध करें

वित्तीय िरथि 2019-20 के दौरा्न कं्प्नी की ्पसुिकों और अवभलेखों की जांच के आधार ्पर: 

अ्नसुंधा्न एिं विकास को बढािा द्ेेन के वलए इस्पाि मरंिालय से ₹.6.00 करोड का अ्नदुा्न। 
इस ्पहल के िहि कं्प्नी द्ारा एक ्नया िैकयमू इडंकश्न मवेलटंग फ्नदेस स्ाव्पि कर्ेन का व्नणथिय 
वलया गया ह ैऔर कायथि प्रगवि ्पर ह।ै

इ्न अ्नदुा्नों की गण्ना भारिीय लेखा मा्नक 20 ि्ा लेखा ्नीवि 2.23 के अ्नसुार की जािी ह।ै

शनूय

कं्प्नी के संयकु्त उद्म से संबंवधि वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड के समवेकि वित्तीय वििरणों ्पर अवधव्नयम की धारा 143 (5) के अिंगथिि हमारी रर्पोटथि, वजस्पर अवधव्नयम की धारा 
143 (5) लाग ूह,ै ऐसे संयकु्त उद्म के लेखा ्परीषिक की संबंवधि रर्पोटथि और प्रबंध्न द्ारा िैयार जा्नकारी ्पर आधाररि ह।ै

कृते बािा एिं नरवसमहन,
  सनदी लेखापाल 
   फमथि की ्पंजीकरण संखया: 006031S

हसिा/- 
(सीए के नरवसमहा साह)

भागीदार 
सद्य सखंया 201777

आईसीएआई यूडीआईएन: 20201777AAAAAZ7271
्थिान: हदैराबाद
वदनांक: 28 अगसि, 2020

अनुलगनक –“ए”
वमश्र धातु वनगम वलवमटेड के 31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए  समेवकत वित्ीय वििरण पर ्ितंत्र लेखा परीषिकों की  
ररपोट्ष का अनुलगनक
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(वमश्र धातु वनगम वलवमटेड के सद्यों को सम वदनांक पर सौंपी गई 
हमारी ररपोट्ष के "अन्य विवधक और वनयामक आिशयकताओ ं पर 
ररपोट्ष" के अंतग्षत अनुचछेद 2(एफ) का सदंभ्ष वलया जाए)

कंपनी अवधवनयम, 2013 (“अवधवनयम") की धारा 143 की उप-धारा 
3 के खंड (i) के तहत वित्ीय ररपोवटिंग पर आंतररक वित्ीय वनयंत्रण 
पर ररपोट्ष।

31 माचथि, 2020 को समाप्त हुए िरथि के वलए कं्प्नी के समवेकि वित्तीय वििरणों 
की हमारी लेखा ्परीषिा के सा्, हम्ेन वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड की वित्तीय 
रर्पोवटिंग ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिणों की लेखा ्परीषिा की ह ै (इसके बाद 
("कं्प्नी") के रू्प में जा्ना जािा ह)ै और इसकी संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई की 
वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिणों ्पर लेखा ्परीषिकों की रर्पोटथि ्पर 
विचार वकया, जो उस विव् को भारि में स्ाव्पि कं्पव्नयां हैं।

संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई के वित्तीय वििरणों की लेखा ्परीषिा अनय लेखा 
्परीषिक द्ारा की गई ह,ै वजसकी रर्पोटथि हमें प्राप्त हुई ह ैऔर समवेकि वित्तीय 
वििरणों ्पर हमारी राय, अब िक यह इसकी संयकु्त व्नयंवरिणाधी्न इकाई और 
हमारी रर्पोटथि के संबंध में शावमल रावश और खलुासे से संबंवधि ह ैऔर हमारी 
रर्पोटथि अवधव्नयम की धारा 143 की उ्पधारा (3) और (11) के संदभथि में, अब 
िक यह संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई से संबंवधि ह,ै जो ्परूी िरह से अनय लेखा 
्परीषिक की रर्पोटथि ्पर आधाररि ह।ै

वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिणों की ्पयाथिप्तिा और ्पररचाल्न 
प्रभािशीलिा ्पर अवधव्नयम की धारा 143 (3) (i) के िहि हमारी ्पिूपोक्त 
रर्पोटथि में अब िक संयकु्त व्नयंवरिणाधी्न इकाई से संबंवधि ह,ै जो भारि में 
शावमल कं्पव्नयां हैं और ऐसी कं्प्नी के अनय लेखा ्परीषिक की िद्नरुू्प रर्पोटथि 
्पर आधाररि ह।ै

आंतररक वित्ीय वनयंत्रण के वलए प्रबंधन का उत्रदावयति

आिंररक वित्तीय व्नयंरिण की स्ा्प्ना और अ्नरुषिण कर्ना कं्प्नी और इसके 
संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई जो भारि में स्ाव्पि कं्प्नी ह ै के व्नदशेक मडंल 
का उत्तरदावयति ह।ै कं्प्नी ्ेन भारिीय सद्नी लेखा्पाल संस्ा्न (आई सी ए 
आई) द्ारा वित्तीय रर्पोटथि िैयार कर्ेन के वलए जारी आिंररक वित्तीय व्नयंरिण 
्पर वदशाव्नददेश वट्प्पणी में बिाए गए आिंररक व्नयंरिण के आिशयक घटकों ्पर 
विचार करके वित्तीय रर्पोटथि िैयार कर्ेन के महति्पणूथि वबंदओु ंकी स्ा्प्ना की 
ह।ै इनहीं वबंदओु ं्पर िैयार आिंररक व्नयंरिण के आधार ्पर कं्प्नी में आिंररक 
वित्तीय व्नयंरिण स्ाव्पि और अ्नरुवषिि हैं। उक्त उत्तरदावयति में ्पयाथिप्त आिंररक 
वित्तीय व्नयंरिणों के अवभकल्प, कायाथिनिय्न और अ्नरुषिण शावमल हैं। इ्नका 
प्रभािी रू्प से प्रचाल्न करके कं्प्नी की विवशष्ट ्नीवियों के ्पाल्न सवहि 

अनुलगनक “बी”
वमश्र धातु वनगम वलवमटेड के 31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए  समेवकत वित्ीय वििरण पर ्ितंत्र लेखा परीषिकों की  
ररपोट्ष का अनुलगनक

उसके संवयिहार का समय ्पर और प्रभािी संचाल्न, उसकी ्पररसं्पवत्तयों की 
संरषिा, धोखाधडी एिं रिवुटयों का ्पिा लगाकर उ्नकी रोक्ाम कर्ना, लेखा 
अवभलेखों की सटीकिा एिं और ्पणूथििा और कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 के 
अधी्न विविस्नीय वित्तीय जा्नकारी की समय ्पर िैयारी सवु्नवचिि की जािी ह।ै 

लेखापरीषिकगणों का उत्रदावयति

हमारे द्ारा की गई लेखा्परीषिा के आधार ्पर िैयार वित्तीय रर्पोटथि ्पर कं्प्नी 
के आिंररक वित्तीय व्नयंरिण के संबंध में हमारी राय वयक्त कर्ना हमारा 
उत्तरदावयति ह।ै हम्ेन भारिीय सद्नी लेखा्पाल संस्ा्न द्ारा जारी वित्तीय 
रर्पोटथि ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिण (“वदशाव्नददेश वट्प्पणी”) और लेखा ्परीषिा 
के मा्नकों ्पर वदशाव्नददेश वट्प्पणी के अ्नसुार लेखा ्परीषिा का कायथि वकया ह।ै 
आिंररक लेखा व्नयंरिण की लेखा ्परीषिा के वलए लाग ूये लेखा ्परीषिा कं्प्नी 
अवधव्नयम, 2013 की धारा 143 (10) के अधी्न व्नधाथिररि होिे हैं। 

्ैनविक आिशयकिाओ ंऔर कया वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर ्पयाथिप्त आिंररक वित्तीय 
व्नयंरिण स्ाव्पि वकया गया ि्ा ब्नाए रखा गया और यवद हर एक समग्ी के 
संबंध में ऐसे व्नयंरिणों का प्रभािी संचाल्न वकया गया ह,ै िो उसका उवचि 
आविास्न प्राप्त कर्ेन के वलए ब्नाई गई योज्ना के अ्नरुू्प लेखा ्परीषिा कर्ेन के 
वलए इ्न मा्नकों और वदशाव्नददेश वट्प्पणी की आिशयकिा होिी ह।ै 

हमारी लेखा ्परीषिा में वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिण प्रणाली 
की ्पयाथिप्तिा और उसके प्रभािी ्पररचाल्न के लेखा ्परीषिा साक्य प्राप्त कर्ेन 
की व्नष्पाद्न प्रवक्या शावमल ह।ै वित्तीय रर्पोटथि ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिणों 
की हमारी लेखा ्परीषिा में वित्तीय रर्पोटथि ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिणों, मौजदू 
सामग्ी की कमजोरी के जोवखम का आकल्न, मलूयांवकि जोवखम के आधार 
्पर आिंररक व्नयंरिण का अवभल्प और उसके प्रभािी प्रचाल्न का ्परीषिण और 
मलूयांक्न शावमल ह।ै चयव्नि प्रवक्या धोखाधडी या गलिी से हुए समवेकि 
वित्तीय वििरण के िासिविक अशदु्ध वििरण की जोवखम के मलूयांक्न सवहि 
लेखा ्परीषिक के व्नणथिय ्पर अधाररि होिी ह।ै

हम समझिे ह ैवक वित्तीय रर्पोटथि ्पर कं्प्नी की आिंररक वित्तीय व्नयंरिण प्रणाली 
्पर हमारी लेखा ्परीषिा की राय के वलए आधार उ्पलबध करा्ेन में हमारे द्ारा 
प्राप्त लेखा ्परीषिा साक्य और अनय मामलों ्पर ्नीच ेवदए गए ्पैराग्ाफ में अनय 
लेखा ्परीषिकों द्ारा उ्नकी रर्पोटथि के संदभथि में प्राप्त लेखा ्परीषिा साक्य ्पयाथिप्त 
और उ्पयकु्त हैं। 

वित्ीय ररपोवटिंग पर आंतररक वित्ीय वनयंत्रण का अथि्ष

वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर कं्प्नी के आिंररक वित्तीय व्नयंरिण सामानयिया सिीकृि 
लेखांक्न वसद्धांि के अ्नसुरण में बाह्य प्रयोज्न के वलए समवेकि वित्तीय वििरण 
िैयार कर्ेन और वित्तीय रर्पोवटिंग की विविस्नीयिा के संबंध में उवचि आविास्न 
प्रदा्न कर्ेन के वलए िैयार की गई एक प्रवक्या ह।ै 
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वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर कं्प्नी के आिंररक वित्तीय व्नयंरिण में िे ्नीवियाँ और 
प्रवक्या शावमल होिी हैं जो

(1)  कं्प्नी की ्पररसं्पवत्त के अवभलेख के रखरखाि के संबंध में उवचि 
वििरण, सही और उवचि रू्प से ले्न-द्ेन एिं वस्वि को प्रविवबंवबि करे; 

(2)  उवचि अविास्न प्रदा्न करे वक सामानयिया सिीकृि लेखांक्न वसद्धांि के 
अ्नसुरण में समवेकि वित्तीय वििरण िैयार कर्ेन की अ्नमुवि के वलए 
आिशयकिा के रू्प में ले्न-द्ेन को अवभलेवखि करे और यह वक कं्प्नी 
के प्रबंध्न एिं व्नदशेकगणों के प्रावधकरण के अ्नसुार कं्प्नी के प्रा्पय 
और वयय िैयार करें, और 

(3)  कं्प्नी की ्पररसं्पवत्तयों के अ्नावधकृि अवधग्हण, उ्पयोग, या प्रकृवि जो 
समवेकि वित्तीय वििरण को प्रतयषि रू्प से प्रभाविि करिी हैं, का समय 
्पर ्पिा लगा्ेन या उसके रोक्ाम के संबंध में उवचि आविस्न प्रदा्न करें।

वित्ीय ररपोवटिंग पर आंतररक वित्ीय वनयंत्रण की वनवहत सीमाएँ

वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिण की व्नवहि सीमाओ ंके कारण 
व्नयंरिणों के अविक्मण के वलए दरुवभसंवध या अ्न्ुपयकु्त प्रबंध्न सवहि गलि 
सामग्ी वििरण िैयार हो जािे हैं और धोखाधडी या गलिी ्पकड में ्नहीं आिी 
ह।ै यह भी वक, वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिण वस्वि ्पररििथि्न के 
कारण या ्नीवियाँ या प्रवक्या के वबगड्ेन के कारण अ्पयाथिप्त हो जा्ेन ्पर भविषय 
के वलए वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिणों के वकसी मलूयांक्न को 
उद्ावटि कर्ना जोवखम भरा होिा ह।ै

रायः

हमारी राय में, जहाँ िक हमें जा्नकारी ह ैऔर हमें वदए गए स्पष्टीकरण के अ्नसुार, 
कं्प्नी और इसके संयकु्त व्नयंरिणाधी्न इकाई जो भारि में स्ाव्पि कं्प्नी ह ैमें 
सभी सामग्ी मामलों में वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर ्पयाथिप्त आिंररक वित्तीय व्नयंरिण 
प्रणाली मौजदू ह ैऔर वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर ऐसे आिंररक वित्तीय व्नयंरिण का 
31 माचथि 2020 िक प्रभािी प्रचाल्न वकया जािा रहा ह।ै यह भारिीय स्नदी 
लेखा्पाल संस्ा्न द्ारा जारी वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर आिंररक वित्तीय व्नयंरिण 
की लेखा ्परीषिा ्पर वदशाव्नददेश वट्प्पणी में बिाए गए आिंररक व्नयंरिण के 
आिशयक घटकों ्पर कं्प्नी द्ारा विचार करके स्ाव्पि वित्तीय रर्पोवटिंग ्पर 
आिंररक व्नयंरिण के मा्नदडं ्पर आधाररि ह।ै 

कृते बािा एिं नरवसमहन,
  सनदी लेखापाल 
   फमथि की ्पंजीकरण संखया: 006031S

हसिा/- 
(सीए के नरवसमहा साह)

भागीदार 
सद्य सखंया 201777

आईसीएआई यूडीआईएन: 20201777AAAAAZ7271
्थिान: हदैराबाद
वदनांक: 28 अगसि, 2020
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भारत के वनयंत्रक ि महा लेखापरीषिक द्ारा कंपनी अवधवनयम, 2013 की धारा 129 (4) के साथि पढे जाने िाली धारा 143 (6) (बी) के तहत  वमश्र 
धातु वनगम वलवमटेड, हैदराबाद के 31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के समेवकत वित्ीय वििरवणयों पर की गई वटवपपणयाँ

 कं्प्नी अवधव्नयम 2013 (अवधव्नयम) के िहि व्नधाथिररि–वितिीय रू्परेखा के िद्नसुार 31 माचथि 2020 को समा्पि िरथि के वलए, वमश धाि ुव्नगम 
वलवमटेड, हदैराबाद का समवेकि वितिीय वििरवणयाँ िैयार कर्ना कं्प्नी के प्रबंध्न का दावयति ह।ै भारि के व्नयंरिक ि महालेखा ्परीषिक द्ारा कं्प्नी अवधव्नयम, 
2013 की धारा 129(4) के सा् ्पढे जा्ेन िाली धारा 139(5) के िहि व्नयकुि वकए गए सांविवधक लेखा्परीषिक ्पर वितिीय-वििरणों ्पर अवधव्नयम की धारा 
129(4) के सा् ्पढे जा्ेन िाली धारा 143 के अधी्न, अवधव्नयम की धारा 143 (10) के अिंगथिि व्नधाथिररि लेखा्परीषिा संबंधी मा्नकों के अ्नसुार अ्प्ना मि 
अवभवयकि कर्ेन का दावयति होिा ह।ै यह उ्नके द्ारा वद्नांक 28.08.2020 को प्रसििु संशोवधि लेखा ्परीषिआ रर्पोटथि ह ै जो 30 ज्ून 2020 की उ्नकी ्पहले की 
लेखा ्परीषिा रर्पोटथि को रद् करिी ह।ै 

 मैं्ेन, भारि के व्नयंरिक ि महा लेखा्परीषिक की ओर से, अवधव्नयम की धारा 129(4) के सा् ्पढे जा्ेन िाली धारा 143(6) (ए) के िहि, मसेसथि वमश 
धाि ुव्नगम वलवमटेड, हदैराबाद के 31 माचथि 2020 को समा्पि िरथि के समवेकि वितिीय वििरवणयों की ्परूक लेखा्परीषिा की ह।ै हम्ेन इसी िारीख को समाप्त हुए िरथि 
के वलए मसैसथि वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड, हदैराबाद और मसैसथि उतकरथि एलयवूमव्नयम धाि ुव्नगम वलवमटेड, हदैराबाद के वित्तीय वििरवणयों की ्परूक लेखा ्परीषिा की 
ह।ै 

यह ्परूक लेखा ्परीषिा िैधाव्नक लेखा ्परीषिक के काम के कागजाि िक ्पहुचँ के वब्ना सििंरि रू्प से वकया गया ह ैऔर प्रा्वमक रू्प से सांविवधक लेखा ्परीषिक 
ि कं्प्नी कावमथिक ्पछूिाछ ि्ा चयव्नि लेखा ररकाडषों की जांच िक सीवमि ह।ै    

 मरेे ्परूक लेखा ्परीषिा  के आधार ्पर,  मरेे संज्ा्न में कुछ भी महति्पणूथि ्नहीं आया ह ैजो अवधव्नयम की धारा 143 (6) (बी) के िहि सांविवधक लेखा 
्परीषिकों की रर्पोटथि ्पर कोई वट्प्पणी या ्परूक की आिशयकिा होगी।

कृिे भारि सरकार के 
व्नयंरिक ि लेखा्परीषिक ि्ा उ्नकी ओर से

हसिा/-
(संिोर कुमार)

प्रधा्न व्नदशेक, िावणवजयक लेखा ्परीषिा 

स्ा्न : बैंगलरूु 
वद: 28 अगसि 2020
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समेवकत तुलन पत्र 
31 माच्ष 2020 तक 

वििरण वटपपणी स.ं
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत
पररसपंवत्याँ :  
  गैर-चालू पररसपंवत्याँ
  सं्पवत्त, संयंरि एिं उ्पकरण 3 43,970.52 42,367.02 
  ्पूँजीगि कायथि-प्रगवि में 5 40,482.01 17,504.70 
  अमिूथि ्पररसं्पवत्तयाँ 4 104.11 127.67 
  वित्तीय ्पररसं्पवत्तयाँ
  (i) व्निेश 6 2,047.36 210.11 
  (ii) ऋण 7 64.85 - 
  गैर चाल ूकर ्पररसं्पवत्तयाँ (व्निल) 8 543.63 1,065.17 
  अनय गैर-चाल ू्पररसं्पवत्तयाँ 9 999.69 4,620.72 
  कुल गैर-चालू पररसपंवत्याँ 88,212.17 65,895.39 
  चालू पररसपंवत्याँ:
  माल सचूी 10 91,050.37 50,883.65 
  वित्तीय ्पररसं्पवत्तयाँ 
  (i) वया्पार प्रावप्तयाँ 11 29,739.51 35,224.32 
  (ii) ्नकद और ्नकदसमकषि 12 7,271.03 14,004.23 
  (iii) बैंक शरे [ उ्पयुथिक्त (ii) के अलािा] 13 3,818.64 5,795.32 
  (iv) अनय 14 1,335.36 1,148.49 
  अनय चाल ू्पररसं्पवत्तयाँ 15 18,208.54 9,515.52 
  कुल चालू पररसपंवत्याँ 151,423.45 116,571.53 
कुल पररसपंवत्याँ 239,635.62 182,466.92 
इवकिटी और दयेिा
  इवकिटी  
  इवकिटी शयेर ्पूंजी 16 18,734.00 18,734.00 
  अनय इवकिटी 17 76,941.91 64,736.91 
  कुल इवकिटी 95,675.91 83,470.91 
  देयताए ँ
  गैर-चालू देएताए ँ
  वित्तीय दएेिाए ँ
  (i) उधार 18 18.41 57.06 
  (ii) अनय 19 32,597.80 15,609.81 
  प्रािधा्न 20 125.18 108.99 
  आस्वगि कर दयेिाए ं(व्निल) 21 3,123.40 3,980.00 
  अनय गैर-चाल ूदयेिाएं 22 38,409.92 25,889.86 
  कुल गैर-चाल ूदयेिाएं 74,274.71 45,645.72 
  चालू देएताए ँ
  वित्तीय दएेिाएँ
  (i) उधार 23 13,344.23 10,608.61 
  (ii) वया्पार भगुिा्न 24 12,889.84 12,840.40 
  (iii) अनय 25 4,418.10 6,293.42 
  अनय चाल ूदयेिा 26 35,992.01 21,530.03 
  प्रािधा्न 27 3,040.82 2,077.83 
  कुल चालू देएताएँ 69,685.00 53,350.29 
  कुल इवकिटी और देएताएँ   239,635.62 182,466.92 

संलग्न 1 से 46 वट्प्पवणयाँ वित्तीय वििरवणयों के आिंररक भाग हैं
हमारी इसी विव् के प्रवििेद्न के अ्नसुार व्नदशेक मडंल के वलए और की ओर से 

कृिे बाशा एिं ्नरवसमहा्न हसिा/- 
स्नदी लेखा्पाल डॉ. सजंय कुमार झा 
फमथि की ्पंजीकरण संखया 006031S अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक

हसिा/- हसिा/- 
श्री के नरवसमहा साह श्रीमती के. मधुिाला
भागीदार मखुय वित्त अवधकारी 
सदसयिा संखया 201777

हसिा/-
स्ा्न: हदैराबाद श्री पॉल अंटोनी 
वद्नांक: 30.06.2020 कं्प्नी सवचि
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समेवकत लाभ-हावन वििरणी 
31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए 

वििरण वटपपणी स.ं 
31 माच्ष 2020 को  
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को  
समाप्त िर्ष के वलए

  आय    

  संचाल्न से राजसि 28 71,287.57 71,084.62 

  अनय आय 29 3,643.63 3,689.46 

  कुल आय   74,931.20 74,774.08 

  वयय  

  उ्पभोग की गई सामग्ी की लागि 30 37,660.59 29,276.27 

  िैयार माल, कायथि-प्रगवि और सटॉक-इ्न-टे्ड की सचूी में बदलाि 31 (25,723.34) (10,398.60)

  कमथिचारी लाभ वयय 32 12,348.46 10,840.54 

  वित्त लागि 33 591.60 636.35 

  अिमलूय्न और ्पररशोध्न वयय 3, 4 2,611.44 2,319.48 

  अनय वयय 34 27,233.83 22,995.26 

  कुल वयय   54,722.58 55,669.30 

  असाधारण मदों और कर से ्पिूथि लाभ / (हाव्न)   20,208.62 19,104.78 

  असाधारण मदें - आय / (वयय) - - 

  कर से ्पिूथि लाभ / (हाव्न)   (162.75) - 

  कर वयय 20,045.87 19,104.78 

  चाल ूकर 35 5,072.69 4,934.79 

  व्पछले िरथि का कर   19.15 (2.10)

  एम ए टी ऋण ्पारििा   - - 

  आस्वगि कर   (856.60) 1,116.40 

  अिवध के वलए लाभ / (हावन)   15,810.63 13,055.69 

  अन्य वयापक आय  

  ए (i) मदें जो वक लाभ या हाव्न के वलए ्प्ुन: िगधीकृि ्नहीं वकए जाएगंे   (261.03) 75.01 

  (ii) उ्न मदों से संबंवधि आयकर जो वक लाभ या हाव्न के वलए ्प्ुन: िगधीकृि ्नहीं वकए जाएगँे।   65.70 (26.21)

  बी (i) मदें जो लाभ या हाव्न के वलए ्प्ुन: िगधीकृि वकए जाएगंे।   - - 

  (ii) उ्न मदों से संबंवधि आयकर जो वक लाभ या हाव्न के वलए ्प्ुन: िगधीकृि वकए जाएगँे।   - - 

  कर का व्निल अनय वया्पक आय िरथि के वलए   - - 

  अिवध के वलए कुल वयापक आय   (195.33) 48.80 

  (अिवध के वलए लाभ / (हाव्न) और अनय वया्पक आय शावमल कर्ना)   15,615.30 13,104.49 

  प्रवि इवकिटी शयेर अजथि्न ( ` में रावश)  

  मलू (`)   8.44 6.97 

    अ्नकूुल (`)   8.44 6.97 

  शयेरों की भाररि औसि संखया (संखया) (मलू एिं अ्नकूुल) 187,340,000 187,340,000 

संलग्न 1 से 48 वट्प्पवणयाँ वित्तीय वििरवणयों के आिंररक भाग हैं
हमारी इसी विव् के प्रवििेद्न के अ्नसुार व्नदशेक मडंल के वलए और की ओर से 

कृिे बाशा एिं ्नरवसमहा्न हसिा/- 
स्नदी लेखा्पाल डॉ. सजंय कुमार झा 
फमथि की ्पंजीकरण संखया 006031S अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक

हसिा/- हसिा/- 
श्री के नरवसमहा साह श्रीमती के. मधुिाला
भागीदार मखुय वित्त अवधकारी 
सदसयिा संखया 201777

हसिा/-
स्ा्न: हदैराबाद श्री पॉल अंटोनी 
वद्नांक: 30.06.2020 कं्प्नी सवचि
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इवकिटी पररित्षन का समेवकत वििरण
31 माच्ष 2020 को समाप्त अिवध के वलए

ए: इवकिटी िेयर पूजी

वििरण रावि 

31 माच्ष 2018 को िेर रावि 18,734.00 

इवकिटी शयेर ्पूंजी में ्पररििथि्न - 

31 माच्ष 2019 को िेर रावि 18,734.00 

इवकिटी शयेर ्पूंजी में ्पररििथि्न - 

31 माच्ष 2020 को िेर रावि 18,734.00 

बी. अन्य इवकिटी

वििरण 
आरवषित और अवधिेर अन्य वयापक आय 

कुल अन्य 
इवकिटी प्रवतधाररत अज्षन सामान्य आरवषित 

अन्य वयापक आय की 
अन्य मदें 

1 अपै्रल 2018 को अथि िेर रावि 880.12 59,075.87 213.49 60,169.48 

इवकिटी शयेर ्पूंजी में ्पररििथि्न - 

अिवध के वलए लाभ 13,055.69 13,055.69 

व्निल ्पररभावरि लाभ दयेिा / ्पररसं्पवत्त, कर प्रभाि का व्निल की ्प्ुन:गण्ना 48.80 48.80 

लाभांश (7,081.45) (7,081.45)

लाभांश वििरण कर (1,455.61) (1,455.61)

सामानय आरवषिि को आिंररि (5,000.00) 5,000.00 - 

31 माच्ष 2019 को िेर 398.75 64,075.87 262.29 64,736.91 

1 अपै्रल 2019 को अथि िेर 398.75 64,075.87 262.29 64,736.91 

इवकिटी शयेर ्पूंजी में ्पररििथि्न - 

अिवध के वलए लाभ 15,810.63 15,810.63 

व्निल ्पररभावरि लाभ के व्निल की ्प्ुन:गण्ना (195.33) (195.33)

लाभांश (2,828.83) (2,828.83)

लाभांश वििरण कर (581.47) (581.47)

सामानय आरवषिि को आिंररि (6,500.00) 6,500.00 - 

31 माच्ष 2020 को िेर 6,299.08 70,575.87 66.96 76,941.91 

संलग्न 1 से 48 वट्प्पवणयाँ वित्तीय वििरवणयों के आिंररक भाग हैं
हमारी इसी विव् के प्रवििेद्न के अ्नसुार व्नदशेक मडंल के वलए और की ओर से 

कृिे बाशा एिं ्नरवसमहा्न हसिा/- 
स्नदी लेखा्पाल डॉ. सजंय कुमार झा 
फमथि की ्पंजीकरण संखया 006031S अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक

हसिा/- हसिा/- 
श्री के नरवसमहा साह श्रीमती के. मधुिाला
भागीदार मखुय वित्त अवधकारी 
सदसयिा संखया 201777

हसिा/-
स्ा्न: हदैराबाद श्री पॉल अंटोनी 
वद्नांक: 30.06.2020 कं्प्नी सवचि
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समेवकत नकदी प्रिाह वििरणी 
31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए 

वििरण 31 माच्ष 2020 को  
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को  
समाप्त िर्ष के वलए

पररचालन वरियाकलापों से नकदी प्रिाह 19,784.84 19,179.79 
िरथि के वलए लाभ / (हाव्न) (कर से ्पहले)
व्नम्नांवकि के वलए समायोज्न: 162.75 
मलूय ह्ास वयय 2,611.44 2,319.48 
वित्त लागि 591.60 636.35 
बयाज आय (1,335.19) (1,355.67)
व्नयि ्पररसं्पवत्त ्पर लाभ / हाव्न (9.27) 4.67 
  21,806.17 20,784.62 
चाल ूकायथि ्पूंजी समायोज्न:
माल सचूी में कमी (िवृद्ध) (40,166.72) (26,745.60)
वया्पार प्रावप्तयों और ऋण में कमी (िवृद्ध) 5,419.96 6,119.18 
अनय वित्तीय ्पररसं्पवत्त में कमी (िवृद्ध) (186.87) 791.96 
अनय गैर-चाल ू्पररसं्पवत्त में कमी (िवृद्ध) 3,621.03 2,044.51 
अनय चाल ू्पररसं्पवत्त में कमी (िवृद्ध) (8,693.02) (8,264.55)
वया्पार द्ेनदाररयों में िवृद्ध (कमी) 73.99 3,232.98 
अनय वित्तीय दयेिाओ ंमें िवृद्ध (कमी) 15,112.67 9,716.41 
प्रािधा्नों में िवृद्ध (कमी) 979.18 (544.95)
गैर-चाल ूदयेिाओ ंमें िवृद्ध (कमी) 12,520.06 18,483.99 
अनय चाल ूदयेिाओ ंमें िवृद्ध (कमी) 14,461.98 9,147.05 
्पररचाल्नातमक वक्याकला्पों द्ारा जव्नि ्नकदी 24,948.43 34,765.60 
आयकर भगुिा्न (व्निल) (4,504.60) (5,163.10)
पररचालनातमक वरियाकलापों द्ारा वनिल नकद (ए) 20,443.83 29,602.50 
वनिेि गवतविवधयों से नकदी प्रिाह
सं्पवत्त, संयंरि और उ्पकरण का अवधग्हण (27,168.69) (21,376.27)
अचल ्पररसं्पवत्त की वबक्ी ्पर लाभ / हाव्न 9.27 (4.67)
अनय ्पररयोज्नाओ ंमें व्निेश (2,000.00) - 
प्राप्त बयाज 1,335.19 1,355.67 
सािवध जमा में व्निेश 8,300.00 (511.30)
वनिेि वरियाकलापों से वनिल नकद (बी) (19,524.23) (20,536.57)
वित्तीय वक्याकला्पों द्ारा ्नकदी प्रिाह
उधार का ्प्ुनभुथिगिा्न 2,696.97 1,380.31 
शयेरों ्पर लाभांश (3,411.58) (8,539.94)
बयाज भगुिा्न (591.60) (636.35)
वित्पोरण गवतविवधयों (में इ्तेमाल वकया) से वनिल नकदी प्रिाह (सी) (1,306.21) (7,795.98)
 
्नकद और ्नकद समकषिों में व्निल िवृद्ध (कमी) (ए + बी + सी) (386.61) 1,269.95 
1 अपै्रल को ्नकद और ्नकद समकषि 1,373.50 103.55 
ररपोवटिंग की तारीख पर नकद और नकद समकषि 986.89 1,373.50 
तुलन पत्र के अनुसार नकदी और नकद समकषिों का पुनवन्षमा्षण
्नकदी प्रिाह वििरण के अ्नसुार ्नकद और ्नकद समकषि 986.89 1,373.50 
अन्य बैंक िेर रावि जो उपरोक्त में िावमल नहीं की गई
- अिवध जमा 6,284.14 12,630.73 
 ररपोवटिंग की तारीख पर नकद और नकद समकषि (अिवध जमा सवहत) 7,271.03 14,004.23 

संलग्न 1 से 48 वट्प्पवणयाँ वित्तीय वििरवणयों के आिंररक भाग हैं
हमारी इसी विव् के प्रवििेद्न के अ्नसुार व्नदशेक मडंल के वलए और की ओर से 

कृिे बाशा एिं ्नरवसमहा्न हसिा/- 
स्नदी लेखा्पाल डॉ. सजंय कुमार झा 
फमथि की ्पंजीकरण संखया 006031S अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक

हसिा/- हसिा/- 
श्री के नरवसमहा साह श्रीमती के. मधुिाला
भागीदार मखुय वित्त अवधकारी 
सदसयिा संखया 201777

हसिा/-
स्ा्न: हदैराबाद श्री पॉल अंटोनी 
वद्नांक: 30.06.2020 कं्प्नी सवचि
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1. सामान्य सचूना

 वमश धाि ुव्नगम वलवमटेड ("कं्प्नी") 1976 में स्ाव्पि भारि सरकार 
का उद्म ह।ै यह स्ुपर अलॉय्स, टाइटेव्नयम, विशरे प्रयोज्न सटील और 
अनय विशरे धािओु ंके विव्नमाथिण के वयिसाय में लगा हुआ ह।ै कं्प्नी 
का ्पंजीकृि कायाथिलय ‘्पीओ कंच्नबाग, हदैराबाद, 500058 ‘ में ह।ै

 कं्प्नी ्ेन एलयमूीव्नयम आधाररि अलॉय के षिेरि में अ्प्ेन वयिसाय को 
आगे बढा्ेन के वलए एक संयकु्त उद्म कं्प्नी मसैसथि उतकरथि एलयमूीव्नयम 
धाि ुव्नगम वलवमटेड में रण्नीविक व्निेश वकया ह।ै

2. महतिपूण्ष लेखा नीवतयाँ

2.1 तैयारी का आधार

i. अनुपालन वििरण

 कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म के समवेकि वित्तीय वििरण 
भारिीय लेखा मा्नकों (इडं एएस) [कं्प्नी अवधव्नयम, 
2013 की धारा 133 कं्प्नी व्नयम 2015 के व्नयम 3 
(भारिीय लेखा मा्नक) के सा् ्पढी जाए, के िहि 
य्ाअवधसवूचि] के अ्नसुार िैयार कर प्रसििु वकए गए 
हैं, कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 के प्रािधा्न के सा् वजस हद 
िक लाग,ू िहाँ िक इनहें लगािार लाग ूवकया गया ह।ै

ii. काया्षतमक और प्र्तुवत मुद्ा

 समवेकि वित्तीय वििरण को भारिीय रु्पए में प्रसििु वकया 
जािा ह,ै जो कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म की कायाथितमक 
मदु्ा और प्रा्वमक आव थ्िक िािािरण की मदु्ा ह,ै वजसमें 
इकाई संचावलि होिी ह।ै भारिीय रु्पयों में प्रसििु सभी 
वित्तीय जा्नकारी शयेर और प्रवि शयेर डेटा को छोडकर 
्नजदीकी लाखों में ्पणूािंवकि वकया गया ह।ै

iii. आकलन और वनण्षय का उपयोग

 भारिीय लेखा मा्नक के अ्नसुरण में वित्तीय वििरण की 
िैयारी के वलए आकल्न और ्पिूाथि्नमुा्न की आिशयकिा 
होिी ह ै जो वक लेखांक्न ्नीवियों को और ्पररसं्पवत्तयों 
एिं दयेिाओ ंकी रर्पोटथि में दी गई रावश को ि्ा रर्पोवटिंग 
अिवध के दौरा्न राजसि और वयय की रर्पोटथि में दी गई 
मारिा के अ्नपु्रयोग को प्रभाविि करिी ह।ै अ्नमुा्न और 
अिंव्नथिवहि मानयिाओ ंकी व्नरंिर आधार ्पर समीषिा की 
जािी ह।ै वजस अिवध में आकल्न का संशोध्न वकया जािा 
ह ैउसी में लेखा आकल्नों के संशोध्न को प्रमावणि वकया 
जािा ह।ै

2.2 महतिपूण्ष लेखांकन नीवतयों का सारांि

 ्नीच ेवदए गए लेखांक्न ्नीवियों को इ्न समवेकि वित्तीय वििरणों 
में, जब िक अनय्ा संकेि ्नहीं वदया गया हो, प्रसििु सभी 
अिवधयों के वलए लगािार लाग ूवकया गया ह।ै

2.3 राज्ि मान्यता

 राजसि को िब मानयिा दी जािी ह ै जब खरीदार को माल का 
सिावमति और प्रभािी व्नयंरिण के महति्पणूथि जोवखम और प्रविफल 
्पाररिोवरक हसिांिररि वकए जािे हैं। विव्नवमथिि िसिओु ंकी वबक्ी से 
हो्ेन िाले राजसि को उस समय मानयिा दी जािी ह ैजब ग्ाहक को 
माल ्पहुचंाया जािा ह।ै अलॉय की आ्पवूिथि में ििृीय-्पषि उ्पकरण 
या सामग्ी की आ्पवूिथि शावमल हो सकिी ह।ै इस प्रकार के मामलों 
में, जहाँ ििृीय ्पषि उत्पादों की आ्पवूिथि के वलए राजसि सकल या 
शदु्ध आधार ्पर दजथि वकया जा्ना, इस ्पर बाि ्पर व्नभथिर करेगा वक 
कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म, प्रमखु ग्ाहक के रू्प में कायथि कर रही 
ह ैया ग्ाहक के एजेंट के रू्प में। कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म जब 
प्रमखु ग्ाहक होिे हैं िब राजसि को विचारणीय सकल रावश के रू्प 
में मानयिा दिेे हैं और जब िह एजेंट होिे हैं िब राजसि को व्निल 
रावश में मानयिा दिेे हैं।

 राजसि को ले्न-द्ेन की कीमि के आधार ्पर मा्पा जािा ह,ै 
जो ग्ाहक के सा् अ्नबंुध में व्नवदथिष्ट के अ्नसुार, मारिा छूट, 
्पररसमा्प्न ्नकुसा्न, प्रदशथि्न बो्नस और प्रोतसाह्न के वलए 
समायोवजि वकया जािा ह।ै वबक्ी राजसि को व्निल ररट्नथि, 
वया्पार छूट और मारिा में छूट के समायोज्न के उवचि मलूय ्पर 
मा्पा जािा ह।ै राजसि को मानयिा िब दी जािी ह ैजब सामानयि: 
वबक्ी समझौिे के व्नष्पाद्न के रू्प में, वक महति्पणूथि जोवखम 
और प्रविफल ्पाररिोवरक की सिीकृवि को खरीदार को अिंररि 
कर वदए जा्ेन के पे्ररक साक्य मौजदू होिे हैं, ितसंबंधी िसलूी 
संभि ह,ै संबद्ध लागि और माल ्पर हो्ेन िाले संभाविि लाभ 
का आकल्न विविास्पिूथिक वकया जा सकिा ह,ै माल के सा् कोई 
व्नरंिर प्रबंध्न शावमल ्नहीं होिा ह,ै और राजसि की मारिा वस्रिा 
से मा्पी जा सकिी ह।ै वबक्ी अ्नबंुध के संबंवधि व्नयमों और शिषों 
के आधार ्पर जोवखम और प्रविफल ्पाररिोवरक के हसिांिरण के 
वलए उ्पयकु्त समय ्पररिविथिि होिा रहिा ह।ै

 ्पिूथि-कायथि अ्नबंुध के मामले में, राजसि को मानयिा िब दी जािी ह ै
जब माल खरीदार को भजे्ेन के वलए माल िाहक / एजेंट को सौं्प 
वदया जािा ह ैऔर जहां भी ग्ाहक का ्पिूथि व्नरीषिण व्नधाथिररि होिा 
ह;ै ग्ाहक के व्नरीषिक द्ारा सिीकृवि ्पर राजसि को मानयिा प्राप्त 
होिी ह।ै 

महतिपूण्ष लेखा नीवतयाँ
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 एफओआर/एफओबी गंिवय स्ल िेकों ्पर विक्य के मामले 
में, लेखागि अिवध के भीिर गंिवय स्ल ्पर ्पहुचँ्ेन िाले 
पे्ररणों के संबंध में, ्पररिह्न िेके में ्पररभावरि वकए गए अ्नुसार 
अ्पेवषिि समय ्पर विचार करिे हुए राजसि को मानयिा दी  
जािी ह।ै 

 बाहरी एजेंवसयों से विक्य अ्नबंुध / आदशे के संबंध में अविररक्त 
राजसि के दािे की गण्ना उगाही की व्नवचिििा ्पर होिी ह।ै 

 सेिा प्रदा्न कर्ेन ्पर राजसि: जब प्रदा्न की गई सेिाओ ं का 
्निीजा भरोसेमदं अ्नमुा्न लगाया जा सकिा ह,ै िब राजसि की 
्पहचा्न की जािी ह।ै उस अिवध में राजसि को मानयिा दी जािी 
ह ैजब ्परूी गई सेिा की रर्पोवटिंग विव् अ्नबंुध चरण में संदवभथिि 
के अ्नसुार हो।

 अ्नबंुध ्पररसं्पवत्त को मानयिा िब दी जािी ह,ै जब अ्नबंुध के 
वबलों ्पर अवधक राजसि की कमाई होिी ह।ै जब अ्नबंुध की 
शिषों के अ्नसुार वब्ना शिथि ्नकदी प्राप्त कर्ेन का अवधकार हो 
और केिल ्ोडा अवधक समय की आिशयकिा हो, िो अ्नबंुध 
्पररसं्पवत्त को अव्नधाथिररि प्रा्पय (केिल चाला्न की कारथििाई 
लंवबि) के रू्प में िगधीकृि वकया जािा ह।ै

 राजसि से अवधक की वबवलंग हो्ेन ्पर अ्नवजथिि और आस्वगि 
राजसि ("अ्नबंुध दयेिा") को मानयिा दी जािी ह।ै

 अ्नबंुध, उ्नसे संबंवधि विव्नददेश और आिशयकिाओ ंमें ्पररििथि्न 
के वलए खािे में संशोध्न के अधी्न होिे हैं। कं्प्नी मलू अ्नबंुध 
के सा् वमला्न करके अ्नबंुध के संशोध्न की समीषिा करिी ह,ै 
वजसके आधार ्पर ले्नद्ेन की कीमि को एक ्नए प्रदशथि्न दावयति 
के वलए आिंवटि वकया जा सकिा ह,ै या वकसी मौजदूा दावयति के 
ले्नद्ेन मलूय में ्पररििथि्न वकया जा सकिा ह।ै मौजदूा दावयति के 
वलए ले्नद्ेन की कीमि संशोवधि वकए जा्ेन की वस्वि में संचयी 
समायोज्न का वहसाब वकया जािा ह।ै

 राज्ि मान्यता में महतिपूण्ष वनण्षयों का उपयोग: 

 ग्ाहकों के सा् कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म के अ्नबंुध में 
एक से अवधक उत्पाद और सेिाए ंग्ाहक को हसिांिररि कर्ेन के 
िाद ेशावमल होंगे। कं्प्नी अ्नबंुध में वदए गए उत्पादों / सेिाओ ं
का आकल्न करेगी और अ्नबंुध में स्पष्ट रू्प से प्रदशथि्न दावयति 
अवंकि वकए जाएगंे। स्पष्ट रू्प से अवंकि प्रदशथि्न दावयति के 
अिंगथिि वडवलिरेबलस और ग्ाहक की ऐसी वडवलिरेबलस से 
सििंरि रू्प से लाभ उिा्ेन की षिमिा का व्नधाथिरण कर्ेन का व्नणथिय 
शावमल ह।ै 

 अ्नबंुध के वलए ले्नद्ेन की कीमि व्नधाथिररि कर्ेन के वलए भी 
व्नणथिय की आिशयकिा होिी ह।ै ले्न-द्ेन की कीमि ग्ाहक के 
अ्नसुार एक व्नवचिि रावश या मारिा ्पर छूट, सेिा सिर के्वडट, 

प्रदशथि्न बो्नस और प्रोतसाह्न जैसे ्पररििथि्नीय ितिों के अ्नसुार 
हो सकिी ह।ै यवद अ्नबंुध में महति्पणूथि वित्त्पोरण घटक शावमल 
ह ैिो ले्न-द्ेन की कीमि को ध्न के सामवयक मलूय के प्रभािों 
के अ्नसुार भी समायोवजि वकया जािा ह ै। ग्ाहक को कोई भी 
विचारणीय दये, ले्नद्ेन मलूय ्पर समायोवजि वकया जािा ह,ै जब 
िक वक िह ग्ाहक द्ारा विवशष्ट उत्पाद या सेिा के वलए भगुिा्न 
्न हो। अवस्र महति की अ्नमुाव्नि रावश को ले्न-द्ेन मलूय में 
केिल उस हद िक समायोवजि वकया जािा ह ैजहाँ िक मानयिा 
प्राप्त संचयी राजसि की मारिा में एक महति्पणूथि उलट घवटि हो्ेन 
की अतयवधक संभाि्ना ्नहीं होगी और प्रतयेक रर्पोवटिंग अिवध के 
अिं में ्प्ुनव्नथिधाथिररि की जाएगी। जब िक वक कोई अिलोक्नीय 
सबिू ्नहीं होगा वक महति्पणूथि ्पररििथि्नीय िति एक या अवधक 
विवशष्ट प्रदशथि्न दावयतिों से संबंवधि हैं िब िक कं्प्नी अ्नबंुध के 
सभी प्रदशथि्न दावयतिों के वलए ऐसे िति आिंवटि करेगी। 

 कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म प्रदशथि्न दावयति के वलए एक 
उवचि सटैंडअलो्न विक्य मलूय व्नधाथिररि कर्ेन के वलए व्नणथिय का 
उ्पयोग करिे हैं। कं्प्नी अ्नबंुध में िादा वकए गए प्रतयेक विवशष्ट 
उत्पाद या सेिा के सा्पेषि सटैंड-अलो्न विक्य मलूय के आधार 
्पर प्रतयेक प्रदशथि्न दावयति के वलए ले्नद्ेन की कीमि आिंवटि 
करिी ह ै। जहां सटैंडअलो्न क्य कीमि अिलोक्नीय ्नहीं होिी 
ह,ै िहां कं्प्नी प्रतयेक विवशष्ट प्रदशथि्न दावयति के वलए ले्नद्ेन 
मलूय आिंवटि कर्ेन के वलए अ्पेवषिि लागि के सा् व्नकटिम 
लाभ के दृवष्टकोण का उ्पयोग करिी ह।ै 

 कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म अ्प्ेन व्नणथिय अवधकार का उ्पयोग 
करके वकसी भी समय ्पर या व्नधाथिररि समय अिवध ्पर प्रदशथि्न 
दावयति के संिोरज्नक हो्ेन का व्नधाथिरण करिी ह।ै कं्प्नी ऐसे 
संकेिकों का उ्पयोग करेगी वज्नसे ग्ाहक के लाभािावनिि 
हो्ेन की वस्यों की जा्नकारी प्राप्त की जा सके। संकेिक जैसे 
सेिाओ ंका प्रवि्पाद्न या ्पररसं्पवत्त का व्नयंरिण, वजसका व्नमाथिण 
वकया जा रहा हो या ्पहले से अवसिति में हो, या ऐसे उत्पाद 
या सेिा के िैकवल्पक उ्पयोग के वलए समय ्पर भगुिा्न कर्ेन 
लाग ूकर्ेन योगय अवधकार, ि्ा ग्ाहक को महति्पणूथि जोवखमों 
और ्पाररिोवरक का हसिांिरण, ग्ाहक द्ारा वििरण की सिीकृवि 
आवद।

 ्पूंजीकरण के मा्नदडंों को ्परूा कर्ेन िाले कुछ सॉफटिेयर लाइसेंस 
के लागिों को छोडकर अ्नबंुध की ्पणूथि लागि की गण्ना 
खचथि के रू्प की जािी ह ै । इस मा्नदडं के मलूयांक्न के वलए  
व्नणथिय के प्रयोग की आिशयकिा होिी ह,ै विशरे रू्प से यह 
विचार करिे समय वक कया इससे लागि उत्पन्न होिी ह ैया भविषय 
के प्रदशथि्न दावयतिों की ्पवूिथि कर्ेन के वलए संसाध्नों का उ्पयोग 
वकया जािा ह ैऔर कया लागिों को िसलू वकए जा्ेन की अ्पेषिा 
की जािी ह।ै
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2.4 विदेिी मुद्ाएं

 रर्पोवटिंग अिवध के समा्प्न दर ्पर कायाथितमक मदु्ा में विदशेी 
मदु्ा मौवद्क िसिएु ं दजथि की जािी हैं। गैर-मौवद्क ्पररसं्पवत्त 
और दयेिाओ ं को विदशेी मदु्ा में वचवह्नि वकया जािा ह ै और 
ऐविहावसक लागि ्पर मा्पा जािा ह ैले्नद्ेन की विव् ्पर प्रचवलि 
विव्नमय दर ्पर अिंररि वकया जािा ह।ै

 विदशेी मदु्ा मौवद्क िसिओु ंके व्न्पटा्न / रू्पांिरण के कारण हो्ेन 
िाले विव्नमय मिभदेों की अिवध के दौरा्न वयय या आय के रू्प 
में ्पहचा्ेन जािे हैं।

 विदशेी मदु्ा ्पर लाभ और हाव्न की सवूच्ना व्निल आधार ्पर 
अवंकि की जािी ह।ै इसमें विदशेी मदु्ा वयतु्पन्न उ्पकरणों के 
उवचि मलूय में बदलाि शावमल हैं, जो लाभ और हाव्न के वििरण 
के माधयम से उवचि मलूय ्पर आधाररि हैं।

2.5 कम्षचारी वहतलाभ

i. पररभावरत अंिदान योजना

 ्पररभावरि अशंदा्न योज्ना व्नयोज्न के उ्परांि वहिलाभ 
योज्ना ह ै वजसके अिंगथिि एक इकाई एक अनय इकाई के 
वलए व्नवचिि अशंदा्न दिेी ह ैवजसके वलए आगे की रकम 
का भगुिा्न कर्ेन की कोई का्न्ूनी या रच्नातमक दावयति 
्नहीं होगा। ्पररभावरि अशंदा्न योज्नाओ ंमें अशंदा्न के 
वलए दावयतिों को कमथिचाररयों द्ारा प्रदा्न की गई सेिा की 
अिवध के दौरा्न लाभ और हाव्न के समवेकि वििरण में 
कमथिचाररयों के वहिलाभ वयय के रू्प में मानयिा प्राप्त ह।ै इस 
शेणी के िहि कं्प्नी के ्पास सेिाव्निवृत्त वचवकतसा लाभ 
योज्ना (्पीआरबीबीएस) और ्पेंश्न योज्ना ह।ै

ii. पररभावरत वहतलाभ योजना

 ्पररभावरि वहिलाभ योज्ना, ्पररभावरि अशंदा्न योज्ना 
के अलािा एक और व्नयोज्न के बाद की योज्ना ह।ै 
्पररभावरि वहिलाभ योज्नाओ ं के संबंध में कं्प्नी के 
व्निल दावयति की गण्ना भविषय के वहिलाभ की रावश 
के आकल्न द्ारा अलग-अलग योज्ना के वलए अलग-
अलग की जािी ह।ै ऐसी रावश कमथिचाररयों ्ेन अ्प्नी सेिा के 
बदले ििथिमा्न और ्पिूथि की अिवध में अवजथिि की हुई होिी 
ह;ै वक वहिलाभ के ििथिमा्न मलूय को व्नधाथिररि कर्ेन के 
वलए छूट दी जािी ह।ै वकसी भी अज्ाि व्पछली सेिा लागि 
और वकसी भी योज्ना ्पररसं्पवत्त के उवचि मलूय की कटैिी 
की जािी ह।ै उचच गणुित्ता िाले कॉर्पोरेट बॉनड के वलए 
गहरे बाजार की अ्न्ुपवस्वि में, वजसकी ्परर्पकििा की 
विव् से कं्प्नी के दावयतिों की शिषों का अ्नमुा्न लगाया 
जािा ह ैऔर जो उसी मदु्ा में बेचा जािा ह ै वजसमें लाभ 

अ्पेवषिि होिा ह ैऔर वजसमें भगुिा्न वकया जा्ना होिा ह,ै 
सरकारी बॉनड ्पर कटैिी दर रर्पोवटिंग की िारीख ्पर की 
उ्पज ह।ै अ्नमुाव्नि इकाई के्वडट विवध का उ्पयोग करके 
एक योगय एकटवयरूी द्ारा आकल्न प्रवििरथि वकया जािा ह।ै 
जब गण्ना कं्प्नी के वलए एक लाभ में ्पररणावमि होिी 
ह,ै मानयिा प्राप्त ्पररसं्पवत्त वकसी भी अज्ाि व्पछले सेिा 
लागिों के और योज्ना से वकसी भी भविषय की िा्पसी 
के या योज्ना में भविषय के अशंदा्न में कटौिी के रू्प में 
उ्पलबध आव थ्िक वहिलाभ के ििथिमा्न मलूय के कुल िक 
वलए सीवमि की जािी ह।ै आव थ्िक लाभ के ििथिमा्न मलूय 
की गण्ना के वलए, कं्प्नी के वकसी भी योज्ना ्पर लाग ूहो्ेन 
िाले वकसी भी नय्ूनिम वित्त ्पोरण संबंधी आिशयकिाओ ं
्पर विचार वकया जािा ह।ै कं्प्नी के वलए आव थ्िक वहिलाभ 
उ्पलबध होिा ह ैयवद यह योज्ना के जीि्न के दौरा्न, या 
योज्ना की दयेिाओ ंके व्न्पटा्न के वलए संभि होिा ह।ै

 जब वकसी योज्ना के वहिलाभ में सधुार होिा ह,ै कमथिचाररयों 
द्ारा व्पछली सेिा से संबंवधि बढे हुए वहिलाभ के वहससे 
को औसि अिवध के आधार ्पर जब िक लाभ व्नवहि 
्नहीं हो जािे सीधी रेखा के आधार ्पर लाभ और हाव्न के 
वििरण में मानयिा दी जािी ह।ै वजस हद िक लाभ िरंुि 
प्राप्त होिा ह,ै लाभ और हाव्न के वििरण में िरंुि ्पहचा्ना 
जािा ह।ै कं्प्नी अनय वया्पक आय में ्पररभावरि वहिलाभ 
योज्नाओ ंसे उत्पन्न हो्ेन िाली सभी बीमांवकि लाभों और 
घाटे को ्पहचा्निी ह।ै

 इस शेणी के अिंगथिि कं्प्नी ्ेन भविषय व्नवध में उ्पदा्न और 
अशंदा्न वदया ह।ै

iii. षिवतपूवत्ष अनुपव्थिवत

 प्रसिाविि इकाई के्वडट ्पद्धवि का उ्पयोग करके सििंरि 
एकटहुएरी द्ारा िलु्न ्परि की िारीख के अ्नसुार वकया 
जा्ेन िाले बीमांवकि मलूयांक्न के आधार ्पर मआुिजे की 
अ्न्ुपवस्वि की दयेिा के वलए कं्प्नी वजममदेार ह।ै दयेिा 
में ररयायिी आधार ्पर दीघथिकावलक घटक और अल्पािवध 
घटक शावमल होिा ह ैवजसकी गण्ना अ्पररििथि्नीय आधार 
्पर की जािी ह।ै

iv. अन्य कम्षचारी वहतलाभ

 रोजगार के अ्नबंुध की शिषों के आधार ्पर अनय कमथिचारी 
वहिलाभ का आकल्न और लेखांक्न वकया गया ह।ै

2.6 सपंवत्, सयंंत्र और उपकरण

 भवूम का ्पूंजीकरण कं्प्नी को लागि ्पर वकया जािा ह।ै भवूम के 
विकास जैसे सिरीय, समाशोध्न और ग्ेवडंग का ्पूंजीकरण भि्न 
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के व्नमाथिण के वलए उ्पयोग की जा्ेन िाली भवूम के अ्न्ुपाि के 
सा् वकया जािा ह ैऔर भि्न वयय के बाकी वहससों की लागि 
का ्पूंजीकरण भवूम की लागि के सा् वकया जािा ह।ै भवू्नमाथिण 
के प्रयोज्न के वलए वकए गए विकास वयय या वकसी भी इमारि के 
व्नमाथिण से ्नहीं जडेु वकसी भी अनय उद्शेय के वलए भवूम की लागि 
के रू्प में मा्ना जािा ह।ै

 सं्पवत्त, संयंरि और उ्पकरणों की अनय सभी िसिओु ं को कम 
संवचि अिमलूय्न और हाव्न के घाटे में मा्पा जािा ह।ै कं्प्नी ्ेन 
1 अपै्रल 2015 को प्रारंवभक िलु्न ्परि की िैयारी के उद्शेयों के 
वलए व्पछले डीएए्पी मलूय को ‘संबद्ध मलूय’ के रू्प में अ्प्ना्ेन 
का विकल्प च्ुना।

 सं्पवत्त, संयंरि और उ्पकरण की लागि में ्पररसं्पवत्त के 
व्नमाथिण या अवधग्हण से सीध े उत्पन्न हो्ेन िाले, वकसी भी 
लागि की ्पररसं्पवत्त को स्ा्न ्पर ला्ेन और उसके वलए  
आिशयक शिथि को प्रबंवधि कर्ेन के वलए आिशयक िरीके से 
संचाल्न कर्ेन में सषिम हो्ना और, जब कं्प्नी का ्पररसं्पवत्त 
व्नकाल्ेन या साइट को ्प्ुनस्ाथिव्पि कर्ेन का दावयति होिा ह,ै िो 
िसि ुको ्नष्ट कर्ेन और व्नकाल्ेन की लागि का अ्नमुा्न और 
उस साइट को ्प्ुनस्ाथिव्पि कर्ेन वजस ्पर िह वस्ि ह,ै के वयय 
शावमल हैं।

 यवद व्नम्नवलवखि मानयिा मा्नदडंों को ्परूा वकया गया ह ै िो, 
वकसी मद के एक वहससे की जगह की लागि सं्पवत्त, संयंरि और 
उ्पकरण के सामा्न की मारिा में मानयिा प्राप्त होिी ह:ै

1) यह संभि ह ै वक मद के सा् जडेु भविषय के आव थ्िक 
वहिलाभ कं्प्नी के ्पास जाएगंे और;

2) लागि मज़बिूी से मा्पी जा सकिी।

 मद की कुल लागि के संबंध में महति्पणूथि ह ैवक सं्पवत्त, संयंरि और 
उ्पकरण की कीमि के प्रतयेक भाग के लागि का अलग-अलग 
मलूयाह्स होिा ह।ै आिंररक िक्नीकी विशरेज्ों द्ारा महति्पणूथि 
घटकों के उ्पयोगी जीि्न का अ्नमुा्न लगाया गया ह।ै  

 प्रविस्ा्प्न के भाग को मानयिा प्राप्त हो्ेन ्पर प्रविस्ाव्पि भाग की 
िह्न रावश विमानयिा प्राप्त करिी ह।ै सं्पवत्त, संयंरि और उ्पकरण 
के एक मद की विमानयिा से उत्पन्न हो्ेन िाले लाभ या हाव्न को 
जब मद विमानय हो जािा ह ै िब लाभ और हाव्न के समवेकि 
वििरण में शावमल वकया जािा ह ै। िसि ुके वद्न-प्रविवद्न की सेिा 
की लागि को लाभ और हाव्न के समेवकि वििरण में वयय के रू्प 
में मा्ना जािा ह।ै

 यवद प्रािधा्न के मा्नदडंों को ्परूा वकया जािा ह ैिो विस्ा्प्न 
और ्प्ुनस्ाथि्प्ना के वलए अ्पेवषिि लागि का ििथिमा्न मलूय 
संबंवधि सं्पवत्त की लागि में शावमल ह ै।

 लंवबि व्न्पटा्न, असरुवषिि अचल ्पररसं्पवत्तयाँ अचल 
्पररसं्पवत्तयों के रवजसटर से हटा दी जािी हैं और उसे ्ेनट बकु 
िैलय ू के व्नचले वहससे ्पर एक अलग लाइ्न में िसि ु के रू्प में 
और "अनय चाल ू ्पररसं्पवत्त" और शदु्ध िसलूी मलूय के िहि 
वदखाया जािा ह।ै जैसे और जब ऐसी सं्पवत्तयों का व्न्पटारा होिा 
ह,ै िो िासिि में एहसास हो्ेन िाली रावश और रावश के बीच के 
अिंर को अचल ्पररसं्पवत्तयों के वबक्ी से हाव्न / लाभ के रू्प में 
्पहचा्ना जाएगा।

 सं्पवत्त, संयंरि और उ्पकरण के अवधग्हण के वलए भगुिा्न वकया 
गया अवग्म प्रतयेक िलु्न ्परि की िारीख में बकाया के रू्प में 
"अनय गैर-चाल ू ्पररसं्पवत्त" के िहि ्पूंजी अवग्म के रू्प में 
िगधीकृि वकया जािा ह ैऔर ऐसी िारीख से ्पहले उ्पयोग ्नहीं 
की जा्ेन िाकी ्पररसं्पवत्त की लागि को ‘्पूंजीगि कायथि- चाल’ू 
अिंगथिि दशाथिया जािा ह।ै 

 ग्ाहक द्ारा वित्त ्पोवरि ्पररसं्पवत्तयां: भारिीय लेखा मा्नक 18 
की ्पररवशष्ट सी के वदशाव्नददेश के अ्नसुार “ग्ाहकों से आवसियों 
के हसिांिरण" को लेखा की ्पसुिकों में और िद्नसुार प्राप्त 
अिमलूय्न भारिीय लेखा मा्नक 16 के अ्नसुार सं्पवत्त, संयंरि 
और उ्पकरण की एक मद के रू्प में ्पहचा्ना जािा ह।ै

 भारिीय लेखा मा्नक के ्परैा 8 के अ्नसुार, मदें जसेै वक अविररक्त 
्पजुदे, सटैंड-बाय उ्पकरण और सविथिवसगं उ्पकरण जसैी मदें इस 
भारिीय लेखा मा्नक के अ्नसुार ्पहचा्ेन जािे हैं जब ि ेसं्पवत्त, सयंंरि 
और उ्पकरण की ्पररभारा को ्परूा करिे हैं और उ्नसे एकावधक 
लेखा िरथि के वलए इसिेमाल हो्ेन की संभाि्ना होिी ह।ै अनय्ा, ऐसी 
िसिओु ंको मालसचूी के रू्प में िगधीकृि वकया जािा ह।ै

  मूलयह्ास

 मलूयह्ास की गण्ना अ्नमुाव्नि उ्पयोगी जीि्न के अ्नसुार, 
उ्नकी लागि, अिवशष्ट मलूयों के आिंट्न के वलए सीधी रेखा 
विवध का उ्पयोग करके की जािी ह।ै

 उ्पयोगी जीि्न का व्नधाथिरण कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 के वलए 
अ्नसुचूी II में व्नधाथिररि के बराबर हो्ेन के वलए वकया गया ह।ै 
प्रतयेक रर्पोवटिंग अिवध के अिं में ्पररसं्पवत्तयों के अिवशष्ट मलूयों 
और उ्पयोगी जीि्न की समीषिा की जािी ह ैऔर यवद उवचि हो, 
िो समायोवजि वकया जािा ह।ै

 वज्न ्पररसं्पवत्तयों की िासिविक लागि `5000 / - से अवधक 
्नहीं ह,ै ्पूंजीकरण के िरथि में सौ प्रविशि की दर से मलूयह्ास प्रदा्न 
की जािी ह।ै 

 वनपटान:

 व्न्पटा्न ्पर लाभ और हाव्न का व्नधाथिरण रावश को ले जा्ेन के सा् 
व्निल क्य आय की िलु्ना द्ारा वकया जािा ह।ै ये लाभ और 
हाव्न के वििरण में शावमल हैं।
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2.7 अमूत्ष सपंवत्

i. पथृिक रूप से अवधग्वहत अमूत्ष पररसपंवत्

 ्पररवमि उ्पयोगी जीि्न के सा् अमिूथि सं्पवत्त जो अलग-
अलग अवधग्हण की जािी ह,ै लागि कम संवचि 
्पररशोध्न (amortization) और संवचि नय्ूनिम ्नकुसा्न 
में स्ा्नांिररि की जािी ह।ै ्पररशोध्न को अ्प्ेन अ्नमुाव्नि 
उ्पयोगी जीि्न ्पर एक सीधी रेखा के आधार ्पर मानयिा 
प्राप्त होिी ह।ै अ्नमुाव्नि रू्प से वकसी भी ्पररििथि्न के 
प्रभाि को संभाविि आधार ्पर लेिे हुए अ्नमुाव्नि उ्पयोगी 
जीि्न और ्पररशोध्न ्पद्धवि की प्रतयेक रर्पोवटिंग अिवध 
के अिं में समीषिा की जािी ह।ै अव्नयि उ्पयोगी जीि्न के 
सा् अमिूथि ्पररसं्पवत्त को जो अलग-अलग अवधग्हण की 
जािी ह,ै कम लागि संवचि नय्ून हाव्न में स्ा्नांिररि की 
जािी ह।ै भारिीय लेखा मा्नक को अिंरण के वलए कं्प्नी 
्ेन 1 अपै्रल, 2015 (अिंरण वद्नांक) को मानयिा प्राप्त सभी 
अमिूथि सं्पवत्तयों के स्ा्नांिरीय मलूय के सा् जारी रख्ेन 
का च्ुनाि वकया ह,ै वजसका मा्प्न व्पछले जीएएए्पी के 
अ्नसुार वकया जािा ह ैऔर अिंरण की िारीख के अ्नसुार 
उसके व्नवणथिि मलूय का स्ा्नांिरीय मलूय के रू्प उ्पयोग 
वकया जािा ह।ै

ii. अमूत्ष सपंवत्यों की विमान्यता

 व्न्पटा्न ्पर या जब कोई भविषय के आव थ्िक वहिलाभों 
का उ्पयोग या व्न्पटा्न से उममीद ्नहीं की जािी ह ै िब 
एक अमिूथि ्पररसं्पवत्त को विमानयिा प्राप्त होिी ह।ै वकसी 
अनय ्पररसं्पवत्त की विमानयिा से उत्पन्न लाभ या हाव्न, 
वजसे व्निल व्न्पटा्न प्रावप्त और ्पररसं्पवत्त की िह्न रावश 
के बीच के अिंर के रू्प में मा्पा जािा ह,ै जब ्पररसं्पवत्त 
को विमानयिा प्राप्त हो्ेन ्पर लाभ और हाव्न के समवेकि 
वििरण में मानयिा प्राप्त होिी ह।ै

iii. अमूत्ष पररसपंवत् का उपयोगी जीिन

 अ्नमुाव्नि उ्पयोगी जीि्न ्पर, उ्नकी लागि, अिवशष्ट 
मलूयों का व्निल आिंट्न कर्ेन के वलए सीधी रेखा विवध 
का उ्पयोग करके ्पररशोध्न की गण्ना की जािी ह।ै

 कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 में अ्नसुचूी II में वदए गए 
मागथिदशथि्न के अ्नसुार उ्पयोगी जीि्न व्नधाथिररि वकया  
गया ह।ै

 प्रतयेक रर्पोवटिंग अिवध के अिं में ्पररसं्पवत्त के उ्पयोगी 
जीि्न की समीषिा की जािी ह,ै और यवद उवचि हो िो 
समायोवजि वकया जािा ह।ै

2.8 मालसवूचयां

मालसवूचयाँ व्नम्न आधार ्पर मलूयिा्न हैं:

i. केन्द्ीय ्टोर में कचची सामग्ी, उपभोगय ि्तु, पुजषों 
और उपकरण और उपकरण

 भाररि औसि लागि ्पर

ii. दुकानों में दुकान के फि्ष / उप-्टोर में कचची सामग्ी

 िरथि के अिं में सेंट्ल सटोसथि की भाररि औसि दर ्पर

iii. दुकान के फि्ष / उप-दुकानों में उपभोगय सामान

 सेंट्ल सटोर से ली गई सभी उ्पभोगय वयय के वलए शलुक 
वलया जािा ह।ै केिल ‘ए’ और ‘बी’ िगथि उ्पभोगय समय-
समय ्पर प्रबंध्न द्ारा की ्पहचा्न के संबंध में, दकुा्न 
मवंजल / दकुा्न उ्प दकुा्नों ्पर सटॉक भाररि औसि दर 
से िरथि की समावप्त ्पर सचूी में लाया जािा ह।ै हालांवक, 
िरथि के समा्प्न ्पर उ्पयोग में ढाल्ना, रोल, मर जािा ह ै
आवद, संिलु्न जीि्न के संदभथि में जारी दर ्पर मलूयिा्न हैं, 
िक्नीकी रू्प से अ्नमुाव्नि

iv. पुन: प्रयोजय प्रवरिया ्रैिप, ररटन्ष के वलए ग्ाहकों के 
साथि प्रवरिया अ्िीकृवतयां और वबरिी अ्िीकृवतयां

 सकै््प के अ्नमुाव्नि अ्नमुा्नणीय मलूय ्पर।

v. उपकरण और गेज

 जारी वकए गए उ्पकरण, यंरि, गज आवद। उ्नके अ्नमुाव्नि 
जीि्न से अवधक समा्न रू्प से ्पररशोध्न कर रह ेहैं। 

vi. काम चालू

 िक्नीकी मलूयांक्न के आधार ्पर उत्पाद्न के सिर के 
अ्नसुार लागि या अ्नमुाव्नि अ्नमुा्नणीय मलूय ्पर, जो भी 
कम हो, हालांवक, 5 िरथि या इससे अवधक के डबलआूई्पी 
की कीमि िसलूी योगय सकै््प दर ्पर आधाररि ह।ै

vii. तैयार माल

 लागि या शदु्ध िसलूी योगय मलूय (दकुा्न समाप्त चरण में) 
जो भी कम ह ैहालांवक, 5 साल या उससे ऊ्पर के िैयार 
वकए गए सामा्न की कीमि िसलूी योगय सकै््प दर ्पर ह।ै

viii. पारगमन के सामान लागत पर मूलयिान हैं

ix. सटोर घोवरि अवधशरे / अ्पररििथि्नीय व्न्पटा्न के वलए 
भडंार बचा्ेन के वलए स्ा्नांिररि कर वदए गए हैं, और 
राजसि का आरो्प लगाया गया ह।ै

x. गैर-चलिी कचची सामवग्यों, उ्पभोगय िसिओु ंऔर ्पजुषों 
के वलए िी्न साल से अवधक समय िक प्रािधा्न वकया 
गया ह:ै

 कचची सामग्ी: बकु िैलय ूका 85%

 उ्पभोगय और ्पजुषों (जो ्पी्पीई की ्पररभारा को ्परूा ्नहीं 
करिे हैं): ्पसुिक मलूय का 50%
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xi. रसीद के समय सटेश्नरी, िदधी, वचवकतसा और कैं टी्न सटोसथि 
को राजसि के वलए चाजथि वकया जािा ह।ै

2.9 सहयोगी और सयुंक्त उद्यमों में वनिेि

 सहयोगी एक इकाई ह ै वजस ्पर कं्प्नी का महति्पणूथि प्रभाि ह।ै 
महति्पणूथि प्रभाि व्निेशी के वित्तीय और ्पररचाल्न ्नीवि व्नणथियों 
में भाग ले्ेन की शवक्त ह,ै लेवक्न उ्न ्नीवियों ्पर व्नयंरिण या संयकु्त 
व्नयंरिण ्नहीं ह।ै

 संयकु्त उद्म एक संयकु्त वयिस्ा ह ैवजसके अिंगथिि उ्न दलों को 
वयिस्ा का संयकु्त व्नयंरिण होिा ह ैवज्नके ्पास संयकु्त वयिस्ा 
की व्निल सं्पवत्त के अवधकार हैं। संयकु्त व्नयंरिण वयिस्ा के 
व्नयंरिण के अ्नबंुध ्पर सहमि साझाकरण ह,ै जो केिल िभी 
मौजदू होिा ह ैजब संबंवधि गविविवधयों के बारे में व्नणथिय के वलए 
दलों को व्नयंरिण साझा कर्ेन के वलए सिथिसममवि की आिशयकिा 
होिी ह।ै

 सहयोगी या संयकु्त उ्पक्मों के ्पररणाम, सं्पवत्त और द्ेनदाररयों को 
लेखांक्न की इवकिटी ्पद्धवि का उ्पयोग करिे हुए इ्न समवेकि 
वित्तीय वििरणों में शावमल वकया जािा ह।ै उ्न वस्वियों को 
छोडकर जब व्निेश या उसका एक भाग वबक्ी के वलए िगधीकृि 
वकया जािा ह ै जो भारिीय लेखा मा्नक 105 के अ्नसुार 
लेखाकृि मामले हो। इवकिटी ्पद्धवि के अिंगथिि, एक सहयोगी या 
संयकु्त उद्म में व्निेश शरुू में लागि ्पर समवेकि बैलेंस शीट में 
्पहचा्ना जािा ह ैऔर उसके बाद कं्प्नी के लाभ और हाव्न की 
वहससेदारी और सहायक या संयकु्त उद्म की अनय वया्पक आय 
को ्पहचा्न्ेन के वलए समायोवजि वकया जािा ह।ै

 सहयोगी या संयकु्त उद्म से प्राप्त वििरण व्निेश की िह्न रावश को 
कम कर दिेा ह।ै जब वकसी सहयोगी या संयकु्त उद्म में सहयोगी 
या संयकु्त उद्म में कं्प्नी के ्नकुसा्न का वहससा उस कं्प्नी के 
वहि से अवधक होिा ह ै(वजसमें कोई भी दीघथिकावलक वहि शावमल 
होिे हैं, सार रू्प में, कं्प्नी के सहयोगी या संयकु्त उद्म में शदु्ध 
व्निेश का वहससा ब्निे हैं), कं्प्नी आगे के ्नकुसा्न के अ्प्ेन 
वहससे को मानयिा दिेे हुए बंद कर दिेी ह।ै अविररक्त ्नकुसा्न 
केिल उस सीमा िक ्पहचा्ेन जािे हैं, वजस ्पर कं्प्नी ्ेन का्न्ूनी 
या रच्नातमक दावयतिों को ्परूा वकया ह ैया सहयोगी या संयकु्त 
उद्म की ओर से भगुिा्न वकया ह।ै

 सहयोगी या संयकु्त उद्म में व्निेश इवकिटी ्पद्धवि का उ्पयोग 
कर्ेन के वलए लेखाकृि वकया गया ह,ै वजस विव् से व्निेशकिाथि 
सहयोगी या संयकु्त उद्म ब्न जािा ह।ै सहयोगी या संयकु्त उद्म में 
व्निेश के अवधग्हण ्पर, कं्प्नी की ्पहचा्न योगय सं्पवत्तयों और 
दयेिा के शदु्ध उवचि मलूय ्पर कं्प्नी के शयेर ्पर व्निेश की वकसी 
भी अवधकिा को खयावि के रू्प में मानयिा दी जािी ह,ै जो वक 
व्निेश की िह्न रावश के भीिर शावमल होिी ह।ै ्प्ुनमूथिलयांक्न के 

बाद, ्पहचा्ेन जा्ेन योगय सं्पवत्तयों और द्ेनदाररयों के शदु्ध उवचि 
मलूय के कं्प्नी के वहससे की वकसी भी अविररक्त रावश को इवकिटी 
में सीध े्पूंजी ररजिथि के रू्प में इवकिटी में मानयिा प्राप्त ह,ै वजसमें 
व्निेश हावसल वकया गया ह।ै

 लेखांक्न की इवकिटी ्पद्धवि के उ्पयोग के बाद, कं्प्नी यह 
व्नधाथिररि करिी ह ै वक कया सहयोगी या संयकु्त उद्म और उस 
घट्ना (या घट्नाओ)ं में व्निल व्निेश की प्रारंवभक मानयिा के 
बाद हुई घट्नाओ ं के ्पररणामसिरू्प हाव्न का कोई िसिवु्नठि 
प्रमाण ह ै वजससे व्निल व्निेश से भविषय के ्नकदी प्रिाह ्पर 
प्रभाि ्पडिा ह ैजो वक विविस्नीय रू्प से अ्नमुाव्नि वकया जा 
सकिा ह।ै यवद, इस िरह की हाव्न का िसिवु्नठि सबिू मौजदू ह,ै िो 
यह आिशयक ह ैवक सहयोगी या संयकु्त उद्म में कं्प्नी के व्निेश 
के संबंध में असम थ्ििा हाव्न को ्पहचा्ना जाए।

 जब आिशयक हो, व्निेश की ्परूी िह्न रावश का भारिीय लेखा 
मा्नक 36 के अ्नसुार हाव्न के वलए ्परीषिण वकया जािा ह।ै 
एकल सं्पवत्त के रू्प में सं्पवत्त की हाव्न इसकी िसलूी योगय रावश 
(उ्पयोग में अवधक मलूय और व्न्पटा्न की कम लागि का अचछा 
मलूय) की िलु्ना करिी ह।ै कोई भी हाव्न व्निेश की िह्न रावश के 
भागों की ्पहचा्न करिा ह।ै उस हाव्न के वकसी भी ्पररििथि्न को 
भारिीय लेखा मा्नक 36 के अ्नसुार इस हद िक मानयिा प्राप्त ह ै
वक व्निेश की िसलूी योगय रावश बाद में बढ जािी ह।ै

 समके्न के उद्शेय से इवकिटी ्पद्धवि का उ्पयोग उस िारीख से 
बंद कर वदया जािा ह ैजब एक सहयोगी या संयकु्त उद्म में व्निेश 
हो्ना बंद हो जािा ह,ै या जब व्निेश को वबक्ी के वलए िगधीकृि 
वकया जािा ह।ै जब कं्प्नी ्पिूथि सहयोगी या संयकु्त उद्म में रुवच 
रखिी ह ैऔर बयाज को एक वित्तीय सं्पवत्त रखिी ह,ै िो कं्प्नी 
उस िारीख में उवचि मलूय ्पर ब्नाए रख ेबयाज को मा्पिी ह ैऔर 
भारिीय लेखा मा्नक 109 के अ्नसुार उवचि मलूय को प्रारंवभक 
मानयिा के अ्नसुार उवचि मलूय के रू्प में मा्ना जािा ह।ै इवकिटी 
विवध बंद कर्ेन की विव् ्पर सहयोगी या संयकु्त उद्म की िह्न 
रावश के बीच का अिंर, और वकसी भी ब्नाए रख े बयाज का 
उवचि मलूय और सहयोगी या संयकु्त उद्म के व्न्पटा्न ्पर लाभ 
या हाव्न के व्नधाथिरण में सहयोगी या संयकु्त उद्म में बयाज के एक 
वहससे के व्न्पटा्न की कोई भी आय शावमल ह।ै इसके अलािा, 
कं्प्नी के उस सहयोगी या संयकु्त उद्म के संबंध में अनय वया्पक 
आय में ्पहले से ्पहचा्नी गई सभी रावशयों का उसी आधार ्पर 
लेखा-जोखा आिशयक होगा, यवद उस सहयोगी या संयकु्त उद्म 
्ेन संबंवधि सं्पवत्त या द्ेनदाररयों का सीध ेव्न्पटारा वकया हो।

 इवकिटी ्पद्धवि को िब िक जारी रखा जािा ह ैजब िक सहयोगी 
का व्निेश संयकु्त उद्म में व्निेश हो जािा ह ैया संयकु्त उद्म का 
व्निेश सहयोगी में व्निेश हो जािा ह।ै सिावमति वहिों में इस िरह 
के बदलाि ्पर उवचि मलूय का कोई ्प्ुन: मा्प ्नहीं ह।ै
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 जब सहयोगी या संयकु्त उद्म में सिावमति बयाज कम हो जािा ह,ै 
लेवक्न इवकिटी ्पद्धवि का उ्पयोग जारी रहिा ह,ै िो लाभ या हाव्न 
का अ्न्ुपाि जो ्पहले अनय वया्पक आय में मानयिा प्राप्त वकया 
गया ्ा, सिावमति में कमी से संबंवधि लाभ के वलए ्प्ुनिथिगधीकृि 
वकया जािा ह ैया यवद उस लाभ या हाव्न को संबंवधि सं्पवत्त या 
द्ेनदाररयों के व्न्पटा्न ्पर लाभ या हाव्न के वलए ्प्ुनिथिगधीकृि वकया 
जाएगा। 

2.10 आयकर

 कर वयय ििथिमा्न कर और आस्वगि कर के योग को दशाथििा है

i. चालू आयकर

 चाल ूऔर ्पिूथि अिवध के वलए चाल ूआयकर का मा्प्न कर 
योगय आय के आधार ्पर कराधा्न प्रावधकरणों से िसलू 
वकए जा्ेन या भगुिा्न कर्ेन की उममीद की गई रावश से वकया 
जािा ह।ै टैकस की दरें और कर का्न्ून जो मौजदूा कर रावश 
की गण्ना करिे ् े, िे उ्न रर्पोवटिंग िारीखों से अवधव्नयवमि 
या अव्निायथिि: अवधव्नयवमि वकए गए हैं और अिवध के 
वलए लाग ूहोिे हैं। कं्प्नी चाल ूकर ्पररसं्पवत्त और चाल ू
कर दयेिाओ ंको ्परूा करिी ह,ै जहां उसे मानयिा प्राप्त रावश 
को बंद कर्ेन का का्न्ूनी िौर ्पर लाग ूकर्ेन योगय अवधकार 
होिा ह ैऔर जहां यह वकसी शदु्ध आधार ्पर समायोज्न 
कर्ेन या ्पररसं्पवत्त और दावयति को एक सा् कर्ेन का 
इरादा होिा ह।ै

ii. आ्थिवगत आयकर

 आस्वगि आयकर को िलु्न ्परि दृवष्टकोण का उ्पयोग 
करके मानयिा दी जािी ह।ै आस्वगि आयकर ्पररसं्पवत्त 
को उस हद िक मानयिा प्राप्त ह ै वक यह संभाविि ह ै वक 
कर योगय लाभ उ्पलबध होगा, वजसके सा् कम से कम 
अस्ायी अिंर, और अप्रयकु्त कर के्वडट और अप्रयकु्त 
करों के ्नकुसा्न का उ्पयोग वकया जा सकिा ह।ै आस्वगि 
आयकर दयेिाओ ंको सभी कर योगय अस्ायी अिंरों के 
वलए मानयिा प्राप्त ह।ै 

2.11 प्रािधान

 व्पछली घट्ना के ्पररणामसिरू्प कं्प्नी के ्पास ििथिमा्न दावयति 
(का्न्ूनी या रच्नातमक) हो्ेन ्पर प्रािधा्नों को मानयिा दी जािी 
ह ै और यह संभि ह ै वक दावयति को वयिवस्ि कर्ेन के वलए 
आव थ्िक वहिलाभ का बवहिाथिह आिशयक होगा, और दावयति के 
सा् जोवखम और अव्नवचिििाओ ंको धया्न में रखिे हुए रावश का 
एक विविस्नीय आकल्न वकया जा सकिा ह।ै 

 भारी अ्नबंुध के प्रािधा्न के वलए मानयिा दी जािी ह ैजब संविदा 
से कं्प्नी द्ारा प्राप्त वकए जा्ेन िाले अ्पेवषिि लाभ संविदा के िहि 

अ्प्ेन दावयतिों को ्परूा कर्ेन की अ्पररहायथि लागि से कम होिे हैं। 
भारी अ्नबंुध के प्रािधा्न अ्नबंुध को समाप्त कर्ेन की अ्पेवषिि 
लागि के व्नचले ििथिमा्न मलूय और संविदा के सा् जारी रख्ेन 
की उममीद की व्निल लागि से मा्पा जािा ह।ै ऐसे प्रािधा्न वकए 
जा्ेन से ्पहले, कं्प्नी उस अ्नबंुध से संबंवधि ्पररसं्पवत्त ्पर कोई 
नय्ूनिम हाव्न की ्पहचा्न करिी ह।ै

 प्रतयेक रर्पोवटिंग अिवध के अिं में प्रािधा्नों की समीषिा की 
जािी ह ै और ििथिमा्न सिपोत्तम अ्नमुा्नों को प्रदवशथिि कर्ेन के 
वलए समायोवजि वकया जािा ह।ै यवद यह अब संभि ्नहीं ह ैवक 
आव थ्िक वहिलाभों में समावहि संसाध्नों का बवहिाथिह को दावयति 
िय कर्ेन की आिशयकिा होगी, िो प्रािधा्न विलोवमि हो 
जाएगा।

2.12 वित्ीय उपकरण

i. वित्ीय सपंवत्

 कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म उ्न िारीखों ्पर ऋण और 
प्रावप्तयां ि्ा जमारावश को प्रारंवभक मानयिा दिेी ह ैवज्न 
्पर ये उत्पन्न होिी हैं। अनय सभी वित्तीय ्पररसं्पवत्तयों की 
शरुूआि वया्पार विव् ्पर की जािी ह,ै वजस ्पर कं्प्नी 
और इसके संयकु्त उद्म उ्पकरण के संविदागि प्रािधा्नों 
के वलए एक ्पाटधी ब्निे हैं।

 कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म वित्तीय ्पररसं्पवत्त को 
विमानयिा दिेे हैं, जब ्पररसं्पवत्त से ्नकदी प्रिाह के 
अ्नबंुध के अवधकार समावप्त हो जािे हैं, या ले्नद्ेन में 
वित्तीय ्पररसं्पवत्त ्पर संविदागि ्नकदी प्रिाह प्राप्त कर्ेन के 
अवधकारों को हसिांिररि करिा ह ै वजसमें ्पयाथिप्त जोवखम 
और सिावमति के सभी फायद ेहोिे हैं, उ्न वित्तीय ्पररसं्पवत्त 
को स्ा्नांिररि कर वदया जािा ह।ै कं्प्नी द्ारा ब्नाई गई 
या ब्नाए रख ेगए हसिांिररि वित्तीय ्पररसं्पवत्त में कोई भी 
बयाज एक अलग ्पररसं्पवत्त या दयेिा के रू्प में मानयिा 
प्राप्त करिी ह।ै वित्तीय ्पररसं्पवत्तयों और दयेिाओ ं को 
समायोवजि कर वदया जािा ह ैऔर व्निल रावश िलु्न ्परि 
में प्रसििु की जािी ह,ै और केिल जब, कं्प्नी के ्पास 
रावश का समायो्न कर्ेन और या एक व्निल आधार ्पर 
समायोज्न या ्पररसं्पवत्त को िासिि में संघवटि कर्ेन और 
इसके सा् ही दयेिा का समायोज्न कर्ेन का का्न्ून्न 
अवधकार होिा ह।ै

 यवद व्नम्न दो्नों ही वस्वियां ्परूी होिी हैं िो एक वित्तीय 
्पररसं्पवत्त को ्पररशोवधि लागि ्पर मा्पा जाएगा:

• वित्तीय ्पररसं्पवत्त एक वया्पार मॉडल में आयोवजि 
की जािी ह ैवजसका उद्शेय संविदागि ्नकदी प्रिाह 
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को एकरि कर्ेन के वलए और वित्तीय सं्पवत्त रख्ेन के 
वलए ह ैहोिा ह ैऔर

• वित्तीय ्पररसं्पवत्त की संविदातमक शिमें व्नवदथिष्ट 
विव्यों ्पर ्नकदी प्रिाहों को बढािा दिेी हैं, जो वक 
मलूध्न का केिल भगुिा्न और बकाया मलूध्न ्पर 
बयाज होिा ह।ै

 रर्पोवटिंग की िारीख के 12 मही्नों के बाद ्परर्पकि हो्ेन 
िालों को छोडकर ििथिमा्न ्पररसं्पवत्त के रू्प में िह 
्पररसं्पवत्त प्रसििु की जािी ह,ै वजसे गैर-ििथिमा्न सं्पवत्त 
के रू्प में प्रसििु वकया जािा ह।ै वित्तीय ्पररसं्पवत्तयों को 
शरुू में उवचि मलूय से ले्न-द्ेन की लागि और बाद में 
प्रभािी बयाज ्पद्धवि का उ्पयोग करके ्पररशोवधि लागि 
को जोडकर मा्पा जािा ह,ै वकसीनय्ूनिम हाव्न ्पर घटाया 
जािा ह।ै 

 कं्प्नी की वित्तीय ्पररसं्पवत्तयों में सरुषिा जमा, ्नकद और 
्नकद समकषि, वया्पार प्रावप्तयाँ और योगय ििथिमा्न और 
गैर-ििथिमा्न ्पररसं्पवत्तयां शावमल हैं।

 ्नकदी और ्नकदी समकषि में एक िरथि या उससे कम की 
मलू ्परर्पकििा िाली ्नकद शरे रावश और सािवध जमा 
शावमल हैं। बैंक ओिरड्ाफट जो मांग ्पर प्रविदये होिा ह ै
और कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म के ्नकद प्रबंध्न का 
एक अवभन्न अगं ब्निा ह,ै ्नकद प्रिाह के बया्न के उद्शेय 
के वलए ्नकद और ्नकद समकषि के एक घटक के रू्प में 
शावमल वकया गया ह।ै 

ii. वित्ीय देयताएँ

 कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म जारी की गई उस ऋण की 
प्रविभवूियों और अधी्नस् दयेिाओ ंको उ्नके जारी हुए 
िारीख ्पर प्रारंभ में मा्नयिा दिेी ह।ै अनय सभी वित्तीय 
दयेिाए ं उस वया्पार विव् ्पर शरुू में ्पहचा्नी जािी हैं, 
वजस ्पर कं्प्नी उ्पकरण के संविदागि प्रािधा्नों के वलए 
एक ्पाटधी ब्निी ह।ै

 कं्प्नी एक वित्तीय दयेिा को विमानयिा दिेी ह,ै जब उसके 
अ्नबंुध संबंधी दावयतिों को मकु्त या रद् कर वदया जािा ह ै
या उसकी अिवध समाप्त हो जािी ह।ै 

 कं्प्नी में व्नम्नवलवखि वित्तीय दयेिाए ँहैं: ऋण और उधार 
ि्ा वया्पार और अनय भगुिा्न। 

 ऐसे वित्तीय दयेिाओ ंको शरुू में लाभ या हाव्न के माधयम 
से उवचि मलूय ्पर मानयिा दी जािी ह ैऔर शदु्ध ले्नद्ेन 
लागि के बारे में बिाया गया ह ै जो वक उ्नसे प्रतयषि 
रू्प से शेय द े रह े हैं। प्रारंवभक मानयिा के बाद प्रभािी 

वित्तीय ्पद्धवि का उ्पयोग करके इ्न वित्तीय दयेिाओ ंको 
्पररशोवधि लागि ्पर मा्पा जािा ह।ै 

2.13 न्यूयता

i. वित्ीय पररसपंवत्

 वकसी वित्तीय ्पररसं्पवत्त को लाभ या हाव्न के माधयम से 
उवचि मलूय ्पर ्नहीं वलया जािा ह,ै यह व्नधाथिररि कर्ेन के 
वलए प्रतयेक रर्पोवटिंग विव् ्पर मलूयांक्न वकया जािा ह ैवक 
कया कोई िासिविक प्रमाण ह ैवक यह नय्ून ह।ै यवद वित्तीय 
साक्य इवंगि करिा ह ैवक ्पररसं्पवत्त की प्रारंवभक मानयिा 
के बाद एक हाव्नकारक घट्ना हुई ह,ै और यह वक हाव्नकार 
घट्ना का उस ्पररसं्पवत्त के अ्नमुाव्नि भविषय के ्नकदी 
प्रिाह ्पर ्नकारातमक प्रभाि ्पडा ह ै वजसका वस्रिा से 
अ्नमुा्न लगाया जा सकिा ह।ै 

 उद्शेय यह ह ै वक वित्तीय ्पररसं्पवत्तयों में वबगडा हुआ 
वित्तीय ऋणातमकिा में द्ेनदार द्ारा चकू या अ्पराध 
शावमल हो सकिा ह,ै कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म के 
मिुावबक वकसी भी रावश के ्प्ुनगथिि्न के संबंध में अनय्ा 
्नहीं मा्ना जाएगा, संकेि हैं वक कोई द्ेनदार या जारीकिाथि 
वदिावलया्प्न में प्रिेश करेगा, या प्रविभवूि के वलए सवक्य 
बाजार से गायब हो जाएगा।

ii. गैर-वित्ीय पररसपंवत्यां

 प्रतयेक रर्पोवटिंग अिवध के अिं में, कं्प्नी अ्प्नी मिूथि और 
अमिूथि ्पररसं्पवत्त की िह्न रावश की समीषिा यह व्नधाथिररि 
कर्ेन के वलए करेगी वक कया उ्न ्पररसं्पवत्तयों में एक नय्ून 
हाव्न हुई ह ैया ्नहीं। यवद इस िरह के संकेि मौजदू होिे हैं, 
िो नय्ून हाव्न (यवद कोई हो) की सीमा व्नधाथिररि कर्ेन के 
वलए ्पररसं्पवत्त की िसलूी योगय रावश का अ्नमुा्न लगाया 
जािा ह।ै जब वकसी एकल ्पररसं्पवत्त की िसलूी योगय रावश 
का अ्नमुा्न लगा्ना संभि ्नहीं होिा ह,ै िो कं्प्नी उस 
्पररसं्पवत्त से संबंवधि ्नकदी ्पैदा कर्ेन िाली इकाई की 
िसलूी योगय रावश का अ्नमुा्न लगािी ह।ै जब आिंट्न 
का एक उवचि और ससुंगि आधार ्पहचा्ना जा सकिा ह,ै 
िो कॉ्पपोरेट ्पररसं्पवत्तयों को अलग-अलग ्नकद ्पैदा कर्ेन 
िाली इकाइयों को भी आिंवटि वकया जािा ह,ै या अनय्ा 
िे ्नकदी ्पैदा कर्ेन िाली इकाइयों के सबसे छोटे समहू 
के वलए आिंवटि वकए जािे हैं वजसके वलए उवचि और 
ससुंगि आिंट्न के आधार की ्पहचा्न की जा सकिी ह।ै

 अव्नवचिि उ्पयोगी जीि्न िाले अमिूथि ्पररसं्पवत्तयाँ और 
उ्पयोग के वलए अभी िक अ्न्ुपलबध अमिूथि ्पररसं्पवत्तयों 
की कम से कम साला्ना हाव्न के वलए जांच की जािी 
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ह,ै और जब भी कोई संकेि होिा ह ैवक सं्पवत्त खराब हो 
सकिी ह।ै

 ्प्ुनप्राथिवप्त योगय रावश व्न्पटा्न की कम लागि उवचि मलूय 
के उचच और उ्पयोगी मलूय की ह।ै उ्पयोग में मलूय का 
आकल्न कर्ेन में, अ्नमुाव्नि भविषय के ्नकदी प्रिाह को 
उ्नके ििथिमा्न मलूय से ्पिूथि-कर छूट दर का उ्पयोग कर 
छूट दी जािी ह,ै जो ध्न के समय मलूय का ििथिमा्न बाजार 
मलूयांक्न और ्पररसं्पवत्त के वलए विवशष्ट जोवखम को 
दशाथििा ह ैवजसके वलए भविषय में ्नकदी प्रिाह का अ्नमुा्न 
समायोवजि ्नहीं वकया गया ह।ै

2.14 उधार लागत

 ्पररसं्पवत्त प्राप्त कर्ेन के वलए वकए गए उधार ले्ेन की लागि, जो 
अ्प्ेन इवचछि उ्पयोग के वलए िैयार हो्ेन के वलए ्पयाथिप्त अिवध 
लेिी ह,ै संबंवधि ्पररसं्पवत्तयों में ्पूंजीकृि होिी हैं, जहां कहीं भी 
ऐसी सं्पवत्तयों के वलए लागि और अनय मामलों में उधार की 
भाररि औसि लागि को इस िरह की ्पररसं्पवत्तयों के वयय के 
वलए लाग ूकर वदया जािा ह।ै अनय उधार ले्ेन की लागि को िरथि 
के वलए खचथि के रू्प में मा्ना जािा ह।ै

 लंबी अिवध के उधार के संबंध में ले्नद्ेन की लागि प्रभािी बयाज 
्पद्धवि का उ्पयोग करिे हुए संबंवधि ऋणों के कायथिकाल के दौरा्न 
्पररशोवधि होिी ह।ै

2.15 वित् आय और लागत

 वित्त आय में व्निेश की गई व्नवध ्पर ्पर बयाज आय शावमल ह।ै 
प्रभािी बयाज ्पद्धवि का उ्पयोग करिे हुए लाभ और हाव्न के 
समवेकि वििरण में अवजथिि हो्ेन के कारण बयाज आय को मानयिा 
प्राप्त ह।ै 

 वित्तीय लागिों में उधार ले्ेन ्पर बयाज वयय, प्रािधा्नों ्पर छूट का 
अ्पवयय, वित्तीय ्पररसं्पवत्तयों ्पर मानयिा प्राप्त हाव्न शावमल ह।ै 
उधार ले्ेन िाली लागिें, जो वक प्रभािी बयाज ्पद्धवि का उ्पयोग 
करिे हुए लाभ और हाव्न के समवेकि वििरण में मानयिा प्राप्त 
्पररसं्पवत्त के अवधग्हण, व्नमाथिण या उत्पाद्न के वलए प्रतयषि रू्प 
से अवभपे्रि ्नहीं हैं।

2.16 आय प्रवत िेयर

 कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म अ्प्ेन साधारण शयेरों के वलए प्रवि 
शयेर (ई्पीएस) डेटा की मलू और मवंदि आय दशाथििी ह।ै मलू 
ई्पीएस की गण्ना कं्प्नी के साधारण शयेरधारकों के मकुाबले 
लाभ या हाव्न को विभावजि करके की जािी ह,ै जो उस समय के 
दौरा्न बकाया साधारण शयेरों की भाररि औसि संखया से होिी 
ह,ै जो अ्प्ेन शयेरों के वलए समायोवजि होिी ह।ै मवंदि ई्पीएस 
सामानय शयेरधारकों के वलए लाभ या हाव्न का समायोज्न करके 

और सभी सामानय शयेरों के बकाया साधारण शयेरों की भाररि 
औसि संखया को समायोवजि करके व्नधाथिररि वकया जािा ह,ै जो 
वक सभी शयेरों के वलए समायोवजि वकए गए हैं।

2.17 सेगमेंट ररपोवटिंग

 ऑ्परेवटंग सेगमेंट की ्पहचा्न मखुय ऑ्परेश्न व्नणथिय ले्ेन िाली 
कं्प्नी को प्रदा्न की गई आिंररक रर्पोवटिंग के अ्नरुू्प ह।ै 

 कं्प्नी स्ुपर अलॉय्स और अनय विशरे धािओु ंके विव्नमाथिण का 
वयिसाय करिी ह।ै कं्प्नी की मखुय गविविवधयों को धया्न में रखिे 
हुए प्रबंध्न का मा्न्ना   ह ैवक कं्प्नी एक एकल वया्पार खडं का 
संचाल्न करे। इसके अलािा, कं्प्नी का केिल घरेल ूकारोबार ह ै
इसवलए, कोई अनय रर्पोटथि कर्ेन योगय सेगमेंट ्नहीं ह।ै

2.18 कंपनी द्ारा / या के वखलाफ वकए गए दािे:

 हाव्न या षिवि हो्ेन ्पर या बीमाकिाथिओ ंया मालिाहकों ्पर दािों 
को उसी समय वहसाब में वलया जािा ह ैजब ध्न के वलए दािे वकये 
जािे हों।

 आयािों या ्पोटथि ट्सट प्रभार या केनद्ीय उत्पाद शलुक सवहि सीमा 
शलुक की ध्न िा्पसी के वलए वकये गये दािों को सिीकार या प्रावप्त 
के समय ही वहसाब में ले वलया जािा ह।ै

 िसलू हो्ेन ्पर ही आ्पवूिथिकिाथिओ ं्पर चकुायी गयी षिवियों को 
वहसाब में वलया जािा ह।ै

 ग्ाहकों द्ारा आरोव्पि ्पररसमा्प्न हजाथि्ना ग्ाहकों द्ारा िसलू 
वकए जा्ेन या सलाह ्पर समाप्त वकया जािा ह।ै लदा्न के वलए 
्पररसमा्प्न हजाथि्ेन के संबंध में वकए जा्ेन िाले दािों के वलए 
प्रािधा्न ब्नाया गया जहां विविस्नीय अ्नमुा्न वकया जा सके।

 सरकारी विभागों और सािथिजव्नक उ्पक्मों के वििादग्सि या 
कालािी्न बकाया रावशयों को संवदगध बकायों की िरह ्नहीं मा्न 
जािा, वफर भी, मामले दर मामले के आधार ्पर लेखा बवहयों में 
समवुचि समीषिा प्रािधा्नों या बटे् खािे डाल्ेन के वहसाब में वलया 
जािा ह।ै

 सरकारी विभागों और सािथिजव्नक उ्पक्मों को छोडकर अनयों से 
दये रावशयों ्पर संवदगध बकायों के वलए प्रािधा्न संभाविि के्वडट 
हाव्न प्रािधा्न मवैट्कस के आधार ्पर िैयार वकया जािा ह।ै

 ग्ाहकों द्ारा असिीकृि / लौटाए जा्ेन िाले सामवग्यों की दखेभाल 
कर्ेन के वलए आकवसमकिाओ ंऔर िारंटी के प्रािधा्न, व्पछले 
5 िरषों के विव्नवमथिि उत्पादों से संबंवधि ट्नथिओिर की िलु्ना में 
प्रविशि के औसि ्पर उ्पलबध कराए जािे हैं।

2.19 अनुसधंान और विकास वयय:

 ररसचथि वयय को लाभ और हाव्न के समवेकि वििरण में सवममवलि 
वकया जािा ह।ै उत्पादों का विकास लागि भी लाभ और हाव्न 
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के समवेकि वििरण में सवममवलि वकया जािा ह ै जब िक वक 
वकसी उत्पाद की िक्नीकी वयिहायथििा स्ाव्पि ्नहीं की जािी हो, 
इस िरह के खचथि का ्पूंजीकरण वकया जािा ह।ै अ्नसुंधा्न और 
विकास में इसिेमाल वकए जा्ेन िाले मिूथि ्पररसं्पवत्तयों को ्पूंजीकृि 
वकया जािा ह।ै

 अनय विकास गविविवधयों के वलए खचथि वकए गए वयय जहां ्नए 
या बेहिर उत्पाद या प्रवक्या विकवसि कर्ेन के वलए शोध ्पररणाम 
या अनय ज्ा्न लाग ूवकया जािा ह,ै को एक अमिूथि सं्पवत्त के रू्प 
में ्पहचा्ना जािा ह ैयवद िह भारिीय लेखा मा्नक 38 में व्नवदथिष्ट 
मानयिा मा्नदडं के अ्नसुार हैं और जब िक्नीकी और वयािसावयक 
रू्प से विकवसि उत्पाद या प्रवक्या के उ्पयोगी हो्ेन की संभाि्ना 
रहिी ह,ै कं्प्नी के ्पास विकास ्परूा कर्ेन के वलए ्पयाथिप्त संसाध्न 
होिे हैं और बाद में अमिूथि ्पररस्ंपवत्त का उ्पयोग वकया जािा या 
क्य वकया जािा ह,ै और उत्पाद या प्रवक्या से भविषय के आव थ्िक 
वहिलाभों के उत्पन्न हो्ेन की सभंाि्ना होिी ह।ै

2.20 वनयत पररसपंवतयों और मालसचूी की प्रतयषि जांच :

 भवूम ि्ा विकास, सडकें  ि्ा भि्न, डे््ेनज, वसिरेज और जल 
प्रणाली और भि्न ि्ा आिंररक सेिाओ ंकी िी्न िरथि में एक बार 
जांच होिी ह।ै अनय सभी व्नयि आवसियों की जांच विति िरथि में 
एक बार की जािी ह।ै

 कं्प्नी के ्पररसर में चाल ू कायथि, िैयार माल, कचच े माल और 
उ्पभोजय िसिओु ं की सचूी का सतया्प्न विति िरथि के अिं में 
वकया जािा ह।ै

 केनद्ीय भडंार में कचची सामवग्यों की मालसवूचयां, भडंार और 
अविररकि ्पजुषों की समय-समय ्पर व्नयि वकये गये व्नयमों के 
अ्नसुार सिि आधार ्पर जांच की जािी ह।ै वमला्न को रोक 
रखकर विसंगवियों के संबंध में राजसि को अ्ंनविम समायोज्न 
वकये जािे हैं।

2.21 नकदी प्रिाह वििरण:

 ्नकदी प्रिाह वििरण भारिीय लेखा मा्नक 7 – ्नकदी प्रिाह 
वििरण में व्नधाथिररि अप्रतयषि ्पद्धवि के अ्नसुार िैयार वकया गया ह।ै

2.22 अभी तक अप्रभािी नए मानक और वयाखयाए:ं

 रर्पोवटिंग की विव् िक कई ्नए मा्नक, मा्नकों और वयाखयाओ ं
में संशोध्न अभी प्रभािी ्नहीं वकए गए हैं और ्न समवेकि वित्तीय 
वििरवणयों को िैयार कर्ेन में लाग ूवकए गए हैं। कं्प्नी और इसके 
संयकु्त उद्म द्ारा इसके असर का मलूयांक्न वकया जा रहा ह।ै

2.23 सरकारी अनुदान:

i.  सरकार द्ारा अ्नदुा्न को उसके उवचि मलूय ्पर िहाँ मानयिा दी 
जािी ह ैजहाँ कहीं भी कं्प्नी और इसके संयकु्त उद्म द्ारा अ्नदुा्न 
को सिीकार वकए जा्ेन और संलग्न सभी शिषों के अ्न्ुपाल का 
उवचि आविास्न वदया जािा ह।ै

ii. आय से संबंवधि सरकारी अ्नदुा्न को उस लागि के सा् वमला्न 
कर्ेन के वलए आिशयक अिवध में समवेकि लाभ और हाव्न में 
आस्वगि और मानयिा प्राप्त ह ैवजसे िे षिवि्पवूिथि कर्ेन और अनय 
आय के भीिर प्रसििु कर्ना चाहिे हैं। िैकवल्पक रू्प से, उनहें 
संबंवधि वयय की रर्पोवटिंग में कटौिी की जािी ह।ै

iii. गैर-मलूयह्ास ्पररसं्पवत्तयों से संबंवधि अ्नदुा्न के वलए कुछ 
व्नयमों की ्पवूिथि की भी आिशयकिा हो सकिी ह ैऔर िब, उ्न 
व्नयमों को ्परूा कर्ेन की लागि को िह्न कर्ेन िाली अिवध में 
समवेकि लाभ या हाव्न में उसे मानयिा दी जाएगी।

iv. सरकारी अ्नदुा्न या िो इमदाद (सवबसडी) के रू्प में या अनय्ा 
मलूयह्ास सं्पवत्त के अवधग्हण के वलए आस्वगि आय के रू्प 
में खिों में दजथि की जािी ह।ै यवद अ्नदुा्न / इमदाद (सवबसडी) 
असंवदगध ह,ै वकसी व्नयम से बंवधि ्नहीं ह,ै िो मलूयह्ास के 
अ्नरुू्प रावश को ्पररसं्पवत्त के जीि्न ्पर आय के रू्प में मा्ना 
जािा ह।ै यवद अ्नदुा्न / इमदाद (सवबसडी) वकसी भी शिषों के 
अधी्न ह,ै जैसे वक ्प्ुनभुथिगिा्न िो अ्नदुा्न / सवबसडी की शिषों के 
अ्नसुार आय का वहसाब वकया जािा ह।ै
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4. अमूत्ष पररसपंवत् (` लाखों में)

कंपयूटर सॉफटिेयर 
कापीराइट्टस, पेटेंट्टस और अन्य 

बुवधिमतता सपंवत् अवधकार, सेिाए ं
और  पररचालनातमक अवधकार

कुल अमूत्ष पररसपंवत्

31 माच्ष 2019 को समाप्त िर्ष 

सकल िहन रावि

प्रारंवभक सकल िह्न रावश 318.19 24.20 342.39 

्पररिधथि्न - - - 

व्न्पटा्न - - - 

सकल िहन रावि समापन 318.19 24.20 342.39 

सवंचत अिमूलयन

प्रारंवभक सवंचत अिमूलयन 164.68 11.83 176.51 

िरथि के दौरा्न अिमूलयन शलुक 34.59 3.62 38.21 

व्न्पटा्न - - - 

सवंचत अिमूलयन समापन 199.27 15.45 214.72 

118.92 8.75 127.67 

वनिल िहन रावि 

31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष

सकल िहन रावि 318.19 24.20 342.39 

प्रारंवभक सकल िह्न रावश - - - 

्पररिधथि्न - - - 

व्न्पटा्न 318.19 24.20 342.39 

सकल िहन रावि समापन

सवंचत अिमूलयन 199.27 15.45 214.72 

प्रारंवभक सवंचत अिमूलयन 21.30 2.26 23.56 

िरथि के दौरा्न अिमूलयन शलुक - - - 

व्न्पटा्न 220.57 17.71 238.28 

सवंचत अिमूलयन समापन 97.62 6.49 104.11 

वनिल िहन रावि

5. पूजँीगत काय्ष - प्रगवत में (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 

्पूँजीगि चाल ूकायथि-वसविल 3,481.03 1,494.45 

्पूँजीगि चाल ूकायथि- संयंरि ि्ा स्ा्प्नाधी्न मशी्नरी 36,937.55 15,877.81 

संयंरि, मशी्नरी और उ्पकरण – व्नरीषिणाधी्न और मागथिस् 63.43 132.44 

कुल 40,482.01 17,504.70 
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6. गैर चालू वित्ीय पररसपंवत्याँ - वनिेि (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020 
पर व्थिवत 

31 माच्ष 2019 
पर व्थिवत 

वया्पार व्निेश गैर-वया्पार, लागि में शावमल ्नहीं वकए गए
इवकिटी उपकरणों में वनिेि
अन्य सं् थिाओ ंमें वनिेि
 ए्पी गैस ्पािर कॉ्पपोरेश्न वलवमटेड (*)
प्रवि शयेर अवंकि मलूय ` 10/- के 7,71,847 के बो्नस शयेर सवहि प्रवि शयेर 
` 10/- के 18,43,857 ्पणूथििया प्रदति इवकिटी शयेर 

107.20 107.20 

` 10/- के प्रवि शयेर के 4,28,800 ्पणूथििया प्रदति ईवकिटी शयेर जो ` 24/- प्रतयेक के सबसक्ाइड 
और ` 24/-प्रतयेक अदा वकए गए 

102.91 102.91 

संयकु्त उद्म में व्निेश (**)
उतकरथि एलयमूीव्नयम धाि ुव्नगम वलवमटेड 1,837.25 - 
` 10/- के प्रवि शयेर के 2,00,00,000 ्पणूथििया प्रदति इवकिटी शयेर (व्पछले िरथि शनूय) 
कुल 2,047.36 210.11 

(*) ए्पीजी्पीसीएल के शयेरों में व्निेश, वबजली की व्नबाथिध आ्पवूिथि के वलए सरुषिा जमा की प्रकृवि में हैं, वजसका कोई विवशष्ट कायथिकाल ्नहीं ह।ै इसवलए व्नष्पषि 
मलूयांक्न के वलए इसे शावमल ्नहीं वकया जािा ह।ै

(**) संयकु्त उद्म का वििरण

वििरण
प्रमुख गवतविवध और वयिसाय 
का ्थिान

्िावमति का अनुपात ्याज / कंपनी का मतदान अवधकार 
31 माच्ष 2020 पर व्थिवत 31 माच्ष 2019 पर व्थिवत 

उतकरथि एलयवुमव्नयम धाि ुव्नगम 
वलवमटेड

आधं्र प्रदशे के ्ेनललोर में हाई एडं 
एलयवुमव्नयम एलॉय प्रोडकश्न ्पलांट 
स्ाव्पि कर्ेन के वलए।

50% -

सयुंक्त उद्यम से सबंंवधत वित्ीय जानकारी

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019  

पर व्थिवत

गैर-चाल ू्पररसं्पवत्त 222.85 -

चाल ू्पररसं्पवत्त 3,452.27 -

गैर-चाल ूदयेिाएं - -

चाल ूदयेिाएं 0.62 -

उपरोक्त पररसपंवत् और देयताओ ंकी रावि में वनमनवलवखत िावमल हैं:

्नकद और ्नकद समकषि 3,451.10 -

चाल ूवित्तीय दयेिाए ं(वया्पार प्रा्पय और प्रािधा्न के वब्ना) - -

गैर-चाल ूवित्तीय दयेिाए ं(वया्पार प्रा्पय और प्रािधा्न के वब्ना) - -

चाल ूदयेिाएं 0.62 -
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वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत

शरुु प्रचाल्न से लाभ या हाव्न (325.50) -

िरथि के वलए अनय वया्पक आय - -

िरथि के वलए कुल वया्पक आय (325.50) -

िर्ष के वलए उपरोक्त लाभ/(हावन) में वनमनवलवखत िावमल हैं:

मलूयह्ास और ्पररशोध्न 3.24 -

बयाज आय - -

बयाज खचथि - -

आय कर खचथि / (आय) - -

संयकु्त उद्म में वहि की िह्न रावश से उ्परोक्त संवषिप्त वित्तीय जा्नकारी से मले समवेकि वित्तीय वििरणों में अवभज्ाि ह:ै  

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत

संयकु्त उद्म की व्निल ्पररसं्पवत्त 3,674.50 -

संयकु्त उद्म में समहू सिावमति वहि का अ्न्ुपाि (%) 50% -

संयकु्त उद्म में समहू सिावमति वहि का अ्न्ुपाि (रु.) 1,837.25 -

जोडे: शयेर िारंट का अविररक्त शलुक / इवकिटी के विरुद्ध अवग्म - -

जोडे: प्रावप्त ्पर स्ुनाम -

घटाए:ं अप्राप्त लाभ -

संयकु्त उद्म की व्निल ्पररसं्पवत्त में समहू शयेर 1,837.25 -

संयकु्त उद्म में समहू वहि की िह्न रावश 1,837.25 -

7. गैर-चालू वित्ीय पररसपंवत्याँ – ऋण (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत 

प्रवतभूवत रवहत, उपयुक्त माने गए

विके्िाओ ंको ऋण 64.85 - 

कुल 64.85 - 

8. गैर-चालू कर पररसपंवत् (वनिल) (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020 
पर व्थिवत 

31 माच्ष 2019 
पर व्थिवत 

अवग्म आयकर 543.63 1,065.17 

 कुल 543.63 1,065.17 
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9. अन्य गैर-चालू पररसपंवत्याँ (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019  

पर व्थिवत 
्पूंजीगि अवग्म रावश
प्रविभवूि रवहि उ्पयकु्त मा्ेन गए 999.69 4,620.72 
संवदगध 35.46 35.46 
घटाए:ँ प्रािधा्न 35.46 - 35.46 - 
उप-कुल 999.69 4,620.72 
अनय
आ्पवूिथिकिाथि के वलए संदहेास्पद अवग्म 22.52 22.52 
घटाए:ँ प्रािधा्न 22.52 - 22.52 - 
अप्रचवलि और मदं गविमा्न – कचची सामग्ी 25.78 0.06 
घटाए:ँ प्रािधा्न 25.78 - 0.06 - 
अप्रचवलि और मदं गविमा्न –कचचा उ्पभोजय 35.50 32.46 
घटाए:ँ प्रािधा्न 35.50 - 32.46 - 
अप्रचवलि और मदं गविमा्न –्पजुदे 143.94 138.96 
घटाए:ँ प्रािधा्न 143.94 - 138.96 - 
कुल 999.69 4,620.72 

10. माल सचूी (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत 
कचची सामग्ी और संघटक 16,322.02 13,546.37 
मागथिस् कचची सामग्ी और संघटक 5,377.62 1,741.95 
कुल 21,699.64 15,288.32 
कायथि प्रगवि ्पर ह ै# 49,444.86 24,769.48 
कुल 49,444.86 24,769.48 
 िैयार माल - - 
मागथिस् िैयार माल 1,596.08 548.12 
कुल 1,596.08 548.12 
भडंार और ्पजुदे 532.61 459.20 
मागथिस् भडंार और ्पजुदे - - 
कुल 532.61 459.20 
खलेु औजार 0.47 0.96 
कुल 0.47 0.96 
उ्पभोजय 1,790.28 1,427.67 
मागथिस् उ्पभोजय 1.73 25.93 
कुल 1,792.01 1,453.60 
आिंररक रू्प से जव्नि रद्ी /असिीकृि सामग्ी 15,984.70 8,363.97 
कुल 15,984.70 8,363.97 
योग 91,050.37 50,883.65 

ग्ाहक की ओर से विविास में रखी गई सामवग्यां ि्ा ग्ाहकों द्ारा वमधाव्न को वदए गए कायषों के वलए जारी सामग्ी, माल सचूी में शावमल ्नहीं हैं। 

# चाल ूकायथि में उ्पिेकेदारों के ्पास रखी सामग्ी ` 6186.46 लाख (31 माचथि 2019 ` 1757.74 लाख ) और उ्प-िेकेदार द्ारा शरे बची सामग्ी की ्पवुष्ट कर्ेन 
की शिथि ्पर।
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11. चालू वित्ीय पररसपंवत्याँ - वयापार प्रापय (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत 
छह मही्नों से अवधक अिवध के वलए बकाया ्पडे कजथि
प्रविभवूि रवहि, उ्पयकु्त मा्ेन गए # 11,065.47 6,675.84 
प्रविभवूि रवहि, संवदगध मा्ेन गए 646.84 764.04 
घटाए:ँ प्रािधा्न 646.84 - 764.04 - 
कुल 11,065.47 6,675.84 
अनय कजथि
प्रविभवूि रवहि उ्पयकु्त मा्ेन गए # 18,674.04 28,548.48 
प्रविभवूि रवहि, संवदगध मा्ेन गए 658.41 211.80 
घटाए:ँ प्रािधा्न 658.41 - 211.80 - 
योग 18,674.04 28,548.48 

29,739.51 35,224.32 

वया्पार प्रा्पयों का गण्न कर्ने सामानय ऋण अिवध कं्प्नी द्ारा िीस वद्न मा्नी गयी वजसे इनिाइस की विव् से दये विव् का गण्न वकया जािा ह।ै 

# वया्पार प्रा्पयों में शरे ्पर ्पवुष्ट की जािी ह ैऔर / या वमला्न वकए जा्ेन ्पर विचार वकया जािा ह।ै

अपेवषित रेिवडट हावन प्रवतित

प्रावप्तयों की आयु
अपेवषित रेिवडट हावन

31 माच्ष 2020 
पर व्थिवत 

31 माच्ष 2019 
पर व्थिवत 

अिवध के भीिर के्वडट 0.40% 0.44%
3 मही्नों िक 1.13% 2.09%
3-6 मही्ेन 3.46% 6.44%
6-9 मही्ेन 16.41% 22.92%
9-12 मही्ेन 87.50% 91.67%
> 12 मही्ेन 100.00% 100.00%
रषिा, सरकार और ्पीएसय ूके ग्ाहकों से बकाया संबंधी विशरे प्रािधा्न (` लाखों में) 73.91 59.33 

रषिा, सरकार, ्पीएसय ूएिं व्नजी ग्ाहकों से बकाया (एलडी) संबंधी विशरे प्रािधा्न (` लाखों में) 74.28 79.81

प्रावप्तयों की आयु
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत 
व्नजी ग्ाहक – प्रविभवूि रवहि 
अिवध के भीिर के्वडट 4.19 0.72 
3 मही्नों िक 72.26 0.05 
3-6 मही्ेन - - 
6-9 मही्ेन - 46.82 
9-12 मही्ेन - - 
> 12 मही्ेन 17.63 15.71 
व्नजी ग्ाहक –प्रविभवूि 2.13 82.61 
रषिा, सरकार और ्पीएसय ूग्ाहक बकाया 30,948.55 36,054.25 
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वयापार प्रावप्तयों से सबंंवधत प्रािधान में सचंलन (` लाखों में)

वििरण कुल 

31 माचथि 2019 को भत्त ेका ्नकुसा्न 975.84 

हाव्न भत्त ेमें ्पररििथि्न 329.41 

31 माचथि 2020 को भत्त ेका ्नकुसा्न 1,305.25 

12. चालू वित्ीय पररसपंवत्याँ - नकदी और नकदी के समान ((` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020 
पर व्थिवत 

31 माच्ष 2019 
पर व्थिवत 

बैंकों में शरे

चाल ूखािों में 984.11 1,369.05 

जमा खािों में # 6,284.14 12,630.73 

हा् में ्पैसा 2.78 4.45 

 कुल 7,271.03 14,004.23 

# जमा खािों में शरे रावश एक िरथि या उससे कम की ्परर्पकििा िाली अिवध के जमा का प्रविव्नवधति करिी ह ैऔर कं्प्नी द्ारा आिशयक हो्ेन ्पर उसे 
्पररसमाप्त वकया जा सकिा ह।ै अि: उसे ्नकद और ्नकद समकषि के रू्प में िगधीकृि वकया जािा ह।ै

13. ित्षमान वित्ीय सपंवत् - बैंक िेर [ऊपर (वटपपणी 12) के अवतररक्त] (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत 

इडंसइडं बैंक में बया्ेन के रू्प में जमा ध्न 98.48 123.03 

 अप्रदत्त लाभांश 4.30 3.02 

सािवध जमा * 3,715.86 5,669.27 

 कुल 3,818.64 5,795.32 

* सािवध जमा खािों में शरे रावश में `3715.86 लाखों (31.03.2019 ` 5669.27 लाख ) शावमल हैं जो विवभन्न बैंकों में जमा के एिज में लाभावनिि ड्ाफट के 
वलए िच्नबद्ध ह।ै

14. चालू वित्ीय पररसपंवत्याँ –अन्य (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत 

कमथिचाररयों को ऋण और अवग्म 16.89 16.12 

कमथिचाररयों को वदए ऋण ्पर अवजथिि बयाज 0.06 0.15 

दािा प्रा्पय 59.14 50.55 

अनयों के ्पास जमा 761.47 790.17 

बैंक में जमा ्पर अवजथिि बयाज 484.25 291.50 

विके्िाओ ंको ऋण 13.55 - 

 कुल 1,335.36 1,148.49 
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15. अन्य चालू पररसपंवत् (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत 
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत 
 व्न्पटा्न की जा्ेन िाली ्पररसं्पवत्त 1.96 1.96 
प्री्पेड खचदे 183.57 157.93 
जीएसटी/ सीमा शलुक प्रा्पय 17,693.42 8,641.17 
अनय 
प्रविभवूि रवहि उ्पयकु्त मा्ेन गए
आ्पवूिथिकिाथिओ ंके वलए अवग्म 329.59 714.46 
 कुल 18,208.54 9,515.52 

16. इवकिटी िेयर पंूजी (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020 
पर व्थिवत 

31 माच्ष 2019 
पर व्थिवत 

अवधकृत

ईवकिटी िेयर 

`10/- प्रवि शयेर की दर से 20,00,00,000 शयेर 20,000.00 20,000.00 

(गि िरथि ` 10/- प्रवि शयेर की दर से 20,00,00,000 शयेर)

  20,000.00 20,000.00 

जारी

ईवकिटी िेयर

`10/- प्रवि शयेर की दर से 18,73,40,000 शयेर 18,734.00 18,734.00 

(गि िरथि ` 10/- प्रवि शरे की दर से 18,73,40,000 शयेर)

  18,734.00 18,734.00 

पूिटीकृत ि पूण्षतया प्रदतत 

ईवकिटी िेयर

` 10/- प्रवि शरे की दर से 18,73,40,000 शयेर 18,734.00 18,734.00 

(गि िरथि ` 10/- प्रवि शरे की दर से 18,73,40,000 शरे)

  18,734.00 18,734.00 

 कुल 18,734.00 18,734.00 

अिवध के आरंभ और अंत में बकाया िेयरों का वमलानः

वििरण
31 माच्ष 2020 31 माच्ष 2019

( िेयरों की सखंया ) रावि (`लाखों में) ( िेयरों की सखंया ) रावि (`लाखों में)
प्रारंवभक विव् ्पर बकाया 187,340,000 18,734.00 187,340,000 18,734.00 
जोडें : अिवध के दौरा्न जारी - - - - 
घटाए ं: अिवध के दौरा्न िा्पस खरीद ेगये 
(यवद कोई हो)

- - - - 

अंवतम वतवथि पर बकाया व्थिवत 187,340,000 18,734.00 187,340,000 18,734.00 
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इवकिटी िेयरों से जुडे़ वनबंधन / अवधकार 

कं्प्नी के ्पास केिल एक ही िगथि के अ्ाथिि `10/- प्रवि शयेर सम मलूय शयेर हैं। (गि िरथि `10/- प्रवि शयेर) । प्रतयेक इवकिटी शयेर एक मिदा्न अवधकार को 
दशाथििा ह।ै

कंपनी में 5% से अवधक िेयर रखने िाले िेयरधारकों का वििरण

वििरण
31 माच्ष 2020 31 माच्ष 2019

िेयरों की सखंया % धाररता िेयरों की सखंया % धाररता
` 10/- प्रवि शयेर के इवकिटी शयेर ्पणूथिि: 
प्रदत्त (गि िरथि `10 प्रवि शयेर)
भारि के राषट््पवि 138,631,600 74.00% 138,631,600 74.00%
भारिीय जीि्न बीम व्नगम वलवमटेड - - 13,522,029 7.22%
एचडीएफसी ट्सटी कं्प्नी वलवमटेड ए / सी 
एचडीएफसी बैलेंसड एडिांटेज फंड

12,318,595 6.58% - 0.00%

17. अन्य इवकिटी (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020  
पर व्थिवत

31 माच्ष 2019 
पर व्थिवत

सामानय आरवषिि 

अ् शरे 64,075.87 59,075.87 

घटाए:ँ मलूयह्ास समायोज्न - - 

64,075.87 59,075.87 

 जोड: िरथि के दौरा्न ्पररिधथि्न 6,500.00 5,000.00 

उप-कुल 70,575.87 64,075.87 

प्रविधाररि आय

अ् शरे 398.75 880.12 

जोड : लाभ और हाव्न वििरवणयों से रावश अिंरण 15,810.63 13,055.69 

विव्नयोग के वलए उ्पलबध रावश 16,209.38 13,935.81 

घटाि: विव्नयोग

अिंररम लाभांश 1,873.40 3,147.31 

अवंिम लाभांश 955.43 3,934.14 

लाभांश कर 581.47 1,455.61 

सामानय आरवषिि को अिंरण 6,500.00 9,910.30 5,000.00 13,537.06 

उप-कुल 6,299.08 398.75 

अनय वया्पक आय के घटक

अ् शरे 262.29 213.49 

जोड: व्निल ्पररभावरि लाभ दयेिा / ्पररसं्पवत्त, कर प्रभाि का शवुद्धकरण (195.33) 48.80 

उप-कुल 66.96 262.29 

कुल 76,941.91 64,736.91 
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18. गैर-चालू वित्ीय देयताए ँ- उधार (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020  
पर व्थिवत

31 माच्ष 2019 
पर व्थिवत

प्रविभवूि रवहि 
अवग्म प्रा्पण सवुिधाए-ंिीएसएससी 18.41 57.06 
(यह व्निल बकाया दयेरावश का प्रविव्नवधति करिी ह।ै (`.5.00 लाखों की व्निल रावश (31.03.2019 
` 5.00 लाखों) वजसे 12 मही्नों के भीिर ्प्ुनभुथिगिा्न वकया जा्ना ह ैऔर इसे अनय चाल ूदयेिा की िरह 
वयिह्नि करिे हुए वट्प्पणी स.ं-26 के अिंगथिि शावमल वकया गया ह)ै वजसे फोजथि पे्रस के उन्नय्न के वलए 
िीएसएससी से प्रा्पि `478.38 लाखों के ऋण के बदले िा्पस वकया जा्ना ह।ै 
 कुल 18.41 57.06 

सािवध ऋण की पररपकिता प्रोफाइलः (` लाखों में)

गहृीिा ्परर्पकििा प्रोफाइल
2020-21 2021-22

िी एस एस सी 50.00 28.38

19. गैर-चालू वित्ीय देयताए ं- अन्य (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत
अ्नदुा्न - ग्ाहक वित्त्पोवरि ्पररयोज्नाएं 32,597.80 15,609.81 
 
 कुल 32,597.80 15,609.81 

20. गैर-चालू देयताए ँ- प्रािधान (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019  

पर व्थिवत
कमथिचारी वहिों के वलए प्रािधा्न
उ्पदा्न के वलए प्रािधा्न 93.01 85.87 
छुट्ी प्रवि्पवूिथि के वलए प्रािधा्न 32.17 23.12 
कुल 125.18 108.99 

21. आ्थिवगत कर देयता (वनिल) (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत

आस्वगि कर दयेिाए ं

अिमलूय्न ्पर 3,495.82 4,451.06 
उप कुल 3,495.82 4,451.06 

आस्वगि कर ्पररसं्पवत्तयाँ 

प्रािधा्न ्पर 364.32 462.98 

आयकर अवधव्नयम के अ्नसुार अ्नमुवि ्न हो्ेन ्पर 8.10 8.08 
उप कुल 372.42 471.06 
वनिल-कुल 3,123.40 3,980.00 
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आ्थिवगत कर में सचंलन (` लाखों में)

वििरण
समापन िेर  

31-माच्ष 2019
िर्ष 2019-20 के दौरान 

 प्रभार / रेिवडट
समापन िेर  

31-माच्ष 2020
आ्थिवगत कर पररसपंवत्
गैर गविमा्न भडंार के वलए प्रािधा्न 59.92 (8.27) 51.65 
संदहेास्पद ऋण के वलए प्रािधा्न 203.69 (87.79) 115.90 
संदहेास्पद अवग्म / दािों के वलए प्रािधा्न 7.89 (2.22) 5.67 
आकवसमकिाओ ंऔर िारंटी के वलए 128.55 10.30 138.85 
एएमटीएल की छुट्ी के वलए प्रािधा्न 8.08 0.02 8.10 
ओएफबी बयाज अिंर (व्निल) 49.91 (4.97) 44.94 
िीएसएससी बयाज अिंर (व्निल) 13.02 (5.71) 7.31 
कुल पररसपंवत् 471.06 (98.64) 372.42 
आ्थिवगत कर देयता 
अिमलूय्न 4,451.06 (955.24) 3,495.82 
कुल देयता 4,451.06 (955.24) 3,495.82 
वनिल देयता 3,980.00 (856.60) 3,123.40 

22. अन्य गैर-चालू देएताए ँ (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत
अवग्म
ग्ाहकों से अवग्म 31,837.69 19,840.80 
अनय
ऋण ्पर प्रा्पि सामग्ी - कािेरी ्पररयोज्ना 26.33 25.68 
अनय दयेिाए ं– िीएसएससी 54.72 54.72 
अनय दयेिाए ं– ओ एफ बी 131.93 26.93 
अनय अवग्म 64.57 64.57 
आस्वगि आय 6,294.68 5,877.16 
कुल 38,409.92 25,889.86 

23. चालू वित्ीय देयताए ं– उधारी (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत
प्रविभवूि सवहि 
मांग ्पर ऋण का ्प्ुनभुथिगिा्न 
 बैंकों से
्नगद उधार (0.04) 5,506.27 
(कचच ेमालों, प्रवक्याधी्न सटॉकं, िैयार माल ि बकु बकायों की वगरिी से)
विवभन्न बैंकों से - सािवध जमा की प्रविज्ा द्ारा अल्पािवध ओिरड्ाफट 3,344.27 5,102.34 
व्नयि जमा रावश रु 3715.86 लाख (31.03.2019 `5669.27 लाख ) से प्रा्पि  
प्रविभवूि रवहि 
बैंकों से 
 अल्पािवध ऋण 10,000.00 - 
कुल 13,344.23 10,608.61 
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24. चालू वित्ीय देयताए ँ- वयापार देयताए ं (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020  
पर व्थिवत

31 माच्ष 2019 
पर व्थिवत

माइक्ो और लघ ुउद्म 175.44 375.75 
अनय @ 12,714.40 12,464.65 
 कुल 12,889.84 12,840.40 

@ वया्पार दयेिाओ ंमें बकाया ्पवुष्टकरण और / या वमला्न ्पर व्नभथिर करेंगे

कंपनी द्ारा पहचान वकए गए विरेिताओ ंको उस सीमा तक सचूना प्रकवटत की गयी जो एमएसएमईडी अवधवनयम के अंतग्षत आती है। कंपनी के पास 
उपल्ध सचूना के आधार पर उनकी बकाया पड़ी रावियों के ्योरे वनमनानुसार हैं :

(` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020 31 माच्ष 2019
िरथि के अिं में बकाया एिं दये रावश 
मलूध्न 175.44 375.75 
उक्त मलूध्न ्पर बयाज 27.38 64.31 
दये विव् के बाद अदा की गयी रावश 
मलूध्न 1,571.40 2,188.28 
उ्परोक्त मलूध्न ्पर बयाज - - 
्पहले ही प्रदत्त मलू रावश के वलए दये और बकाया बयाज 44.40 72.73 
िरथि के अिं में कुल उ्पवचि अप्रदत्त बयाज 71.78 137.04 

25. चालू वित्ीय देयताए ं- अन्य (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत
बया्ना जमा रावशयां 17.80 17.90 
प्रविभवूि जमा 269.36 167.09 
ग्ाहकों के प्रवि द्ेनदारी 1,531.60 2,884.58 
्पूंजीगि ले्नदार 1,340.12 1,060.22 
कमथिचाररयों को दये 1,254.92 2,160.61 
अप्रदत्त लाभांश 4.30 3.02 
कुल 4,418.10 6,293.42 

26. अन्य चालू देयताए ं (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत

ग्ाहकों से प्रा्पि अवग्म रावश 21,304.96 13,304.00 

ग्ाहक द्ारा विति ्पोवरि ्पररयोज्नाओ ंके वलए अवग्म रावश 6,679.49 3,852.53 

उधार ्पर प्रा्पि सामग्ी – अनय 7,893.87 4,286.16 

सांविवधक दयेिाएँ 113.69 62.43 

आस्वगि राजसि - 24.91 

कुल 35,992.01 21,530.03 
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27. चालू- प्रािधान (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020  

पर व्थिवत
31 माच्ष 2019 

पर व्थिवत
कमथिचारी वहि के वलए प्रािधा्न 
प्रवि्परूक छुट्ी के वलए प्रािधा्न 523.61 84.65 
उ्पदा्न के वलए प्रािधा्न 426.63 196.75 
सेिा व्निवृत्त के बाद वचवकतसा योज्ना के वलए प्रािधा्न 154.80 94.08 
्पेनश्न योज्ना के वलए प्रािधा्न 371.40 219.51 
अनय कमथिचारी वहिों के वलए प्रािधा्न 1,001.66 1,103.93 
अनय प्रािधा्न 
फुटकर वयय और िारंटी के वलए प्रािधा्न 551.68 367.87 
अनय प्रािधा्न 11.04 11.04 
कुल 3,040.82 2,077.83 

प्रािधानों में सचंालन (अलप अिवध एिं दीघ्ष अिवध) (` लाखों में)

वििरण 01.04.2019 को जोड़ें उपयोग बदलाि 31.03.2020 को
प्रवि्परूक छुट्ी 107.77 685.32 237.31 - 555.78 
उ्पदा्न 282.62 425.89 188.87 - 519.64 
सेिा व्निवृत्त के बाद वचवकतसा योज्ना 94.08 154.8 94.08 - 154.80 
्पेनश्न योज्ना 219.51 371.4 219.51 - 371.40 
फुटकर वयय और िारंटी 367.87 183.81 - - 551.68 
अनय 1,114.97 900.00 1,002.27 - 1,012.70 
कुल 2,186.82 2,721.22 1,742.04 - 3,166.00 

28. पररचालन से राज्ि (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को  
समाप्त िर्ष के वलए

विव्नमाथिणाधी्न उत्पाद की वबक्ी 69,237.93 68,938.42 
व्नयाथिि वबक्ी 1,042.04 805.32 
विक्य सेिाए ं 604.55 574.78 
अनय ्पररचाल्न राजसि 403.05 766.10 
 कुल 71,287.57 71,084.62 

29. अन्य आय (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को  
समाप्त िर्ष के वलए

बयाज से आय
बैंकों से 1,157.21 855.12 
कमथिचाररयों से 0.01 0.03 
अनय लोगों से 177.97 500.52 
वलवकिडेटेड षिवियां 881.68 808.00 
विव्नमय दर में अिंर - 45.05 
व्नयि ्पररसं्पवत्त के विक्य ्पर व्निल लाभ 11.28 13.87 
अ्न्ुपयकु्त सकै््प की वबक्ी से आय 99.34 154.32 
िा्पस वलखी गयी अवि दयेिाएं 1,232.05 1,179.59 
अ्नदुा्न आय 24.00 18.00 
अनय विविध आय 60.09 114.96 
कुल 3,643.63 3,689.46 
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अन्य विविध आय का वििरण (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

आिेद्न ्परिों (कावमथिक) की वबक्ी 1.99 0.61 
व्नविदा दसिािेज की वबक्ी - 0.50 
अनय 58.10 113.85 
कुल 60.09 114.96 

30. उपभुकत सामवग्यों की लागत (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

उत्पादों के व्नमाथिण के वलए सामग्ी की लागि 37,660.59 29,276.27 
कुल 37,660.59 29,276.27 

31. तैयार माल, चालू काय्ष, वयापार ्टाक की मालसवूचयों में पररित्षन (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

आरंवभक सटाक 
चाल ूकायथि 24,769.48 11,608.70 
िैयार सटाक 548.12 3,310.30 

25,317.60 14,919.00 
अवंिम सटाक 
चाल ूकायथि 49,444.86 24,769.48 
िैयार सटाक 1,596.08 548.12 

51,040.94 25,317.60 
(िवृदध्)/ कमी
चाल ूकायथि (24,675.38) (13,160.78)
िैयार सटाक (1,047.96) 2,762.18 
कुल (25,723.34) (10,398.60)

32. कम्षचारी वहतलाभ वयय (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

िेि्न एिं मजदरूरयां
िेि्न एिं मजदरूरयां 8,190.48 7,103.89 
छुट्ी ्नकदीकरण 685.32 375.48 
व्नदशेकों का ्पाररशवमक 245.34 181.13 
भविषय व्नवध और अनय व्नवधयों में योगदा्न
भविषय व्नवध में योगदा्न 640.18 619.20 
कमथिचाररयों के वलए उ्पदा्न 164.86 278.52 
छुट्ी िेि्न ि ्पेंश्न योगदा्न 371.40 295.49 
सटाफ कलयाण एिं प्रवशषिण 
कामगार और सटाफ कलयाण वयय 2,050.88 1,986.83 
कुल 12,348.46 10,840.54 
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(i) उ्पदा्न 

 योगय कमथिचाररयों के वलए दये उ्पदा्न एक अलग ट्सट द्ारा प्रशावसि ह,ै वजस्ेन एलआईसीजीजीएफ से एक ्पॉलसी ली ह।ै लाभ ि हाव्न और अनय वया्पक 
आय के वििरण में बीमांवकि मलूयांक्न के माधयम से िावरथिक मांग का अवभकल्न वकया जािा ह।ै

अिवध के दौरान मान्यता प्राप्त वयय (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
आय के वििरण में 168.75 271.76 
अनय वया्पक आय में 261.03 (75.01)
वनिल देयता 429.78 196.75 

पररसपंवत् और देयता (तुलन पत्र व्थिवत) (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
बाधयिा का ििथिमा्न मलूय 4,120.91 4,057.43 
योज्ना ्पररसं्पवत्तयों का उवचि मलूय 3,694.28 3,860.68 
अवधशरे / (घाटा) (426.63) (196.75)
्पररसं्पवत्त की सीमा के प्रभाि, यवद कोई हो - - 
व्निल ्पररसं्पवत्त / (दयेिा) (426.63) (196.75)

बाध्यता के ित्षमान मूलय में पररित्षन (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
आरंभ में बाध्यता का ित्षमान मूलय 4,057.42 4,656.53 
चाल ूसेिा लागि 153.67 166.47 
बयाज वयय या लागि 311.06 359.69 
व्नम्न से हो्ेन िाले (लाभ)/हाव्न का ्प्ुनमाथि्प्न (या िासिविक): - - 
- ज्नसांवखयकीय मानयिाओ ंमें बदलाि (0.56) - 
- वित्तीय अ्नमुा्नों में बदलाि 224.97 16.52 
- अ्नभुि वभन्निा (िासिविक ब्नाम धारणाए)ं (4.80) (59.34)
व्पछली सेिा लागि - - 
विदशेी मदु्ा दरों में ्पररििथि्न का प्रभाि - - 
भगुिा्न वकए गए लाभ (620.85) (1,082.45)
अवधग्हण समायोज्न - - 
वया्पार संयोज्न या व्न्पटा्न का प्रभाि - - 
अंत में बाध्यता का ित्षमान मूलय 4,120.91 4,057.42 

वनिल देयता का विभाजन (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
चाल ूदयेिा (लघ ुअिवध) - - 
गैर-चाल ूदयेिा (दीघथि अिवध) 426.63 196.75 
वनिल देयता 426.63 196.75 

योजना पररसपंवत्यों के उवचत मूलय में पररित्षन (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
आरंभ में योजना पररसपंवत् का उवचत मूलय 3,860.68 3,293.50 
व्निेश आय 295.97 254.41 
व्नयोक्ता का योगदा्न 199.90 1,363.04 
वयय - - 
कमथिचारी का योगदा्न - - 
भगुिा्न वकए गए लाभ (620.85) (1,082.45)
व्निल बयाज वयय में मानयिा प्राप्त रावश को छोडकर योज्ना की ्पररसं्पवत्तयों का ररट्नथि (41.42) 32.18 
अवधग्हण समायोज्न - - 
अंत में बाध्यता का ित्षमान मूलय 3,694.28 3,860.68 
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आय वििरण में मान्यता प्राप्त वयय (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
चाल ूसेिा लागि 153.67 166.47 
व्पछली सेिा लागि - - 
समायोज्न ्पर हाव्न / (लाभ) - - 
्पररसं्पवत्त ्पर अ्पेवषिि प्रविलाभ - - 
व्निल ्पररभावरि वहिलाभ दयेिा / (्पररसं्पवत्त) ्पर व्निल बयाज लागि / (आय) 15.08 105.29 
िासिविक लाभ / हाव्न - - 
आय वििरण में मान्यता प्राप्त वयय 168.75 271.76 

अन्य वयापक आय (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
िासिविक (लाभ) / हाव्न
- ज्नसांवखयकीय मानयिाओ ंमें बदलाि (0.56) - 
- वित्तीय अ्नमुा्नों में बदलाि 224.97 16.52 
- अ्नभुि वभन्निा (िासिविक ब्नाम धारणाए)ं (4.80) (59.35)
- अनय - - 
व्निल बयाज वयय में मानयिा प्राप्त रावश को छोडकर योज्ना की ्पररसं्पवत्तयों ्पर प्रविलाभ 41.42 (32.18)
्पररसं्पवत्त की सीमा के प्रभाि के कारण हो्ेन िाले (लाभ)/हाव्न का ्प्ुनमाथि्प्न (या िासिविक) - - 
अन्य वयापक आय में मान्यता प्राप्त पररभावरत लाभ लागत के सघंटक 261.03 (75.01)

बीमांवकक मान्यताए ँ (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
छूट दर (प्रवि िरथि) 6.65% 7.65%
िेि्न िवृद्ध दर (प्रवि िरथि) 8.00% 8.00%

जनसांवखयकीय मान्यताए ँ (` लाखों में)

वििरण 2019-20 2018-19
मतृय ुदर (आईएएलएम 06-08 का %) 100.00% 100.00%
आहरण दर (प्रवि िरथि) आय ुके आधार ्पर   

3% िक 
आय ुके आधार ्पर  

3% िक

भारतीय बीमाकृत मृतयु दर 2006-08 से नमूना मृतयु दर की तावलका

मृतयु दर (प्रवत िर्ष)    
आयु पुरुर स्ती
20 िरथि 0.092% 0.092%
25 िरथि 0.093% 0.093%
30 िरथि 0.098% 0.098%
35 िरथि 0.120% 0.120%
40 िरथि 0.168% 0.168%
45 िरथि 0.258% 0.258%
50 िरथि 0.444% 0.444%
55 िरथि 0.751% 0.751%
60 िरथि 1.116% 1.116%
65 िरथि 1.593% 1.593%
70 िरथि 2.406% 2.406%
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सिेंदनिीलता विशे्रण (` लाखों में)

वििरण 31-माच्ष-20 31-माच्ष-19
व्नधाथिररि लाभ बाधयिा (मलू) 4,120.91 4,057.43 

कमी िवृद्ध कमी िवृद्ध
छूट दर (- / + 1%) 4,383.28 3,894.34 4,280.28 3,861.04 
(संिेद्नशीलिा के कारण आधार की िलु्ना में % ्पररििथि्न) 6.4% -5.5% 5.5% -4.8%
िेि्न िवृद्ध दर (- / + 1%) 4,003.50 4,246.05 3,945.70 4,166.67 
(संिेद्नशीलिा के कारण आधार की िलु्ना में % ्पररििथि्न) -2.8% 3.0% -2.8% 2.7%
एवट्श्न दर (- / + 1%) 4,102.13 4,134.04 4,037.80 4,073.92 
(संिेद्नशीलिा के कारण आधार की िलु्ना में% ्पररििथि्न) -0.5% 0.3% -0.5% 0.4%
मतृय ुदर (- / + 1%) 4,120.02 4,121.79 4,056.29 4,058.57 
(संिेद्नशीलिा के कारण आधार की िलु्ना में% ्पररििथि्न) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

अगले ्पर अ्पेवषिि ्नकदी प्रिाह (अ्पररििथि्नीय आधार ्पर मलूय): (` लाखों में)

1 िरथि 947.73 
2 से 5 िरथि 2,211.75 
6 से 10 िरथि 959.73 
10 से अवधक िरषों िक 2,972.19 

(ii) अिकाि बाध्यताएँ

 अिकाश बाधयिाओ ंके अिंगथिि अवजथिि छुट्ी के वलए कं्प्नी की दयेिा को रखा गया ह।ै भारिीय जीि्न बीमा व्नगम की समहू छुट्ी ्नकदीकरण योज्ना (ग््ुप 
लीि ए्नकैशमेंट सकीम ) के माधयम से छुट्ी ्नकदीकरण से संबंवधि सेिाव्निवृत्त लाभ प्रशावसि होिे हैं। बीमांवकि मलूयांक्न के माधयम से िावरथिक मांग ्पर 
लाभ और हाव्न ि्ा अनय वया्पक आय के वििरण का समाकल्न वकया जािा ह।ै

वनिल देयताओ ंका विभाजन (` लाखों में)

वििरण 31-माच्ष-20 31-माच्ष-19
चाल ूदयेिा (लघ ुअिवध) 424.09 300.99 
गैर-चाल ूदयेिा (दीघथि अिवध) 2,214.47 1,896.78 
वनिल देयता 2,638.56 2,197.77 

(iii) पेंिन

 रषिा उत्पाद्न विभाग रषिा मरंिालय, भारि सरकार की वदशाव्नददेश संखया 8 (112) / 2012 / डी (समनिय / डीडी्पी) वद्नांक 11.11.2013, अ्नसुार ्पेंश्न 
योज्ना में योगदा्न एक वित्तीय िरथि में मलू + डीए के 

 अवधकिम 10% (बोडथि की मजंरूी के सा् 7% और रषिा मरंिालय की ्पिूथि अ्नमुोद्न के सा् 3%) िक सीवमि हो्ना चावहए। 
 रषिा मरंिालय के वदशाव्नददेश के अ्न्ुपाल्न में ्पेंश्न व्नवध के वलए चाल ूवित्तीय िरथि का योगदा्न 7% मलू + डीए प्रदा्न वकया गया ह।ै

33. वित् लागत (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

बयाज वयय
्नकद के्वडट 47.20 115.19 
अल्पािवध ओिरड्ाफट 234.45 164.86 
बयाज - अनय 278.78 341.10 
बयाज - सािवध ऋण 31.17 15.20 
कुल 591.60 636.35 
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34. अन्य खच्ष  (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

यारिा खचथि
  यारिा और िाह्न भत्ता 303.06 395.22 
  कारों का वकराया 48.42 40.32 
संचार वयय
  डाक और टेलीफो्न 56.73 58.81 
मरममि और रखरखाि ्पर खचथि
  भि्न 407.27 339.45 
  संयंरि एिं यंरि 312.04 278.77 
  अनय 143.49 173.84 
वकराया, दर और कर
  दर और कर 6.21 6.14 
  वकराया 39.67 17.73 
मदु्ण एिं लेख्न सामग्ी 
  मदु्ण एिं लेख्न सामग्ी 17.53 15.97 
कायाथिलय रखरखाि खचथि
  सरुषिा गाडथि शलुक 637.97 663.02 
  प्रशास्न के खचथि- अनय 336.32 112.87 
वबजली और ईधं्न
  वबजली और ईधं्न 6,056.83 5,474.23 
उ्प िेकेदार खचथि
  उ्प िेकेदार खचथि 9,891.94 7,321.66 
सामानय खचदे
  सीएसआर वयय 395.27 393.50 

सटॉक सतया्प्न संबंधी विसंगवियां - - 
  बटे् खािे में डाले गए डूबंि ऋण 70.14 439.81 
  बटे् खािे में डाली गयी व्नयि ्पररसं्पवत्त 2.01 18.54 
  विक्य योज्नाएं 1,964.99 1,429.26 
  ्पसुिकालय की वकिाबें 0.43 31.66 
  समाचार ्परि और ्पवरिकाए ँ 12.63 7.80 
  सदसयिा शलुक 42.25 5.98 
  प्रवशषिण वयय 76.04 51.58 
  म्नोरंज्न / सौजनय वयय 7.70 5.26 
  व्निल आय का छारिािास/अविव् गहृ वयय 31.45 26.65 
  वया्पार प्रोन्नवि वयय 218.35 216.25 
  व्नदशेकों के बैिकों की फीस 7.20 11.83 
  कारखा्ेन के खचथि 271.05 279.87 
  विज्ा्प्न 102.79 155.97 
  जल प्रभार 145.00 149.91 
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वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

भडंारों, खलेु औजारों और ्पजुषों का उ्पभोग
  भडंारों, खलेु औजारों और ्पजुषों का उ्पभोग 4,827.49 4,116.12 
बीमा वयय 
  बीमा 171.29 150.46 
वयािसावयक प्रभार
  विवधक ि वयािसावयक फीस 8.83 4.24 
  आिंररक लेखा ्परीषिा शलुक 12.59 13.62 
  ्परामशथिदारिी प्रभार 161.77 268.17 
  िेका वयािसावयक वयय 12.42 12.52 
अ्नसुंधा्न एिं विकास वयय 
  अ्नसुंधा्न एिं विकास योगदा्न 17.50 28.04 
विव्नमय में उिार-चढाि

विव्नमय दर अिंर अप्रभाररि 55.31 - 
लेखा ्परीषिकों के ्पाररशवमक
  लेखा ्परीषिक का ्पाररशवमक (व्नम्न वििरणा्नसुार) 7.52 6.98 
वित्त और बैंक प्रभार
  बैंक प्रभार 136.78 83.19 
गैर गविमा्न माल की सचूी के वलए प्रािधा्न 33.74 9.35 
डूबंि ऋणों के वलए प्रािधा्न
  संदहेास्पद ऋण के वलए प्रािधा्न - 83.17 
भटुकर और िारंटी के वलए प्रािधा्न
  भटुकर और िारंटी के वलए प्रािधा्न 183.81 97.50 
  कुल   27,233.83 22,995.26 

प्राकृवतक लेखा िीरषों में िावमल अनुसधंान और विकास वयय का वििरण वनमनानुसार है :  (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020 को  
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को  
समाप्त िर्ष के वलए 

सामवग्यों का उ्पभोग 67.25 950.96 
्पररििथि्न लागि 78.32 271.96 
अनय वयय 169.12 217.87 
अ्नसुंधा्न एिं विकास योगदा्न 17.50 25.65 
कुल 332.19 1,466.44 

लेखा परीषिकों को पाररश्रवमक और अन्य वयय (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को  
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को  
समाप्त िर्ष के वलए

लेखा ्परीषिक 
सांविवधक लेखा ्परीषिक 6.12 5.50 
(ख) कर लेखा्परीषिा 1.40 1.48 
कुल 7.52 6.98 
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नैगवमक सामवजक उत्रदावयति का वििरण (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 2020 को  
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

वशषिा का प्रोन्नय्न 132.68 293.80
सिास्य प्रोन्नय्न 170.07 89.70
अनय ्पररयोज्नाएँ 92.52 10.00
कुल 395.27 393.50 

35. आय कर वयय

 यह वट्प्पणी कं्प्नी के आयकर वयय का एक विशे्रण प्रदा्न करिा ह,ै िह रावश दशाथििा ह ैवजसकी इवकिटी में सीध े्पहचा्न की जािी ह ैऔर गैर-व्नधाथिरणीय 
और गैर-घटाई मदों द्ारा कर वयय कैसे प्रभाविि होिा ह।ै यह कं्प्नी के कर ्पदों के संबंध में वकए गए महति्पणूथि अ्नमुा्नों को भी दशाथििा ह।ै

(ए) आयकर वयय (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए

चाल ूकर
िरथि के वलए लाभ ्पर चाल ूकर 5,006.99 4,961.00 
्पिूथि िरथि का कर 19.15 (2.10)

5,026.14 4,958.90 
आस्वगि कर
आस्वगि कर द्ेनदाररयों में कमी (िवृद्ध) 856.60 (1,116.40)
कुल आयकर वयय 4,169.54 6,075.30 

(बी) कर वयय और भारतीय कर दर के गुणातमक लाभ का समापन (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

करादान से पूि्ष लाभ 19,947.59 19,179.79 
34.944%, 25.168% की भारिीय कर दर ्पर कर 5,020.40 6,702.16 
जोड्ना:
कं्प्नी अवधव्नयम के अिंगथिि मलूयह्ास 2,611.44 2,319.48 
धारा 43 बी के अिंगथिि असिीकार - - 
संवदगध ऋणों के वलए प्रािधा्न (122.40) (171.79)
गैर गविमा्न भडंार और ्पजुषों के वलए प्रािधा्न 33.74 9.35 
अ्नसुंधा्न एिं विकास वयय - 1,466.44 
भटुकर और िारंटी के वलए प्रािधा्न 183.81 97.50 
अप्रचवलि मदों के वलए प्रािधा्न - - 
संवदगध दािों के वलए प्रािधा्न - (286.58)
सीएसआर वयय 395.27 393.50 
ओएफबी आस्वगि वयय (व्निल -ऑफ) 35.76 36.58 
िीएसएससी वडफडथि वयय (व्निल -ऑफ) (8.21) (4.46)
एएमटीएल छुट्ी प्रािधा्न 9.05 9.28 
आ्पवूिथिकिाथिओ ंके वलए अवग्म का प्रािधा्न - - 
अनय 71.78 137.04 
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वििरण
31 माच्ष 2020 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

31 माच्ष 2019 को 
समाप्त िर्ष के वलए 

3,210.24 4,006.34 
घट्ना:
चाल ूिरथि में दरेी से ्पहले िरथि दयेिा - - 
दा्न 80जी – अक्य ्पारि फाऊंडेश्न - 5.00 
आईटी अवधव्नयम के अ्नसुार अिमलूय्न 3,263.54 4,488.53 
अ्नसुंधा्न एिं विकास भाररि कटौिी - 4,495.53 

3,263.54 8,989.06 

व्निल समायोज्न (जोड- घटाि) (53.30) (13.41) (4,982.72) (1,741.16)

कर दयेिा 5,006.99 4,961.00 
बयाज - - 
्पिूथि िरथि कर 19.15 (2.10)
मटै ऋण ्पारििा - - 
आस्वगि कर (856.60) 1,116.40 
कुल 4,169.54 6,075.30 

36. उवचत मूलय मापन

ए. शे्रणीिार वित्ीय प्रपत्र (` लाखों में)

 
31 माच्ष 2020 31 माच्ष 2019

एफिीपीएल एफिीओसीआई
पररिोवधत 

लागत
कुल एफिीपीएल एफिीओसीआई

पररिोवधत 
लागत

कुल

वित्ीय पररसपंवत्याँ

वया्पार प्रा्पय - - 29,739.51 29,739.51 - - 35,224.32 35,224.32 

्नकद और ्नकद समकषि - - 11,089.67 11,089.67 - - 19,799.55 19,799.55 

ऋण - - 64.85 64.85 - - - - 

अनय वित्तीय ्पररसं्पवत्त - - 1,335.36 1,335.36 - - 1,148.49 1,148.49 

कुल - - 42,229.39 42,229.39 - - 56,172.36 56,172.36 

वित्ीय देयताए ँ

उधारी - - 13,362.64 13,362.64 - - 10,665.67 10,665.67 

वया्पार द्ेनदाररयां - - 12,889.84 12,889.84 - - 12,840.40 12,840.40 

अनय वित्तीय दयेिाएं - - 37,015.90 37,015.90 - - 21,903.23 21,903.23 

कुल - - 63,268.38 63,268.38 - - 45,409.30 45,409.30 

 वट्प्पणी: उ्परोक्त संवषिप्ताषिरों के प्रयोज्न के वलए एफिी्पीएल - लाभ और हाव्न के माधयम से उवचि मलूय; एफिीओसीआई- अनय वया्पक आय के माधयम 
से उवचि मलूय; ्पररशोवधि लागि - ्पररशोवधि लागि के माधयम से उवचि मलूय

(1) ्पररसं्पवत्त जो वक वित्तीय ्पररसं्पवत्त ्नहीं हैं (जैसे संिैधाव्नक अवधकाररयों, व्नयाथिि लाभ प्रावप्तयों, प्री्पेड खचथि, अवग्म भगुिा्न और कुछ अनय प्रा्पय से 
प्रावप्तयां), क्मशः 31 माचथि 2020, 31 माचथि 2019 में शावमल ्नहीं हैं । 

(2) वित्तीय द्ेनदाररयों (जैसे वक िैधाव्नक दये रावश, आस्वगि राजसि, ग्ाहकों से अवग्म और कुछ अनय संचय), 31 माचथि 2020, 31 माचथि 2019 िक 
अनय द्ेनदाररयों को शावमल ्नहीं वकया गया ह ै।
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(i) पररिोवधत लागत पर मापी गई वित्ीय पररसपंवत् और वित्ीय देनदाररयों का उवचत मूलय

 अल्पकावलक प्रकृवि के कारण वया्पार प्रावप्तयों, वया्पार भगुिा्न, उधार, ्नकद और ्नकद समकषिों और अनय वित्तीय दयेिाओ ंकी िह्न रावश की मारिा को 
उ्नकी अल्पािवध की प्रकृवि के कारण उ्नके उवचि मलूयों के समा्न मा्ना जािा ह।ै

37. वित्ीय जोवखम प्रबंधन

जोवखम प्रबंधन फे्म िक्ष  

कं्प्नी में बोडथि से अ्नमुोवदि जोवखम प्रबंध्न ्नीवि ह ैऔर आिंररक उत्पाद्न समीषिा बैिकों ि्ा व्नगम प्रबंध्न सवमवि की बैिकों में कं्प्नी के विवभन्न प्रवक्याओ ं
में शावमल जोवखम की भी चचाथि की जा रही ह।ै प्रबंध्न चचाथि और विशे्रण में कं्प्नी द्ारा साम्ना वकए गए जोवखम ितिों की ्पहचा्न सचूीबद्ध ह।ै सा् ही, यह 
SWOT विशे्रण के रू्प में भी सचूीबद्ध ह।ै 

कं्प्नी द्ारा साम्ना वकए गए जोवखमों की ्पहचा्न और विशे्रण कर्ेन, उवचि जोवखम सीमाए ंऔर व्नयंरिण व्नधाथिररि कर्ेन और सीमाओ ंके जोवखम और अ्न्ुपाल्न 
की व्नगरा्नी कर्ेन के वलए कं्प्नी की जोवखम प्रबंध्न ्नीवियों की स्ा्प्ना की जािी ह ै। 

बाजार की वस्वियों में ्पररििथि्न और कं्प्नी की गविविवधयों को प्रदवशथिि कर्ेन के वलए जोवखम प्रबंध्न ्नीवियों और प्रणावलयों की व्नयवमि समीषिा की जािी ह।ै 
कं्प्नी ्ेन वित्तीय आिशयकिाओ ंके सभी वसद्धांिों को ्परूा कर्ेन के वलए सभी आिशयक आिंररक व्नयंरिण और प्रणावलयाँ स्ाव्पि की हैं। बाहरी लेखा्परीषिा फमथि 
जो आिंररक लेखा्परीषिा कर्ेन के वलए व्नयकु्त की गई ्ी, ऐसी प्रणाली ि व्नयंरिण की ्पयाथिप्तिा सवु्नवचिि कर्ेन का व्नरंिर प्रयास करिी ह ैऔर उस ्पर रर्पोटथि प्रसििु 
करिी ह ैवजसे बोडथि द्ारा व्नयकु्त लेखा्परीषिा सवमवि के समषि समय-समय ्पर समीषिा के वलए प्रसििु वकया जािा ह।ै 

व्नदशेक मडंल कं्प्नी की जोवखम प्रबंध्न ्नीवियों और प्रवक्याओ ंके अ्न्ुपाल्न की व्नगरा्नी करिा ह ैऔर कं्प्नी द्ारा साम्ना वकए गए जोवखमों के संबंध में जोवखम 
प्रबंध्न ढांच ेकी ्पयाथिप्तिा की समीषिा करिा ह।ै
वित्तीय साध्नों से उत्पन्न हो्ेन िाले व्नम्नवलवखि जोवखमों से कं्प्नी ्पररवचि ह:ै 

जोवखम होने िोले जोवखम से पररचय मापन प्रबंधन
ऋण जोवखम ्नकद और ्नकद समकषि, वया्पार 

प्रावप्तयां
एवजंग विशे्रण बैंक जमा, ऋण-सीमा और ऋण ्परिों 

का विविधीकरण
चल्नीवध जोवखम अनय दयेिाए ँ ्नकदी प्रिाह के ्पिूाथि्नमुा्न का 

ढलाि 
प्रविबद्ध ऋण लाइ्नों और उधार ले्ेन 
की सवुिधाओ ंकी उ्पलबधिा

यह ्नोट उ्परोक्त सभी जोवखमों, कं्प्नी के उद्शेयों, ्नीवियों और जोवखमों को मा्प्ेन और प्रबंवधि कर्ेन और कं्प्नी द्ारा ्पूंजी के प्रबंध्न की सचू्ना प्रदा्न करिी ह।ै 

इसके अलािा इ्न वित्तीय िक्तवयों में मारिातमक प्रकटीकरण शावमल वकए जािे हैं।

i. ऋण जोवखम 

क) ऋण जोवखम प्रबंधन

 ऋण जोवखम, कं्प्नी को वित्तीय ्नकुसा्न का जोवखम ह ैयवद कोई ग्ाहक या वित्तीय साध्न के प्रवि्पषिी अ्प्ेन अ्नबंुध संबंधी दावयतिों को ्परूा कर्ेन 
में विफल रहिा ह ैऔर मखुय रू्प से ग्ाहकों से कं्प्नी की प्रावप्तयों से उत्पन्न होिा ह।ै

कं्प्नी द्ारा साम्ना वकया गया ऋण जोवखम मखुय रू्प से प्रतयेक ग्ाहक की वयवक्तगि विशरेिाओ ंसे प्रभाविि होिा ह।ै 

 हालांवक, प्रबंध्न भी कं्प्नी के ग्ाहक आधार की ज्नसांवखयकी को समझिा ह,ै वजसमें उद्ोग और दशे का वडफॉलट जोवखम भी शावमल ह,ै वजसमें 
ग्ाहक संचावलि होिे हैं कयोंवक इ्न कारकों का के्वडट जोवखम ्पर असर ्पड सकिा ह।ै कं्प्नी के अवधकांश वया्पार प्रावप्तयां, सरकारी सिावमति िाली 
संस्ाओ ंसे उत्पन्न होिी हैं, जो उचच जोवखम के सं्पकथि  में ्नहीं हैं। कं्प्नी, मामले की समीषिा के आधार ्पर विवशष्ट प्रािधा्न ब्ना रही ह ैऔर यह 
बोडथि द्ारा अ्नमुोवदि ह।ै जबवक, अनय ग्ाहकों के वलए अ्पेवषिि के्वडट हाव्न अ्ंनविम मवैट्कस का उ्पयोग करके जोवखम मा्पा जािा ह ैऔर िद्नसुार 
प्रािधा्न प्रसििु वकए जािे हैं। 

ख) अपेवषित ऋण हावन के वलए प्रािधान

कं्प्नी व्नम्नवलवखि ्पर आधाररि अ्पेवषिि ऋण हाव्न प्रदा्न करिी ह:ै
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ऋण, प्रवतभूवत जमा के वलए अपेवषित रेिवडट हावन

 कं्प्नी के ऋण और प्रविभवूि जमा उचच गणुित्ता िाली ्पररसं्पवत्त ह ैजो ्नगरय ऋण जोवखम की ह।ै इसवलए अ्पेवषिि के्वडट हाव्न की गण्ना ्नहीं की 
गई ह।ै

वयापार प्रावप्तयों के वलए अपेवषित रेिवडट नुकसान

ग) हावन भत्ा प्रािधान का समाधान - वयापार प्रापय  (` लाखों में)

31 माच्ष 2019 को भते् की हावन 975.84 
भत्त ेकी हाव्न में ्पररििथि्न 329.41 
31 माच्ष 2020 को भते् की हावन 1,305.25 

वट्प्पणी 11 में वया्पार प्रावप्तयों ्पर अ्पेवषिि के्वडट ्नकुसा्न उद्ावटि वकया गया ह ै

कं्प्नी ्ेन हाव्न के वलए एक प्रकार का भत्ता स्ाव्पि करिी ह ैजो वया्पार और अनय प्रावप्तयों के संबंध में अ्पेवषिि ्नकुसा्न का अ्नमुा्न दशाथििा ह।ै

31 माचथि, 2020 को भौगोवलक षिेरि द्ारा वया्पार प्रावप्तयों के वलए के्वडट जोवखम के वलए अवधकिम जोवखम व्नम्ना्नसुार ्ा:

वििरण
िहन रावि (` लाखों में)

31 माच्ष 2020 31 माच्ष 2019
भारत 30,821.05 35,369.94 
भारत के बाहर 223.71 830.22 
  31,044.76 36,200.16 

31 माचथि 2020 को काउंटर्पाटधी प्रकार द्ारा वया्पार प्रावप्तयों के के्वडट जोवखम के वलए अवधकिम जोवखम व्नम्ना्नसुार ्ा:

वििरण
िहन रावि (` लाखों में)

31 माच्ष 2020 31 माच्ष 2019
सरकार और सरकारी उ्पक्म ि्ा अनय प्रविभिू ऋण 30,948.55 36,054.25 
अनय 96.21 145.91 

31,044.76 36,200.16 

हावन

 अवधकांश वया्पार प्रावप्तयां सरकारी सिावमति िाली संस्ाओ ंसे उत्पन्न होिी हैं, जो उचच जोवखम की ्नहीं होिी हैं। बोडथि द्ारा मामले के आधार ्पर मामलों 
की समीषिा और अ्नमुोद्न ्पर कं्प्नी विवशष्ट प्रािधा्न ब्ना रही ह।ै जबवक, व्नजी ग्ाहकों के वलए, अ्पेवषिि के्वडट हाव्न अ्ंनविम मवैट्कस का उ्पयोग करके 
प्रािधा्न व्नधाथिररि वकया जािा है

नकद और नकद समकषि

कं्प्नी के ्पास 31 माचथि 2020 (31 माचथि, 2019: `14,004.23 लाखों) िक ` 7,271.03 लाखों के ्नकद और ्नकद समकषि हैं। 

 कं्प्नी, व्निेश सवमवि द्ारा सचूीबद्ध और बोडथि द्ारा अ्नमुोवदि विवभन्न बैंकों के सािवध जमाओ ंमें व्निेश कर रही ह।ै ऐसे सभी जमा केिल व्निेश सवमवि 
के अ्नमुोद्न से वकए जािे हैं। इसके अलािा, प्रबंध्न का मा्न्ना   ह ैवक ्नकदी और ्नकद समकषि प्रकृवि में कम जोवखम के हैं और इसवलए वकसी प्रकार की 
हाव्न उद्ावटि ्नहीं हुई ह।ै 

ii चलनीवध जोवखम 

 चलव्नवध जोवखम िह जोवखम ह ैवजसके कारण कं्प्नी को अ्प्नी वित्तीय दयेिाओ ंसे जडेु उ्न दावयतिों को ्परूा कर्ेन में कवि्नाई का साम्ना कर्ना ्पडेगा, जो 
्नकदी या वकसी अनय वित्तीय ्पररसं्पवत्त से व्न्पट्ेन के वलए िय वकए गए हैं। चलव्नवध के प्रबंध्न के वलए कं्प्नी का दृवष्टकोण यह सवु्नवचिि कर्ना ह ैवक जहां 
िक   संभि हो, कं्प्नी की प्रविठिा को ्नकुसा्न ्पहुचंाए वब्ना या अग्ाह्य हाव्न वकए वब्ना, सामानय और ि्नाि्पणूथि दो्नों ही वस्वियों में अ्प्नी दयेिाओ ंको ्परूा 
कर्ेन के वलए ्पयाथिप्त चलव्नवध होगी।

 कं्प्नी सवु्नवचिि करिी ह ैवक उसके ्पास वित्तीय दावयतिों के व्निाथिह सवहि अ्ेपवषिि ्पररचाल्न खचषों को ्परूा कर्ेन के वलए मांग ्पर ्पयाथिप्त ्नकदी उ्पलबध 
ह;ै इसमें अतयवधक ्पररवस्वियों के संभाविि प्रभाि को शावमल ्नहीं वकया जािा ह,ै वजसका उवचि अ्नमुा्न ्नहीं लगाया जा सकिा ह,ै जैसे वक प्राकृविक 
आ्पदाए।ं इसके अविररक्त, कं्प्नी व्नम्नवलवखि के्वडट का अ्नरुषिण करिी ह।ै 
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वित्ीय देयताओ ंकी पररपकिता

 िावलका में प्रकट मारिा में अ्नबंुवधि अ्पररििथि्नीय ्नकदी प्रिाह ह।ै 12 मही्नों के भीिर बैलेंस छूट के प्रभाि के रू्प में अ्प्ेन ले जा्ेन के संिलु्न के बराबर 
्नहीं ह।ै

(` लाखों में)

वित्ीय देयताओ ंकी अनुबंवधत 
पररपकिता

3 महीने से 
कम 

3 महीने से 6 
महीने तक

6 महीने से 1 
िर्ष तक

1 िर्ष से 2 
िरषों के बीच

2 साल से 5 
साल के बीच

कुल

31 माच्ष 2020
गैर डेररिेवटि
उधारी 13344.23 13344.23 
वया्पार द्ेनदाररयां 12466.26 54.24 369.34 12889.84 
अनय वित्तीय दयेिाएं 4,418.10 4418.10 
कुल गैर-वयुतपन्न देयताएं 30228.59 54.24 369.34 - - 30652.17 

iii. बाजार जोवखम

(ए) विदेिी मुद्ा जोवखम

 बाजार जोवखम िह जोवखम ह ैजो बाजार की कीमिों में ्पररििथि्न करिा ह,ै जैसे विदशेी विव्नमय दरें और बयाज दरें जो कं्प्नी की आय या उसके वित्तीय 
साध्नों के सिावमति के मलूय को प्रभाविि करिी हैं। बाजार जोवखम प्रबंध्न का उद्शेय ररट्नथि के अ्नकूुल हो्ेन के दौरा्न सिीकायथि मा्पदडंों के भीिर 
बाज़ार जोवखम को प्रबंवधि कर्ना और व्नयंवरिि कर्ना ह।ै चूवंक कं्प्नी का जयादािर ्पररचाल्न भारि में वकया जा रहा ह ैऔर चूवंक सभी भौविक शरे 
अ्प्नी कायाथितमक मदु्ा में व्नवहि हैं, इसवलए कं्प्नी मदु्ा में उिार-चढाि जोवखम के वलए कोई भी माली जोवखम ्नहीं लेिी ह।ै

(बी) ्याज दर जोवखम

 बयाज दर जोवखम या िो उवचि मलूय बयाज दर जोवखम या ्नकदी प्रिाह बयाज दर जोवखम हो सकिा ह।ै उवचि मलूय बयाज दर जोवखम बयाज दरों में 
उिार-चढाि के कारण सािवध बयाज िाले व्निेश के उवचि मलूयों में हो्ेन िाले बदलािों का जोवखम ह।ै ्नकदी प्रिाह बयाज दर जोवखम िह जोवखम 
ह ैवजससे बयाज दरों में उिार-चढाि के कारण भविषय के ्नकदी प्रिाह में फलोवटंग बयाज िाले व्निेश के प्रिाह में उिार-चढाि होगा । कं्प्नी के बाहरी 
उधारों ्पर प्रवििरथि 8.35% की एक सािवध बयाज दर होिी ह।ै इसवलए कोई भी बयाज दर जोवखम व्नधाथिररि ्नहीं वकया गया ह।ै

38. पंूजी प्रबंधन

(ए) जोवखम प्रबंधन

 बोडथि की ्नीवि एक मजबिू ्पूंजी आधार को ब्नाए रख्ेन की ह ैिावक व्निेशक, ले्नदार और बाज़ार के विविास को ब्नाए रख्ेन और वयिसाय के भविषय 
के विकास को ब्नाए रखा जा सके। व्नदशेक मडंल ्पूंजी ्पर ररट्नथि की व्नगरा्नी करिा ह,ै वजसे कं्प्नी कुल शयेरधारकों की इवकिटी से विभावजि ्पररचाल्न 
गविविवधयों के ्पररणाम के रू्प में ्पररभावरि करिी ह।ै 

 बोडथि उचच ररट्नथि के बीच एक संिलु्न ब्नाए रख्ेन का प्रयास करिा ह,ै जो उचच सिर के उधार से और ्पूंजी की अचछी वस्वि द्ारा जटुाई गई प्रविभवूि और 
लाभ से संभि हो सकिा ह ै। िलु्नातमक रू्प से बयाज िाले उधारों ्पर भाररि औसि बयाज वयय (छद्म बयाज के सा् दयेिाओ ंको छोडकर) 8.70 प्रविशि 
(2018: 8.35 प्रविशि) ्ा।

रर्पोवटिंग अिवध के अिं में समायोवजि ्पूंजी अ्न्ुपाि के वलए कं्प्नी का ऋण व्नम्ना्नसुार ्ा: (` लाखों में)

वििरण
31 माच्ष 2020 

पर व्थिवत
कुल दयेिाएँ 143,959.71 
घटाि: ्नकद और ्नकद समकषि 7,271.03 
समायोवजत वनिल ऋण 136,688.68 
कुल इवकिटी 95,675.91 
घटाि: हवेजंग आरवषिि - 
समायोवजि इवकिटी 95,675.91 
समवेकि इवकिटी अ्न्ुपाि में समायोवजि व्निल ऋण 1.43 
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39. पररचालन खंड 

कं्प्नी स्ुपर अलॉयज और अनय विशरे धािओु ंके विव्नमाथिण का वयिसाय करिी ह।ै कं्प्नी की मखुय गविविवधयों को धया्न में रखिे हुए प्रबंध्न का मा्न्ना ह ैवक 
कं्प्नी एक एकल वया्पार खडं का संचाल्न करिी ह।ै इसवलए, कोई अनय रर्पोटथि कर्ेन योगय खडं ्नहीं ह।ै इसके अलािा, कॉ्पपोरेट मामलों के मरंिालय (एमसीए) ्ेन 

खडं रर्पोवटिंग की आिशयकिा से रषिा उत्पाद्न में लगी कं्पव्नयों को छूट दी ह।ै

40. सबंंवधत पाटटी लेनदेन

जनक इकाई (` लाखों में)

नाम प्रकार वनगमन का ्थिान
्िावमति ्याज

31-माच्ष-20 31-माच्ष-19

भारि के राषट््पवि धाररि कं्प्नी भारि 74% 74%

प्रमुख प्रबंधन कवम्षयों के साथि लेनदेन

मुखय प्रबंधन कवम्षयों का मुआिजा (` लाखों में)

  31-माच्ष-20 31-माच्ष-19

पाटटी का नाम 
िेतन और 
मजदूरी

पीएफ और 
ईपीएस 

उपदान
छुटी 

नकदीकरण
कुल कुल

(क) डॉ. डी.के.लेखी, अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक 100.31 3.76 - 4.01 108.08 76.95 

(ख) शी संजीि वसंघल, व्नदशेक (वित्त)(07 ज्निरी 2020 िक) 46.99 2.36 - 0.12 49.47 46.69 

(ग) शी संजय कुमार झा, व्नदशेक (उत्पाद्न एिं वि्पण्न) 84.32 3.47 - - 87.79 57.49 

(घ) शी ्पॉल एटंो्नी, सीएस 13.64 0.94 - - 14.58 13.55 

कुल 245.26 10.53 - 4.13 259.92 194.68 

41. आकव्मक देयताए ँऔर प्रवतबधिताए ँ(इस हद तक प्रदान नहीं की गई) (` लाखों में)

वििरण 31 माच्ष 20 31 माच्ष 19

(i) आकव्मक देयताएं

कं्प्नी के वखलाफ दािों को ऋण के रू्प में सिीकार ्नहीं वकया गया 5,935.34 4,297.02 

बैंक गारंटी 2,833.53 1,913.37 

बकाया ऋण के ्परि 2,681.93 3,470.36 

  11,450.80 9,680.75 

(ii) प्रवतबधिताएं 31 माच्ष 20 31 माच्ष 19

अ्नमुाव्नि रावश, ्पूंजी खािे ्पर व्नष्पावदि हो्ेन िाले शरे िेके के वलए और (्पूंजी प्रविबद्धिा) के वलए 
प्रदा्न ्नहीं की गई है

11,891.62 8,197.95 

  11,891.62 8,197.95 
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42. प्रवत िेयर आय (ईपीएस)

िरथि के दौरा्न बकाया इवकिटी शयेरों की भाररि औसि संखया से कं्प्नी की इवकिटी धारकों के फलसिरू्प िरथि के वलए लाभ को विभावजि करके प्रवि शयेर की 
मलू आय की गण्ना की जािी ह।ै

i.कंपनी के इवकिटी धारकों के कारण लाभ

वििरण
31 माच्ष 20 31 माच्ष 19

15,810.63 13,055.69 
कं्प्नी के इवकिटी धारकों के कारण लाभ (` लाखों में) 187,340,000 187,340,000 
अिवध के दौरा्न बकाया इवकिटी शयेरों की भाररि औसि संखया 10 10 
शयेर का अवंकि मलूय (`) 8.44 6.97 

आमद्नी प्रवि शयेर आधार और कमजोर (` प्रवि शयेर)

43. भारतीय लेखा मानक-115 ग्ाहकों से अनुबंध से राज्ि 

28 माचथि 2018 को कॉ्पपोरेट मामलों के मरंिालय (एमसीए) ्ेन भारिीय लेखा मा्नक 115, कं्पव्नयों (भारिीय लेखा मा्नक) के संशोध्न व्नयम, 2018 के भाग के 
रू्प में ग्ाहकों के सा् अ्नबंुध से राजसि को अवधसवूचि वकया ह।ै ्नए मा्नक 1 अपै्रल 2018 के आरंभ से या उसके बाद की लेखा अिवध के वलए प्रभािी ह।ै ्नए 
मा्नक, ििथिमा्न अ्नबंुध िैयार कर्ेन से संबंधी भारिीय लेखा मा्नक 11 और भारिीय लेखा मा्नक 18 राजसि ि्ा 2016 में भारिीय लेखा मा्नक संस्ाओ ंके वलए 
जारी ररयल इसटेट ले्नद्ेन के वलए लेखांक्न ्पर भारि की चाटथिडथि एकाउंटेंट्स संस्ा्न (आईसीएआई) के संशोवधि मागथिदशथि्न ्नोट और अनय भारिीय लेखा मा्नकों 
का कुछ ्पररणामी ्पररििथि्न को शावमल करके स्ा्न लेंगे। इस मा्नक का उद्शेय उ्न वसद्धांिों को स्ाव्पि कर्ना ह ैजो वकसी इकाई की प्रकृवि, रावश, समय और 
राजसि की अव्नवचिििा और ग्ाहक के सा् अ्नबंुध से उत्पन्न ्नकद प्रिाह के बारे में वित्तीय वििरणों के उ्पयोगकिाथिओ ंको उ्पयोगी जा्नकारी की रर्पोटथि कर्ेन के 
वलए लाग ूहोगी। इस मा्नक का मलू वसद्धांि यह ह ैवक जब कोई इकाई वकसी ग्ाहक को माल या सेिाओ ंके व्नयंरिण को उस स्ा्न ्पर स्ा्नांिररि करिी ह ैवजस 
्पर इकाई को हकदार हो्ेन की अ्पेषिा की जािी ह ैिो राजसि को ्पहचा्ना जा्ना चावहए।

उ्पयुथिक्त के क्म में, लेखांक्न ्नीवि 2.3 " राजसि ्पहचा्न " का संशोध्न वकया गया ह ैऔर 1 अपै्रल 2018 से इसे लाग ूवकया गया ह।ै

44. कोविद-19 का प्रभािः

(i) संचाल्न और राजसि ्पर प्रभाि:

(क) लॉकडाउ्न के कारण 2 मही्ेन िक कं्प्नी चाल ू्नहीं ्ी

(ख) कमथिचारी सरुषिा उ्पायों के कारण जैसे - सामावजक दरूी, लचीला कायथि समय और राि की वशफट के संचाल्न में प्रविबंध , कं्प्नी अ्प्नी ्परूी षिमिा के 
अ्नसुार काम ्नहीं कर ्पाई। । 

(ग) एमएसएमई विके्िाओ ं्ेन ्पररचाल्न ्परूी िरह से शरुू ्नहीं वकया ्ा।

(घ) आ्पवूिथि शृखंला में वयिधा्न से प्रमखु वििरण स्ग्न हुआ।

(ii) िरलिा जोवखम

 कं्प्नी का ग्ाहक आधार प्रमखु रू्प से सरकारी षिेरि जैसे रषिा, अिंररषि, ्परमाण ुऊजाथि, आयधु व्नमाथिवणयों और सािथिजव्नक षिेरि के उ्पक्म हैं। चूवंक कई ग्ाहक 
एमएसएमई को ्पेमेंट आवद की प्रा्वमकिा दकेर सम थ्ि्न द्ेेन ्पर जोर द्ेेन के सा् ही बहुि ही कम संखया में कमथिचाररयों के काम कर्ेन की वस्वि में वलवकिवडटी 
में कुछ हद िक ि्नाि हो सकिा ह ैकयोंवक कं्प्नी को भगुिा्न वमल्ेन में दरेी की आशकंा की जा रही ह।ै

 सािथिजव्नक षिेरि के उ्पक्म हो्ेन के ्नािे, सिदशेी एमएसएमई यों का सम थ्ि्न के उद्शेय से कं्प्नी माल और सेिाओ ंकी आ्पवूिथि के वलए अ्प्ेन विके्िाओ ंको 
अ्नबंुध संबंधी दावयतिों का मा्न कर्ना जारी रखिी ह।ै

 इस आशय के सा्, कं्प्नी ्पयाथिप्त िरलिा के सिर को धारण कर्ेन में ि्नाि की एक छोटी वडग्ी से गजुर सकिी ह ैऔर वजसके कारण इसकी कायथिशील ्पूंजी 
की आिशयकिाओ ंके वलए अल्पकावलक ध्न वयिस्ा की अवयिस्ा हो सकिी ह।ै
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45. नई कॉपनोरेट कर दरों का प्रभाि विशे्रण

भारि के राषट््पवि द्ारा कराधा्न का्न्ून (संशोध्न) अधयादशे, 2019 प्रखयाव्पि वकया गया ह।ै अधयादशे से आयकर अवधव्नयम, 1961 और वित्त (्ंन. 2) अवधव्नयम, 
2019 में संशोध्न वकया गया ह।ै कुछ घरेल ूकं्प्नवियों को राहि ्पहुचंा्ेन के उद्शेय से आकल्न िरथि 2020-21 से लाग ूआईटी अवधव्नयम में एक ्नया अ्नभुाग 
115BAA जोडा गया ह।ै यह घरेल ूकं्पव्नयों को 22% की दर से कर और लाग ूअवधभार एिं उ्पकर के भगुिा्न का विकल्प प्रदा्न कर्ेन के वलए जोडा गया ह।ै 
हालांवक, अ्नभुाग 115BAA का लाभ उिा्ेन का विकल्प केिल िभी उ्पलबध होगा जब कं्प्नी की कुल आय की गण्ना व्नवदथिष्ट कटौिी या छूट के वलए प्रदा्न 
वकए वब्ना की जाए। प्रभाि विशे्रण के व्नरीषिण के बाद, ििथिमा्न आकल्न िरथि 2020-21 से कं्प्नी ्ेन ्नया प्रािधा्न 115BAA: 22% + 10% सरचाजथि + 4% 
सेस अ्ाथिि 25.168% अ्प्नाया।

वित्त िरथि 2019-20 के वलए ्परुा्नी कर दरों ब्नाम ्नई कर दरों की जगह आयकर और आस्वगि कर ्पर प्रभाि व्नम्नवलवखि है

वििरण
्नई कर की दरें @ 25.168%  

(₹ लाखों में)
्परुा्नी कर दरें @ 34.944%  

(₹ लाखों में)
प्रभाि (₹ लाखों में)

कर अदायगी से ्पिूथि लाभ 20208.62 20208.62 0
कर वयय 5091.84 6828.84 -1737
आस्वगि कर -856.6 356.64 -1213.24
कर अदायगी के बाद लाभ 15973.38 13023.14 2950.24
कर के व्निल िरथि के वलए अनय वया्पक आय -195.33 -169.82 -25.51
अिवध के वलए कुल वया्पक आय 15778.05 12853.32 2924.73

46. व्पछली अिवध के आकंडों को ििथिमा्न प्रसिवुि के अ्नरुू्प कर्ेन के वलए आिशयकिा के अ्नसुार ्प्ुनसिंरवचि / ्प्ुनगथिविि वकया गया ह।ै

47. अवतररक्त जानकारी का प्रकटीकरण

(क) 31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए तथिा पर  (` लाखों में)

समूह में इकाई का नाम

वनिल पररसपंवत् अथिा्षत 
कुल पररसपंवत् घटा  कुल 

देयताएँ
लाभ और हावन में वह्सा

अन्य वयापक आय में 
वह्सा

कुल वयापक आय में 
वह्सा 

समेवकत वनिल 
पररसपंवत्यों के 
% के रूप में

रावि
समेवकत लाभ 

या हावन के 
% के रूप में

रावि
समेवकत अन्य 

वयापक आय के 
% के रूप में

रावि
कुल वयापक 
आय के % 
के रूप में

रावि

संयकु्त उ्पक्म (इवकिटी विवध 
के अ्नसुार लेखांक्न)
उतकर्ष एलयुमीवनयम धातु 
वनगम वलवमटेड

3.84% 3674.50 -1.03% (162.75) 0.00% - -1.04% (162.75)

(ख) 31 माच्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए तथिा पर (` लाखों में)

समूह में इकाई का नाम

वनिल पररसपंवत् अथिा्षत 
कुल पररसपंवत् घटा  कुल 

देयताएँ
लाभ और हावन में वह्सा

अन्य वयापक आय में 
वह्सा

कुल वयापक आय में 
वह्सा 

समेवकत वनिल 
पररसपंवत्यों के 
% के रूप में

रावि
समेवकत लाभ 

या हावन के 
% के रूप में

रावि
समेवकत अन्य 

वयापक आय के 
% के रूप में

रावि
कुल वयापक 
आय के % 
के रूप में

रावि

संयकु्त उ्पक्म (इवकिटी विवध 
के अ्नसुार लेखांक्न)

उतकर्ष एलयुमीवनयम धातु 
वनगम वलवमटेड

0.00% 0.00 0.00% - 0.00% - 0.00% - 
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48. सयुंक्त उद्यम की मुखय वििेरताएं

सहायक कं्पव्नयाँ / संयकु्त उ्पक्म (फामथि ए ओ सी-1) की 

वित्तीय वस्वि के मखुय घटक के अ्नरुू्प वस्वि

भाग "ख": सहायक और संयकु्त उद्म

सहायक कं्पव्नयों और संयकु्त उद्मों से संबंवधि कं्प्नी अवधव्नयम, 2013 की धारा 129 (3) के अ्नसुार वििरण

सहायक / सयुंक्त उद्यमों का नाम
सयुंक्त उद्यम

उतकर्ष एलयूमीवनयम धातु 
वनगम वलवमटेड

1. ्निी्निम लेखा ्परीवषिि िलु्न ्परि की िारीख 31.03.2020
2. िरथि की समावप्त ्पर कं्प्नी द्ारा धाररि सहायक / संयकु्त उद्मों में वहससा 

संखया 20,000,000

सहायक / संयकु्त उद्म में व्निेश की रावश (`) 200,000,000
धारण का % 50.00%
3. महति्पणूथि प्रभाि कैसे होिा ह ैउसका वििरण [वट्प्पणी48.2 का संदभथि लें]
4. सहायक / संयकु्त उद्म समवेकि ्नहीं कर्ेन का कारण -
5. ्निी्निम लेखा ्परीवषिि िलु्न ्परि के अ्नसुार वहससा धारण करे के व्निल मावलयि के फलसिरू्प 183,725,000
6. िरथि के वलए लाभ / (हाव्न) (`)
i. समके्न में शावमल वकया गया (16,275,000.00)
ii. समके्न में शावमल ्नहीं वकया गया -

धया्न दें:
48.1 संयकु्त उद्म कं्प्नी के ्पररचाल्न की शरुुआि ्नहीं हुई ह।ै

48.2 इवकिटी के प्रविशि के अ्नसुार मिदा्न की शवक्त ह।ै 

हमारी इसी विव् के प्रवििेद्न के अ्नसुार 
व्नदशेक मडंल के वलए और की 

ओर से 

कृिे बाशा एिं ्नरवसमहा्न  हसिा/-
स्नदी लेखा्पाल डॉ. सजंय कुमार झा
फमथि की ्पंजीकरण संखया 006031S अधयषि एिं प्रबंध व्नदशेक

हसिा/- हसिा/- 
श्री के नरवसमहा साह श्रीमती के. मधुिाला
भागीदार मखुय वित्त अवधकारी 
सदसयिा संखया 201777

हसिा/-
स्ा्न: हदैराबाद श्री पॉल अंटोनी 
वद्नांक: 30.06.2020 कं्प्नी सवचि
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